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OFERTA DE VOLUNTARIADO EN PROYECTOS EN TERRENO DE GRUPOS DE COOPERACIÓN  (2026) 

1. DATOS BÁSICOS DEL GRUPO DE COOPERACIÓN 

Nombre del Grupo de 
Cooperación (GC) 

COMERCIO Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA EL 

DESARROLLO 

Director/a del Grupo de 
Cooperación (GC) 

ANA MANERO SALVADOR 

Tutor/a del voluntariado (debe 
ser miembro del GC) 

Ana Manero Salvador 

Nombre del proyecto o línea de 
trabajo del GC en la que se 
inscribe la movilidad 

La movilidad internacional de cooperación se inscribe en las líneas del grupo de 
cooperación centradas , comercio sostenible y coherencia de políticas para el 
desarrollo, orientada a promover el desarrollo económico sostenible, la 
reducción de las desigualdades y el fortalecimiento de capacidades locales en 
países y comunidades en situación de vulnerabilidad. 

Resumen del proyecto en el que 
se inscribe la movilidad  

La movilidad se enmarca en un proyecto de cooperación internacional sobre 
comercio y desarrollo, orientado al fortalecimiento de capacidades y al 
intercambio de conocimiento para promover un desarrollo sostenible e 
inclusivo. 

 

 

2. DATOS DE LA OFERTA DE MOVILIDAD 
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Título del puesto de 
voluntariado 

GRADO/MASTER/DOCTORADO EN RELACIONES INTERNACIONALES / DERECHO 
O AFINES 

Tipo de Movilidad 
(Voluntariado, TFG, TFM, 
Investigación) 

 
VOLUNTARIADO 

País de destino PERÚ 

¿Cómo se integrará la persona 
voluntaria en la línea de trabajo 
/ proyecto? 

Diseñar, estructurar y formular proyectos de cooperación internacional, en 
coordinación con las diversas áreas especializadas de la universidad. Gestionar 
la postulación a convocatorias de proyectos de cooperación internacional de 
las diferentes entidades internacionales convocantes. Gestionar alianzas 
estratégicas con entidades nacionales e internacionales del rubro de 
cooperación (entidades cooperantes, embajadas, etc).   
         

Objetivos del puesto Contribuir al desarrollo sostenible de la UNSCH a través del voluntariado para 
coadyuvar en el fortalecimiento de capacidades y habilidades para resolver 
problemas (capacidad de solucionar conflictos), con liderazgo y capacidad de 
trabajo en equipo, facilitar la comunicación, apoyar la ejecución de actividades 
y proyectos de internacionalización conducentes a la consolidación institucional, 
respetando los lineamientos, normativas y objetivos de la organización. 
Asimismo, promoverá la participación activa, el trabajo en red y el intercambio 
de información, fomentando relaciones basadas en el respeto mutuo, la 
transparencia y el compromiso social.  

Funciones concretas a realizar 
por la persona voluntaria (Plan 
de trabajo) 

1. Diseñar y formular los proyectos de cooperación y gestionar su 
postulación con el equipo de las áreas especializadas. 

2. Analizar el sistema nacional e internacional de cooperación, identificando 
oportunidades de financiamiento y las tendencias,  

3. Investigar sobre temas de cooperación para visibilizar a la institución 
mediante proyectos conjuntos.  

4. Impulsar las alianzas estratégicas con entidades nacionales e 
internacionales (entidades cooperantes, embajadas, etc.) 

5. Organizar eventos, protocolos y/o presentaciones, en coordinación con 
los usuarios internos y externos de la Oficina de Cooperación y Relaciones 
Interinstitucionales, con el objetivo de destacar los diversos logros 
institucionales asociados a la internacionalización.  
       

Competencias y capacidades 
que se desarrollarán durante el 
voluntariado (ver listado en 
anexo I) 

1.  Pensamiento crítico, analítico y sistémico 
2. Creatividad, organización y anticipación 
3. Competencias normativas, estratégicas y de colaboración 
4. Compromiso social, solidaridad y responsabilidad social y ambiental 
5. Trabajo en equipo y colaborativo 
6. Gestionar proyectos y financiamientos, desarrollar actividades 

planificadas y organización para cumplir 
7. objetivos y metas 

 

Duración de la estancia Tres (03) meses  

¿Qué aporta la estancia al 
proyecto? 

Fortalecer y contribuir con sus conocimientos coadyuvando el 
desarrollo sostenible de la UNSCH. 
 

3. DATOS DE LAS PERSONAS QUE TUTORIZAN 



 

 

 

DESTINATARIO: Vicerrectorado de Desarrollo Sostenible, Cooperación y Campus Saludables 3 / 3 

Tutor/a del voluntariado en el 
GC 

Ana Manero Salvador 

Departamento UC3M al que 
pertenece 

Derecho Internacional Público, Eclesiástico y Filosofía del Derecho  

Tutor/a en la entidad de acogida LOURDES MEDINA MORALES 
Directora de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales – OCRI. 
lourdes.medina@unsch.edu.pe 
+51 996264050 

Entidad de acogida UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTÓBAL DE HUAMANGA – UNSCH. 

 

4. REQUISITOS DE LA PERSONA VOLUNTARIA  

Perfil académico 1. DOCTORADO/MAESTRÍA EN ESTUDIOS DE RELACIONES 
INTERNACIONALES/MAESTRÍA EN DERECHO O AFINES 

Capacidades técnicas, 
aptitudes y habilidades 
importantes de la persona 
voluntaria 

1. Capacidad de resolución de problemas. 
2. Creatividad e innovación. 
3. Empático. 
4. Pensamiento crítico. 
5. Conocimiento de idiomas. 

 

Nombre del Director/a del Grupo: Ana Manero Salvador 
 

Nombre del tutor/a del voluntariado: Ana Manero 
Salvador 
  

Fecha y firma:  

 
 
27 de enero de 2026 
 

Fecha y firma: 
 
 
 

 
27 de enero de 2026 
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