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VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES, IGUALDAD, COOPERACIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

UNIDAD DE COOPERACIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

PLAZAS DE VOLUNTARIADO EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL (2026) 

 

  1.            DATOS BÁSICOS 

Nombre del Grupo de Cooperación 

(GC) 

Ingeniería para el Desarrollo Humano (IDH) 

Director/a del Grupo de Cooperación 

(GC) 

 Jorge Martínez Crespo (jorgemar@ing.uc3m.es) 

Tutor/a del voluntariado (debe ser 

miembro del GC) 

Ma. Eugenia Rabanal Jiménez (eugenia@ing.uc3m.es) & Olga Martín 

(omartinc@ing.uc3m.es) 

Nombre del proyecto o línea de 

trabajo del GC en la que se inscribe 

la movilidad internacional de 

cooperación 

Evaluación hidrodinámica de fuentes termales de Iza a partir de sus características 

fisicoquímicas para contribuir con información que permita conocer su potencial 

geotérmico. 

Resumen del proyecto en el que se 

inscribe la movilidad internacional 

de cooperación 

El trabajo de investigación está orientado al apoyo en la consecución de resultados 

de investigación dentro de un proyecto que se desarrolla en el área de ingeniería 

Geológica de la UPTC, con vistas a realizar la caracterización hidroquímica de 

fuentes termales en Iza, Boyacá para fortalecer el conocimiento geotérmico y 

promover la producción limpia de energía con fuentes renovables. El enfoque del 

proyecto permite aportar al ODS 7, energía asequible y no contaminante y ODS 

12, Producción y consumo responsable. 

  

2. DATOS DE LA MOVILIDAD   

Título del puesto de voluntariado Apoyo para el estudio y la caracterización hidrodinámica de fuentes termales en la 

región de Iza para determinar su potencial geotérmico 

  

Tipo de Movilidad (Voluntariado, 

TFG, TFM, Investigación) 

 Voluntariado    

País de destino Colombia  

mailto:eugenia@ing.uc3m.es
mailto:omartinc@ing.uc3m.es
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¿Cómo se integrará la persona 

voluntaria en la línea de trabajo / 

proyecto? 

El estudiante se integrará en el grupo de investigación CITESA dirigido por Mercedes 

Díaz Lagos para caracterización hidroquímica de fuentes termales en Iza, Boyacá 

para fortalecer el conocimiento geotérmico y promover la producción limpia de 

energía con fuentes renovables. Será entrenado para el uso de las técnicas de 

caracterización necesarias en el laboratorio de la Univ. Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia en la región de Sogamoso.  

Paralelalemente, tomará contacto con las comunidades rurales de la región, para 

tomar conciencia de las necesidades y problemas que presentan. Participara en 

activiades llevadas a cabo por Fundaciones, como la Fundación Montecito en 

colaboración con la UPTC para la mejora de las condiciones de vida de de las 

comunidades campesinas y promover el Desarrollo Sostenible e igualitario de estas. 

  

Objetivos del puesto Visitas a los puntos de toma de agua para su caracterización respecto a los 

parámetros hidrogeológicos a ser considerados. Toma de muestras y preservación 

en condiciones adecuadas. Análisis, evaluación de los resultados y establecimiento 

de conclusiones. 

Colaboración con el personal implicado en el proyecto para el inventario de los 

puntos de toma de agua. 

Acercamiento a las comunidades rurales de la zona y participación en las actividades 

conjuntas que se planteen desarrollar. 

Explicar la finalidad del proyecto a las cumunidades rurales para obtener los 

permisos en el caso de propiedades privadas. 

  

Funciones concretas a realizar 

por la persona voluntaria (Plan de 

trabajo) 

Acompañamiento en la visita de acercamiento a la comunidad: se realizará una 

visita a la comunidad cercana a los puntos de agua asociada al cuerpo ígneo, con el 

objetivo de socializar la finalidad del proyecto y así mismo solicitar los permisos 

para la toma de las muestras de agua y los puntos donde sea propiedad privada.  

Apoyo para realizar el Inventario de puntos de agua: se determinarán los puntos de 

interés relacionados al cuerpo ígneo con el propósito de caracterizar las unidades y 

los parámetros hidrogeológicos básicos. 

  

Competencias y capacidades que 

especialmente se desarrollarán 

durante el voluntariado (ver 

listado en anexo I) 

 ➢ Concienciación sobre los desafíos asociados a la cooperación global y al 

desarrollo territorial, la enseñanza y la investigación.  

➢ Habilidades interpersonales, actitud para resolver problemas, pensamiento 

crítico, creatividad, trabajo en equipo.  

➢ Desarrollar el espíritu de servicio, iniciativa, responsabilidad y compromiso.  

➢ Resiliencia ante dificultades que puedan surgir. 
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Duración de la estancia 3 meses (90 días)   

¿Qué aporta la estancia al 

proyecto? 

La plaza propuesta de movilidad/voluntariado aporta los siguientes valores 

añadidos al proyecto.  

• Fortalecer las actividades de intercambio entre España y Colombia. 

• Dinamizar la colaboración establecida entre grupos de cooperación y grupos 

de investigación interisntitucionales.  

• Promoción y fomento de la participación de voluntariado, los grupos de 

cooperación (IDH) y grupos de investigación e investigadores de la UC3M y 

UPTC. 

•  Aporte al cocimiento geocientífico del cuerpo volcánico de iza Boyacá y 

contribuir en la línea de investigación sobre Cambio climático y adaptación, 

brindando herramientas que permitan caracterizar las aguas termales del 

cuerpo ígneo de Iza fortaleciendo el conocimiento geotérmico. 

  

¿Cómo se relacionará la personal 

voluntaria con la sociedad civil, 

con organizaciones del tercer 

sector, organizaciones 

gubernamentales, entre otras? 

Se establecerán visitas a las comunidades rurales de la zona y se planearán y 

realizarán actividades orientadas a la integración del estudiante en estas. 

Se establecerán colaboraciones con Fundaciones locales, como la Fundación 

Montecito, la cual está colaborando activamente con las comunidades de la zona. 

El estudiante podrá participar en actividades académicas (asistencia a charlas, 

conferencias, visitas de campo, actividades extracurriculares, …) desarrolladas por 

la Universidad UPTC para que el estudiante se integre en la vida universitaria local 

  

 

3. DATOS DE LAS PERSONAS QUE TUTORIZAN 

Tutor/a del voluntariado en el GC  Ma. Eugenia Rabanal Jiménez (eugenia@ing.uc3m.es) & Olga Martín 

(omartinc@ing.uc3m.es)  

Departamento UC3M al que 

pertenece 

 Departamento de Ciencia e Ing. Materiales e Ingeniería Química  

Tutor/a en la entidad de acogida Mercedes Díaz Lagos 

Entidad de acogida Univ Pedagógica y Tecnológica de Colombia 

  

4. REQUISITOS DE LA PERSONA que realiza el VOLUNTARIADO 

Perfil académico (especificidad 

del Grado o estudios de 

postgrado)  

Estudiante en el último año del grado en Tecnologías Industriales o similar (Ingeniería 

en Energía, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Mecánica)  o Estudiante de Máster en 

Ingeniería o Ciencias 

mailto:eugenia@ing.uc3m.es
mailto:omartinc@ing.uc3m.es
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Capacidades técnicas, 

aptitudes y habilidades 

importantes de la persona 

voluntaria 

• Visión general del sector del energético y las energías renovables, en particular. 

• Comunicación oral y escrita, trabajo de campo. 

• Pensamiento crítico, analítico y sistémico 

• Creatividad, organización y anticipación 

• Compromiso social, solidaridad y responsabilidad social y ambiental 

• Flexibilidad y mayor adaptación a entornos cambiantes y desafiantes 

• Trabajo en equipo y colaborativo 

• Capacidad de liderazgo de grupos, de iniciativas y de proyectos 

• Relacionarse con diferentes culturas, mayor comprensión multicultural y 

aumento conciencia intercultural. Conciencia intercultural y global   

 

  

Nombre del Director/a del Grupo: 

Jorge Martínez Crespo  

Nombre del tutor/a del voluntariado: 

María Eugenia Rabanal Jiménez 

Fecha y firma: 13/02/2026 

  

Fecha y firma: 13/02/2026 
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ANEXO I: Competencias y capacidades que especialmente se desarrollarán durante el voluntariado 

- Curiosidad y habilidades de aprendizaje 
- Pensamiento crítico, analítico y sistémico 
- Análisis y resolución de conflictos, resolución integral de problemas en escenarios complejos 

- Creatividad, organización y anticipación 

- Competencias normativas, estratégicas y de colaboración  

- Compromiso social, solidaridad y responsabilidad social y ambiental 

- Desarrollo del enfoque de género en análisis de la realidad 

- Flexibilidad y mayor adaptación a entornos cambiantes y desafiantes 

- Iniciativa, espíritu emprendedor 

- Trabajo en equipo y colaborativo 

- Capacidad de liderazgo de grupos, de iniciativas y de proyectos 

- Destrezas de trabajo multidisciplinar y comunicación de forma profesional con colegas de otras profesiones y 

de otros entornos geográficos, culturales y lingüísticos 

- Relacionarse con diferentes culturas, mayor comprensión multicultural y aumento conciencia intercultural. 

Conciencia intercultural y global   

- Empatía, entusiasmo y optimismo, empoderamiento, aumento de confianza personal y social, mejora de 

autoestima, autocrítica 

- Escucha activa, capacidades y estrategias de comunicación, comprensión y argumentación 

- Capacidades de negociación y elaboración de argumentaciones constructivas y colectivas 

- Destrezas para la organización y planificación con eficiencia e impacto social 

- Gestionar proyectos y financiamientos, desarrollar actividades planificadas y organización para cumplir 

objetivos y metas 

- Capacidades para mantener límites profesionales en el manejo más adecuado de intervenciones sociales 

- Poner en práctica lo aprendido en la formación universitaria para la resolución concreta de problemas y 

situaciones sociales 

- Validar lo aprendido en la universidad a través del voluntariado y la cooperación, 

- Capacidad de aprendizaje continuo y dinámico 

- Afrontar la frustración y la impotencia, la inmediatez y abordar diferentes y relevantes DESAFÍOS de los que 

depende la calidad de vida de otras personas 
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