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PLAZAS DE VOLUNTARIADO EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL (2026) 

 

  1.            DATOS BÁSICOS 

Nombre del Grupo de Cooperación 

(GC) 

Ingeniería para el Desarrollo Humano (IDH) 

Director/a del Grupo de Cooperación 

(GC) 

 Jorge Martínez Crespo (jorgemar@ing.uc3m.es) 

Tutor/a del voluntariado (debe ser 

miembro del GC) 

 Ulpiano Ruiz-Rivas Hernando (ulpiano@ing.uc3m.es) 

Nombre del proyecto o línea de 

trabajo del GC en la que se inscribe 

la movilidad internacional de 

cooperación 

Colaboración con el INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN ECOSISTEMAS Y 

SUSTENTABILIDAD de la UNAM 

 

Resumen del proyecto en el que se 

inscribe la movilidad internacional 

de cooperación 

La colaboración con el IIES de la UNAM empezó en 2015, a raiz de una visita a la 

UC3M del Prof. Masera. A lo largo de estos 11 años se haestablecido una 

comunicación continua, con intercambio de varios estudiantes y profesores a 

partir de la antigua K107 y acciones de voluntariado o proyectos de cooperación. 

El ámbito de la colaboración es el studio de ecotecnologías alternativas, aspect en 

el que miembros del IDH y del IIES coincidimos en el grupo de investigación THECO 

de la UC3M, particularmente active en estos temas en este momento. 

  

2. DATOS DE LA MOVILIDAD   

Título del puesto de voluntariado Análisis de ecotecnologías en México   

Tipo de Movilidad (Voluntariado, 

TFG, TFM, Investigación) 

 TFG o TFM   

País de destino México  
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¿Cómo se integrará la persona 

voluntaria en la línea de trabajo / 

proyecto? 

La persona voluntaria formará parte de un grupo de trabajo en el campo de las ecotecnologías, sus 

efectos medioambientales y su adaptación a las necesidades de las comunidades indígenas locales, bajo 

la dirección del profesor Masera, director del Laboratorio de Bioenergía. 

  

Objetivos del puesto Análisis de ecotecnologías, sus efectos sociales y medioambientales y su adaptación a las necesidades de 

las comunidades indígenas locales. El trabajo tiene un componente técnico importante pero se hace 

hincapié en la relación con las comunidades indígenas y en la necesidad de comprender con claridad, 

dentro del proceso de diseño de ecotecnologías, las restricciones medioambientales y los usos, 

necesidades, costumbres y deseos de sus futuros usuarios con el objetivo de garantizar el buen vivir /vida 

digna. 

El trabajo de la persona voluntaria se desarrollará dentro de un grupo de trabajo de la UNAM, y en 

especial de su Laboratorio de Bioenergía y seguirá una metodología de desarrollo, implementación y 

estudio de adopción de tecnologías apropiadas en comunidades rurales e indígenas de Michoacán, 

desarrollada por la UNAM.  

De forma resumida, los objetivos del puesto incluirán la formación en los temas citados y la colaboración 

en las actividades del Laboratorio de Bioenergía tanto en cuanto al desarrollo tecnológico de 

ecotecnologías, la caracterización de su funcionamiento, la identificación de las necesidades locales y su 

adecuación con los servicios energéticos proporcionados por la ecotecnología y la interacción con las 

comunidades objetivo. 

  

Funciones concretas a realizar 

por la persona voluntaria (Plan de 

trabajo) 

Como se ha dicho, la persona voluntaria formará parte de un grupo de trabajo con funciones técnicas y 

de identificación de las necesidades, habilidades, capacidades y usos de la población local 

Las tareas específicas en las que colaborará la persona voluntaria son: 

• Trabajo experimental en las instalaciones de laboratorio del LB y laboratorios asociados 

• Revisión bibliográfica y estudio del estado del arte de los temas a desarrollar. 

• Contacto con comunidades locales e identificación de necesidades y características  

• Evaluación y presentación de los resultados de su estancia. 

  

Competencias y capacidades que 

especialmente se desarrollarán 

durante el voluntariado (ver 

listado en anexo I) 

 ➢ Concienciación sobre los desafíos asociados a la cooperación global y al 

desarrollo territorial, la enseñanza y la investigación.  

➢ Habilidades interpersonales, actitud para resolver problemas, pensamiento 

crítico, creatividad, trabajo en equipo.  

➢ Desarrollar el espíritu de servicio, iniciativa, responsabilidad y compromiso.  

➢ Resiliencia ante dificultades que puedan surgir. 

  

Duración de la estancia 3 meses (90 días)   

¿Qué aporta la estancia al 

proyecto? 

Las plazas propuestas de movilidad/voluntariado aportan los siguientes valores 

añadidos al proyecto.  

• Fortalecer las actividades de intercambio entre España y México.  

  



 

 

 

DESTINATARIO: VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES, IGUALDAD, COOPERACIÓN Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE UNIDAD DE COOPERACIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
3 / 5 

• Continuar la relación establecida con un grupo líder en el desarrollo de 

ecotecnologías para poblaciones indígenas. 

¿Cómo se relacionará la personal 

voluntaria con la sociedad civil, 

con organizaciones del tercer 

sector, organizaciones 

gubernamentales, entre otras? 

El IIEM mantiene relaciones con ONGs locales dedicadas al desarrollo y 

diseminación de ecotecnologías y actúa sobre las comunidades empobrecidas de la 

región Purhepecha y en los alrededores de Morelia. 

  

 

3. DATOS DE LAS PERSONAS QUE TUTORIZAN 

Tutor/a del voluntariado en el GC  Ulpiano Ruiz-Rivas Hernando (ulpiano@ing.uc3m.es) 

  

Departamento UC3M al que 

pertenece 

 Thermal and Fluids Engineering Department 

  

Tutor/a en la entidad de acogida  Omas Masera 

Entidad de acogida  UNAM, sede de Michoacan. 

  

4. REQUISITOS DE LA PERSONA que realiza el VOLUNTARIADO 

Perfil académico (especificidad 

del Grado o estudios de 

postgrado) 

  

Estudiante en el último año del grado en Tecnologías Industriales o similar (Ingeniería 

en Energía, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Mecánica, Ingeniería electrónica…).  

Capacidades técnicas, 

aptitudes y habilidades 

importantes de la persona 

voluntaria 

• Visión general del sector del energético y las energías renovables, en particular. 

• Comunicación oral y escrita, trabajo de campo. 

• Pensamiento crítico, analítico y sistémico 

• Creatividad, organización y anticipación 

• Compromiso social, solidaridad y responsabilidad social y ambiental 

• Flexibilidad y mayor adaptación a entornos cambiantes y desafiantes 

• Trabajo en equipo y colaborativo 

• Capacidad de liderazgo de grupos, de iniciativas y de proyectos 

• Relacionarse con diferentes culturas, mayor comprensión multicultural y 

aumento conciencia intercultural. Conciencia intercultural y global   
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Nombre del Director/a del Grupo: 

Jorge Martínez Crespo  

Nombre del tutor/a del voluntariado: 

Ulpiano Ruiz-Rivas Hernando 

Fecha y firma: 12/02/2026 

  

Fecha y firma: 12/02/2026 
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ANEXO I: Competencias y capacidades que especialmente se desarrollarán durante el voluntariado 

- Curiosidad y habilidades de aprendizaje 
- Pensamiento crítico, analítico y sistémico 
- Análisis y resolución de conflictos, resolución integral de problemas en escenarios complejos 

- Creatividad, organización y anticipación 

- Competencias normativas, estratégicas y de colaboración  

- Compromiso social, solidaridad y responsabilidad social y ambiental 

- Desarrollo del enfoque de género en análisis de la realidad 

- Flexibilidad y mayor adaptación a entornos cambiantes y desafiantes 

- Iniciativa, espíritu emprendedor 

- Trabajo en equipo y colaborativo 

- Capacidad de liderazgo de grupos, de iniciativas y de proyectos 

- Destrezas de trabajo multidisciplinar y comunicación de forma profesional con colegas de otras profesiones y 

de otros entornos geográficos, culturales y lingüísticos 

- Relacionarse con diferentes culturas, mayor comprensión multicultural y aumento conciencia intercultural. 

Conciencia intercultural y global   

- Empatía, entusiasmo y optimismo, empoderamiento, aumento de confianza personal y social, mejora de 

autoestima, autocrítica 

- Escucha activa, capacidades y estrategias de comunicación, comprensión y argumentación 

- Capacidades de negociación y elaboración de argumentaciones constructivas y colectivas 

- Destrezas para la organización y planificación con eficiencia e impacto social 

- Gestionar proyectos y financiamientos, desarrollar actividades planificadas y organización para cumplir 

objetivos y metas 

- Capacidades para mantener límites profesionales en el manejo más adecuado de intervenciones sociales 

- Poner en práctica lo aprendido en la formación universitaria para la resolución concreta de problemas y 

situaciones sociales 

- Validar lo aprendido en la universidad a través del voluntariado y la cooperación, 

- Capacidad de aprendizaje continuo y dinámico 

- Afrontar la frustración y la impotencia, la inmediatez y abordar diferentes y relevantes DESAFÍOS de los que 

depende la calidad de vida de otras personas 

 
 


