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VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES, IGUALDAD, COOPERACIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
UNIDAD DE COOPERACIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

  

PLAZAS DE VOLUNTARIADO EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL (2026) 

 

  1.            DATOS BÁSICOS 

Nombre del Grupo de Cooperación 

(GC) 

Gestión y Tecnología de conocimiento para la cooperación universitaria al 

desarrollo (e-cud)  

Director/a del Grupo de Cooperación 

(GC) 

 Agapito Ledezma 

Tutor/a del voluntariado (debe ser 

miembro del GC) 

Agapito Ledezma 

Nombre del proyecto o línea de 

trabajo del GC en la que se inscribe 

la movilidad internacional de 

cooperación 

Innovación educativa, educación digital inclusiva y fortalecimiento institucional 

mediante tecnologías digitales 

Resumen del proyecto en el que se 

inscribe la movilidad internacional 

de cooperación 

El proyecto se enmarca en la línea de trabajo de innovación educativa, educación 

digital inclusiva y fortalecimiento institucional mediante tecnologías digitales, y 

tiene como objetivo apoyar a la universidad de acogida en el desarrollo y 

consolidación de capacidades para la mejora de la calidad docente en contextos 

presenciales, semipresenciales y virtuales. 

Desde un enfoque de cooperación universitaria al desarrollo, el proyecto 

contribuye al fortalecimiento de la Dirección de Innovación Educativa mediante el 

apoyo a procesos de digitalización de asignaturas, producción de recursos 

educativos digitales y acompañamiento al profesorado en el uso pedagógico de 

tecnologías digitales. Se promueve una visión integral de la innovación educativa 

que combina criterios pedagógicos, comunicacionales y técnicos, incorporando 

principios de accesibilidad, inclusión y sostenibilidad. 

Asimismo, el proyecto contempla el uso crítico, ético y responsable de 

herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la educación, como apoyo a la 

creación y adaptación de materiales educativos, a la personalización de recursos 

formativos y a la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje, favoreciendo 

la transferencia de conocimiento, el aprendizaje mutuo y el fortalecimiento 

institucional en el marco de la cooperación internacional. 
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2. DATOS DE LA MOVILIDAD   

Título del puesto de voluntariado  Asistente en innovación educativa y recursos digitales   

Tipo de Movilidad (Voluntariado, 

TFG, TFM, Investigación) 

 Voluntariado   

País de destino El Salvador  

¿Cómo se integrará la persona 

voluntaria en la línea de trabajo / 

proyecto? 

La persona voluntaria se integrará en la Dirección de Innovación Educativa de la 

universidad de acogida, formando parte del equipo técnico-pedagógico responsable 

de los procesos de innovación educativa y educación digital inclusiva. Recibirá una 

inducción inicial al contexto institucional y a las funciones de la unidad, y contará 

con acompañamiento continuo durante toda su estancia. 

Durante el voluntariado, participará activamente en el apoyo al profesorado y a los 

equipos académicos en el diseño y producción de recursos educativos digitales, así 

como en la incorporación progresiva y supervisada de herramientas digitales y de 

inteligencia artificial aplicadas a la educación. Su integración se realizará en un 

entorno colaborativo, orientado al aprendizaje mutuo, la transferencia de 

conocimiento y el fortalecimiento institucional en el marco de la cooperación 

universitaria al desarrollo.  

  

Objetivos del puesto • Apoyar los procesos de innovación educativa y fortalecimiento institucional de 

la Dirección de Innovación Educativa, contribuyendo a la mejora de la calidad 

docente en modalidades presenciales, semipresenciales y virtuales. 

• Colaborar en el diseño, adaptación y producción de recursos educativos 

digitales y multimedia, incorporando criterios pedagógicos, de accesibilidad, 

inclusión y calidad educativa. 

• Apoyar al profesorado en el uso pedagógico de tecnologías digitales y, de forma 

progresiva y supervisada, en la incorporación de herramientas de inteligencia 

artificial aplicadas a la educación, promoviendo un uso crítico, ético y 

responsable. 

• Contribuir a la transferencia de conocimiento y al aprendizaje mutuo entre las 

instituciones participantes, en el marco de la cooperación universitaria al 

desarrollo. 
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Funciones concretas a realizar 

por la persona voluntaria (Plan de 

trabajo) 

• Apoyar el diseño, la elaboración y la adaptación de materiales educativos 

digitales y recursos multimedia para procesos de formación y digitalización de 

asignaturas en modalidades presenciales, semipresenciales y virtuales. 

• Colaborar en la producción de recursos multimedia dirigidos al profesorado y a 

las acciones formativas impulsadas por la Dirección de Innovación Educativa, 

atendiendo a criterios pedagógicos, comunicacionales y técnicos. 

• Apoyar los servicios de orientación pedagógica que ofrece la Dirección de 

Innovación Educativa al profesorado en el diseño y mejora de cursos que 

incorporan el uso de tecnologías digitales. 

• Colaborar en la revisión y mejora de materiales educativos, incorporando 

criterios de accesibilidad, inclusión, usabilidad y calidad educativa. 

• Apoyar, de manera progresiva y supervisada, el uso de herramientas digitales y 

de inteligencia artificial aplicadas a la educación para la creación, adaptación y 

mejora de materiales educativos y recursos multimedia. 

• Participar en reuniones de equipo, documentar avances y contribuir a la mejora 

continua de los procesos de innovación educativa y fortalecimiento 

institucional de la unidad. 

  

Competencias y capacidades que 

especialmente se desarrollarán 

durante el voluntariado (ver 

listado en anexo I) 

• Creatividad, organización y anticipación 

• Trabajo en equipo y colaborativo 

• Escucha activa, capacidades y estrategias de comunicación, comprensión y 

argumentación 

• Capacidad de aprendizaje continuo y dinámico 

  

Duración de la estancia  3 meses     

¿Qué aporta la estancia al 

proyecto? 

La estancia de la persona voluntaria contribuye al fortalecimiento de la capacidad 

institucional de la Dirección de Innovación Educativa, apoyando la mejora y 

actualización de los procesos de innovación docente y producción de recursos 

educativos digitales. Su participación permite reforzar el acompañamiento al 

profesorado y avanzar en la consolidación de prácticas pedagógicas más inclusivas 

y adaptadas a entornos educativos presenciales, semipresenciales y virtuales. 

Asimismo, la estancia aporta valor al proyecto mediante la incorporación de 

enfoques y metodologías actualizadas en el uso pedagógico de tecnologías digitales 

y, de forma progresiva, de herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la 

educación, favoreciendo una reflexión crítica sobre su uso ético y responsable. Este 
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intercambio contribuye a la transferencia de conocimiento y al aprendizaje mutuo 

entre las instituciones participantes. 

Finalmente, la presencia de la persona voluntaria refuerza los vínculos de 

cooperación universitaria al desarrollo, promoviendo la colaboración académica, el 

intercambio de experiencias y el fortalecimiento de capacidades locales en el 

ámbito de la innovación educativa. 

¿Cómo se relacionará la personal 

voluntaria con la sociedad civil, 

con organizaciones del tercer 

sector, organizaciones 

gubernamentales, entre otras? 

La actividad de la persona voluntaria se desarrollará principalmente en el ámbito 

interno de la universidad de acogida, en colaboración directa con la Dirección de 

Innovación Educativa y el profesorado participante en los procesos de innovación 

docente. No obstante, su trabajo contribuye de forma indirecta al fortalecimiento 

de la relación de la universidad con la sociedad civil y otros actores, al mejorar la 

calidad, accesibilidad e inclusión de la oferta educativa. 

Asimismo, a través del apoyo a la producción de recursos educativos digitales y a la 

incorporación de tecnologías digitales y de inteligencia artificial en la docencia, la 

persona voluntaria contribuye a la formación de profesionales con mayores 

competencias digitales, lo que tiene un impacto positivo en el entorno social, 

educativo e institucional en el que se inserta la universidad. Estas acciones se 

enmarcan en los objetivos de la cooperación universitaria al desarrollo y en el 

fortalecimiento del sistema educativo en su conjunto. 

  

 

3. DATOS DE LAS PERSONAS QUE TUTORIZAN 

Tutor/a del voluntariado en el GC  Agapito Ledezma  

  

Departamento UC3M al que 

pertenece 

 Informática 

  

Tutor/a en la entidad de acogida Wendy Esmeralda Zelaya Lemus 

Entidad de acogida Dirección de Innovación Educativa, Universidad Centroamericana José Simeón 

Cañas, El Salvador  

  

4. REQUISITOS DE LA PERSONA que realiza el VOLUNTARIADO 

Perfil académico (especificidad 

del Grado o estudios de 

postgrado) 

  

Estudiante de grado o posgrado, o egresado/a reciente, en titulaciones vinculadas a 

las áreas de educación, pedagogía, comunicación, tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC), ingeniería informática, ciencia de datos, diseño digital u otras 
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disciplinas afines. Se valorará especialmente el interés por la innovación educativa, la 

educación digital inclusiva y el uso pedagógico de tecnologías digitales. 

Asimismo, se considerarán positivamente perfiles con motivación por la aplicación 

crítica, ética y responsable de herramientas de inteligencia artificial en contextos 

educativos, así como por la cooperación universitaria al desarrollo y el fortalecimiento 

institucional de sistemas educativos en entornos diversos. 

Capacidades técnicas, 

aptitudes y habilidades 

importantes de la persona 

voluntaria 

• Capacidad de análisis y síntesis de información, así como pensamiento crítico 

aplicado a contextos educativos. 

• Competencias básicas en el uso de tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC) y herramientas digitales habituales en entornos educativos. 

• Interés por la creación y adaptación de recursos educativos digitales y 

multimedia, atendiendo a criterios pedagógicos, de accesibilidad e inclusión. 

• Disposición para aprender y utilizar, de forma progresiva y supervisada, 

plataformas educativas (LMS) y herramientas digitales de apoyo a la docencia. 

• Interés por el uso crítico, ético y responsable de herramientas de inteligencia 

artificial aplicadas a la educación, como apoyo a la creación y mejora de 

materiales educativos. 

• Habilidades de comunicación oral y escrita, trabajo en equipo y colaboración en 

entornos multidisciplinares. 

• Actitud proactiva, responsabilidad, iniciativa y capacidad de aprendizaje continuo. 

  

Nombre del Director/a del Grupo: 

Agapito Ledezma Espino 

Nombre del tutor/a del voluntariado: 

Agapito Ledezma Espino 

Fecha y firma: 

  

Fecha y firma: 
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ANEXO I: Competencias y capacidades que especialmente se desarrollarán durante el voluntariado 

- Curiosidad y habilidades de aprendizaje 
- Pensamiento crítico, analítico y sistémico 
- Análisis y resolución de conflictos, resolución integral de problemas en escenarios complejos 

- Creatividad, organización y anticipación 

- Competencias normativas, estratégicas y de colaboración  

- Compromiso social, solidaridad y responsabilidad social y ambiental 

- Desarrollo del enfoque de género en análisis de la realidad 

- Flexibilidad y mayor adaptación a entornos cambiantes y desafiantes 

- Iniciativa, espíritu emprendedor 

- Trabajo en equipo y colaborativo 

- Capacidad de liderazgo de grupos, de iniciativas y de proyectos 

- Destrezas de trabajo multidisciplinar y comunicación de forma profesional con colegas de otras profesiones y 

de otros entornos geográficos, culturales y lingüísticos 

- Relacionarse con diferentes culturas, mayor comprensión multicultural y aumento conciencia intercultural. 

Conciencia intercultural y global   

- Empatía, entusiasmo y optimismo, empoderamiento, aumento de confianza personal y social, mejora de 

autoestima, autocrítica 

- Escucha activa, capacidades y estrategias de comunicación, comprensión y argumentación 

- Capacidades de negociación y elaboración de argumentaciones constructivas y colectivas 

- Destrezas para la organización y planificación con eficiencia e impacto social 

- Gestionar proyectos y financiamientos, desarrollar actividades planificadas y organización para cumplir 

objetivos y metas 

- Capacidades para mantener límites profesionales en el manejo más adecuado de intervenciones sociales 

- Poner en práctica lo aprendido en la formación universitaria para la resolución concreta de problemas y 

situaciones sociales 

- Validar lo aprendido en la universidad a través del voluntariado y la cooperación, 

- Capacidad de aprendizaje continuo y dinámico 

- Afrontar la frustración y la impotencia, la inmediatez y abordar diferentes y relevantes DESAFÍOS de los que 

depende la calidad de vida de otras personas 
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