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1. INTRODUCCION

Este plan responde a los fines previstos para el Consejo Social en cuanto a
supervision de las actividades de caracter econdmico de la Universidad y del
rendimiento de sus servicios, de la promocién de colaboracion de la sociedad en
la financiacion de la universidad y de las relaciones de ésta con su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de las

actividades universitarias.

La entrada en vigor de la LOSU (Ley Organica del Sistema Universitario) el
pasado 12 de abril de 2023, la adaptacion de la actual legislacién universitaria
autondmica y de los Estatutos universitarios van a marcar gran parte de la
actividad de este curso académico 2023/2024. Asimismo, la elaboraciéon del
proximo Plan Estratégico de la UC3M ocupara gran parte de la actividad de la
Universidad a lo largo de este curso académico. El Consejo Social de la UC3M
prestara en 2024 colaboracion con la Universidad y con la Comunidad de Madrid

en todo lo que se le requiera relativo a estas tareas.

El Consejo Social de la UC3M, tal y como se puede apreciar en las Memorias de
actividades del Consejo Social, aprobadas anualmente por su pleno y publicadas

en la pagina web institucional del Consejo Social, desarrolla y rinde cuentas de

todas las tareas regladas desarrolladas anualmente previstas por la legislacion

vigente.

El Consejo continuard en 2024 con idéntico desarrollo de estas tareas. En
relacion con la autoevaluaciéon del Consejo Social como ejercicio de
transparencia, se realizé un primer ejercicio en enero 2023, teniendo previsto el
proximo para enero 2024. Adicionalmente, este Consejo impulsa y desarrolla
diferentes actividades no regladas que son objeto de este documento en su

punto 5 (pag. 19 y siguientes).
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Objetivos generales

» Reforzar las relaciones de la Universidad con el entorno socio-econémico
para promover colaboraciones en la financiacién de la Universidad.

» Contribuir al reconocimiento del esfuerzo y del mérito individual en la
Universidad.

» Contribuir a valorizar la UC3M en el dmbito universitario nacional e
internacional.

» Apoyary colaborar en las iniciativas promovidas por la Universidad.

» Mejorar la visibilidad del Consejo Social en la comunidad universitaria.

2. LINEAS ESTRATEGICAS REGLADAS

Los Consejos Sociales tienen encomendadas funciones de supervision y
control de las actividades de caracter econdmico y académico de la

Universidad, asi como del rendimiento de sus servicios.

En 2014, la Unidad de Apoyo al Consejo Social llevo a cabo un proyecto interno
en el que identific6 y documenté las tareas, los responsables, los plazos de
ejecucion, asi como los recursos materiales necesarias para el funcionamiento
del Consejo. En dicho ejercicio interno se identificaron las siguientes lineas

estratégicas:

L1. Procesosinternos

De esta linea se derivan las siguientes actuaciones:

» Atencidn a consejeros y consejeras.

» Establecimiento del calendario de sesiones, atencién a la viabilidad de
fechas para los consejeros y acuerdo con las agendas del Presidente y del
Rector, adaptacion al calendario del Consejo de Gobierno de la Universidad
y cumplimiento de los plazos de las normativas vinculantes.

» Organizacion de las sesiones del pleno y las comisiones:
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o Elaboracion del orden del dia con los asuntos recibidos tanto del
Consejo de Gobierno, de otras unidades de la Universidad o de la
propia actividad del Consejo Social, que precisan aprobacion del
Consejo Social para su tramitacion o sobre los que desean

informar al Consejo Social.
o Preparacion de la documentacion.

o Mantenimiento y actualizacion de los nombramientos, ceses y

renovaciones de consejeros.

» Emision, envio, archivo y publicacion de las certificaciones de los acuerdos
adoptados en las reuniones del Pleno del Consejo Social.

» Elaboracion de las Actas de las reuniones del Pleno del Consejo Social.

» Identificaciéon de los pagos que se generan por el funcionamiento del

Consejo Social y tramitacion de éstos segun la forma que corresponda.

L2. Relacionesinstitucionales

En ejecucion de esta linea estratégica, el Consejo Social participa en los
siguientes organos de gobierno de la Universidad e instituciones relacionadas
con la misma.
» Consejo de Gobierno de la Universidad.
» Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.
» Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades de la Comunidad de
Madrid.

» Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas.

Desde la unidad de Apoyo al Consejo Social, se gestiona la representacion y

asistencia a las sesiones correspondientes.

L3. Transparencia

Implicitamente integrada en el Buen Gobierno, esta linea estratégica se plasma
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en las siguientes actuaciones:

» Desarrollo y mantenimiento de la pagina web del Consejo Social con el

L4.

objetivo de dar visibilidad a las actividades regladas y no regladas llevadas
a cabo por este 6rgano de gobierno.

Sistematizaciéon y archivo de la documentacion de las sesiones y
mantenimiento accesible a los consejeros.

Elaboracidn y ejecucion del plan de actuacion y del presupuesto del Consejo
Social.

Elaboracion de la memoria de actividades del Consejo Social.

Seguimiento de la ejecucién del presupuesto de la Universidad.
Justificacién de las cuentas de la Universidad a la Comunidad de Madrid.
Aprobacidn por el Consejo Social de la Memoria Econémica y de Gestion de
la Universidad y del Informe de Auditoria realizado por la empresa
adjudicataria.

Realizacion de la 22 encuesta de autoevaluacién durante 2024 para ser
administrada a los vocales sobre las actividades regladas y no regladas del
Consejo, con el objetivo de investigar su desempeno y detectar aquellas

acciones o actividades a mejorar.

Proteccion de datos

Cumplimiento de las obligaciones que regula el Reglamento General de
Proteccion de Datos (Reglamento 2016/679) mediante la asistencia a las

reuniones y el registro de actividades de tratamiento de datos personales.
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3. LINEAS ESTRATEGICAS NO REGLADAS

. cuyo fin es conseguir la mayor calidad de sus ensefianzas, potenciar
su capacidad investigadora e impulsar el progreso social, econémico y

cultural de la sociedad en la que se inserta.

Este Consejo Social, ademas de todas las funciones regladas que realiza
derivadas de la legislacion vigente y mencionadas brevemente con anterioridad,

desarrolla otras muchas actuaciones.

El Consejo Social colabora en la definicién de la planificacion estratégica de la
Universidad y promueve las politicas de calidad y mejora continua de los
servicios y actividades de la Universidad. Impulsa la participacion de la sociedad
en la actividad universitaria, especialmente en su financiacién y fomenta las
relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y

social.

Con el objetivo de visibilizar las actuaciones de este Consejo Social, se presentan

las acciones llevadas a cabo agrupadas en lineas estratégicas de actuacidn.

Para el desarrollo de todas estas actuaciones, el Consejo siempre ha contado con
la colaboracién y disponibilidad de los 6rganos y servicios de la Universidad, sin
la que el trabajo y esfuerzo del Consejo Social no obtendrian los mismos

resultados.

L5. Contribucion a la puesta en valor de la UC3M en los

ambitos nacional e internacional

Contribuir a identificar la posicién de la UC3M en el ambito universitario

nacional e internacional mediante la realizacion de estudios de analisis
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comparativo y prospectiva, basados en indicadores. Es un servicio a disposicion
de los agentes implicados en las tareas de gobierno y planificacién estratégica de

la Universidad.

A través del Gabinete de Estudios y Prospectiva creado en 2009 para

generar informes para el Consejo Social y otros 6rganos de la Universidad, en
temas de gestion y politica universitaria, tanto en el ambito nacional como

internacional.

Desde sus comienzos se han desarrollado documentos e informes relacionados
con la financiacion de la Universidad, insercién laboral de graduados,
empleabilidad de doctores, becas, tasas y precios publicos, abandono,

internacionalizacion e indicadores de gobierno.

L5. Contribucién a la puesta en valor de la Universidad en los ambitos nacional e
internacional

Numero de documentos producidos
Financiacion
Estudios
Indicadores de gobierno
Insercién laboral
Graduados
Doctores
Becas
Tasas y precios publicos
Internacionalizacion - Movilidad de estudiantes
Otros ambitos (RSU, Ranking, Campus de Excelencia, ...)

L6. Fomento de la colaboracion universidad-empresa

Fortalecer las relaciones universidad-empresa, promocionar la colaboraciéon de
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entidades sociales/econdémicas y buscar la cooperacion en la financiacién de

proyectos y actividades de la Universidad.

» En 2012 se crea el Foro de Empresas, que esta constituido por el
Presidente del Consejo Social, el Rector y los presidentes de un reducido
numero de empresas del IBEX, alrededor de10, con las que la Universidad

tiene establecidas colaboraciones. En la actualidad estas empresas son

>
é\\acciona AIRBUS Dia ” EericssonZ IBERDROLA

GROUP

indra B® Microsoft —-‘ rersor @ Santander Em

e
SIEMENS felefornica pwc

» En 2012 se crea la Comision de [+D+i del Foro de Empresas, que agrupa a
los mas altos directivos responsables de Innovacién de dichas empresas

junto con el responsable del Vicerrectorado competente en [+D de la UC3M.

L6. Fomento de la colaboracién universidad-empresa

Numero de empresas participantes
Numero de reuniones mantenidas
Foro de Empresas
Comisién [+D+i
Comision de RRHH

pag. 9



L7.Reconocimiento del esfuerzo y el mérito

Reconocer, visibilizar y estimular el mérito y el esfuerzo en la contribucién a la

excelencia por el trabajo realizado de la comunidad universitaria.

» En 2009 se crean los Premios de Excelencia con el patrocinio del
Santander Universidades dirigidos al personal investigador doctor, a los
estudiantes, al personal de administracién y servicios y a los antiguos
alumnos.

» Desde 2009 y de forma ininterrumpida el Consejo ha gestionado
convocatorias, candidaturas, comisiones evaluadoras y los aspectos
econdmicos de estos premios. Ademas, salvo durante 2020 por motivos de
la pandemia provocada por la COVID 19, el Consejo ha organizado el
Acto Publico de entrega de los premios con la asistencia habitualmente
de mas de 300 personas.

» En 2023 el Consejo, conjuntamente con la Universidad, celebro la 152
edicion de los Premios de Excelencia con un Acto publico conmemorativo

que tuvo lugar en el Aula Magna del Campus de Getafe.

L7. Reconocimiento del esfuerzo y mérito

Numero de personas solicitantes a los Premios de Excelencia
Numero de personas premiadas en los Premios de Excelencia
Hombres
Mujeres
Ayudas otorgadas a las personas premiadas
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L8. Sostenibilidad (RSU, ODS)

Impulsar las acciones que mejoren el desempenio de la Universidad en relacion

con el cumplimiento de los Objetivos de desarrollo Sostenible, especificamente

en los &mbitos econémico, social y medioambiental.

» En 2016 el Consejo Social inicia en colaboracién con la Universidad un

proyecto para impulsar la visibilidad de las acciones llevadas a cabo en la

UC3M en materia de Responsabilidad Social Universitaria (RSU). Se

desarrollaron las siguientes tareas:

©)

Creacion del grupo RSU (5 Vicerrectorados, Gerenciay 18
Servicios/Unidades de la UC3M implicados).

Creacion de la pagina de RSU: https://www.uc3m.es/rsu/inicio

Definicion y recogida de indicadores de la gestion en la
Universidad de las distintas lineas de actuacion en materia de
RSU. Incorporacion de los indicadores al Plan Estratégico 2016-
2022 de la UC3M.

Elaboraciéon de la Memorias de RSU: Primer informe sobre la RSU
en la Universidad (2018) y Segundo informe sobre el
cumplimiento de ODS en el marco de la RSU en la Universidad
(2019).

Colaboracion en la elaboracién del Plan de Cumplimiento de
ODS en la UC3M iniciado en 20109.

Convocatoria de Ayudas para acciones de compromiso social
en el marco del Desarrollo Sostenible en la UC3M (en 2023 se

lanz6 la 62 edicion que ya ha sido fallada).
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o Planes de Igualdad de la UC3M. El Consejo Social ha participado en
la elaboraciéon y el seguimiento de los dos planes de Igualdad

aprobados en los afios 2010 y 2017.

o En 2019, impulsado desde el seno del Consejo Social, la
Universidad en colaboracién con el Consejo elaboré y aprobd su
primer Cédigo Etico.

o Convocatoria de portatiles en régimen de préstamo para
estudiantes de grado o doble grado. Reduccién de la brecha
digital. En 2020, como consecuencia del modelo hibrido de
docencia presencial/online adoptado por la Universidad, el
Consejo Social impulsa ayudas para estudiantes de la Universidad
que se encuentren en una situacion socioeconémica desfavorable
que ponga en riesgo el seguimiento de la docencia online para
paliar situaciones de desigualdad.

o Durante 2024 en colaboraciéon con el Vicerrectorado de
Estudiantes se lanzara la primera convocatoria de premios
destinada a visibilizar aquellas asociaciones que desarrollen
actividades que impacten en la sociedad de las localidades o
ambitos de influencia de la Universidad y que a su vez redunden
en beneficio de la comunidad universitaria, dentro del marco de la

RSU o de la sostenibilidad universitaria.

L8. Sostenibilidad (RSU, ODS)

Numero de proyectos presentados a las Ayudas de Compromiso Social

Numero de proyectos premiados en las Ayudas de Compromiso Social

Fondos otorgados a las Ayudas de Compromiso Social

Numero de ayudas de portatiles concedidas
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L9. Fomento del emprendimiento en la UC3M

Impulsar el ecosistema emprendedor de la Universidad con la participacion de
los antiguos alumnos emprendedores, las empresas y otros colaboradores

individuales.

» Promover diversas iniciativas para fomentar la excelencia y el emprendimiento:
o En 2012 se iniciala participacion con la Universidad y se crea el grupo
para impulsar el programa Emprende UC3M.
o Colaboracién en la creacién de la primera pagina web Emprende

UC3M: https://www.uc3m.es/emprendimiento/emprende

o Colaboracién con ponentes para la formacién de emprendedores
mediante cursos o charlas para la adquisicion de conocimientos y
capacidades de emprendimiento.

o Colaboracidn en la tutorizacion de programas de formacion.

o En 2012, creacion del Club de Emprendedores con la Red de
Antiguos Alumnos emprendedores de la UC3M y otras empresas
interesadas.

o Difusibon de mensajes relacionados con la formacion de
emprendimiento y el empleo entre los integrantes de la Red de
Antiguos Alumnos emprendedores de la UC3M.

o Apoyo econdmico para la formacion de estudiantes en su desarrollo
de habilidades para detectar oportunidades de innovacion vy
generacion de valor en su entorno y desarrollar un proyecto
innovador.

o Promover, convocar y financiar los Premios de Emprendimiento

que constituyan ideas de negocio que destaquen por su brillantez
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y viabilidad y asi apoyar el ecosistema emprendedor de la
Universidad y promover la creacion de empresas.
o Premios Trabajo Fin de Grado Emprende. Se crean en 2015.

o Premios Trabajo Fin de Master Emprende. Se crean en 2018.

L9. Fomento del emprendimiento en la UC3M

Numero de proyectos presentados en los Premios TFG Emprende

Numero de proyectos premiados en los Premios TFG Emprende

Ayuda otorgada a los Premios TFG Emprende

Numero de proyectos presentados en los Premios TFM Emprende

Numero de proyectos premiados en los Premios TFM Emprende

Avyuda otorgada a los Premios TFM Emprende

L10. Mejora de la calidad de las actividades econdmicas y

administrativas

Evaluar el rendimiento de la calidad de los Servicios de la Universidad.
Colaborar en la contratacion de la auditoria externa de las cuentas de la

Universidad.

» Convocar y resolver procedimientos abiertos de contratacién para la
Medicion de los niveles de calidad percibida de los Servicios de la
Universidad.

» Promover y dar apoyo econémico al estudio externo sobre la Medicion de
los niveles de calidad percibida de los Servicios de la Universidad.

» Promover y dar apoyo econdmico al estudio externo sobre la
satisfaccion de los estudiantes de tercer curso de grado (analisis bianual).

» Promover y dar apoyo econémico a la auditoria externa de las cuentas
de la Universidad.
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L10. Mejora de la calidad de las actividades econémicas y administrativas

Numero de concursos publicos para los estudios sobre la calidad de servicios

Numero de estudios realizados sobre la calidad de los servicios universitarios

Estudiantes

PDI

PTGAS

Numero de estudios realizados sobre la satisfaccion de los estudiantes de
tercer curso de grado

Financiacion aportada en los estudios sobre la calidad de servicios

Financiacion aportada a la auditoria externa

L11. Apoyo a iniciativas promovidas por la Universidad

El Consejo Social, atendiendo a las iniciativas que la Universidad lleva a cabo
bajo sus lineas de actuacion, colabora y da apoyo en la organizaciéon y

financiacion de dichas acciones.

» En 2017 se comienza a promover y dar apoyo econOmico para la
formaciéon de emprendedores con el curso Akademia You Project de la
Fundacién Innovacion Bankinter.

» En 2017 se comienza a financiar la Olimpiada Espafola en Economia.

» En 2017 el Consejo Social financia los videos de Antiguos Alumnos y

empresas.

L11. Apoyo a iniciativas promovidas por la Universidad

Numero de estudiantes que han realizado el curso Akademia You Project

Financiacién aportada para el curso Akademia You Project

Financiacion aportada en la Olimpiada de Economia

Financiacién aportada a los videos de AA y empresas
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L12. Actividades de visibilizacion

Dar visibilidad y transparencia a todas las actuaciones del Consejo Social que se
realizan por iniciativa propia o en colaboracién en iniciativas de otros 6rganos,

instituciones o entidades sociales.

» Coordinacion con el servicio de Comunicaciéon Institucional como
soporte para la difusién de todas las actividades que se llevan a cabo en el
Consejo Social.

» Mantener la visibilizacion de las actividades realizadas mediante la:

o Publicacion de los procesos en la pagina web.
o Difusién de actividades.

» Con la finalidad de reconocer el esfuerzo de inicio a la investigacion
realizado tanto por el estudiantado de Bachillerato como por su
profesorado, el Consejo Social crea en 2022 los Premios para Trabajos de

Investigacion de Bachillerato y durante 2024 se lanzara su tercera edicion.

L12. Actividades de visibilizacion

Numero de paginas vistas en 2022 de la pagina

Premios de Excelencia

Premiados 2020 (COVID-19)

Premios y Ayudas

Innovacién y Emprendimiento

Consejo Social

Responsabilidad Social Universitaria

Sobre el Consejo Social

Foro de Empresas

Gabinete de Estudios y Prospectiva

Numero de memorias de comunicaciéon del Consejo Social de la Universidad

Numero de noticias institucionales relacionadas con el Consejo Social

Videos en YouTube

Numero de videos para la difusién de actos y programas del Consejo
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Numero de reproducciones de los videos

Numero de reportajes fotograficos

Numero de fotos

Numero de vistas
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4. EVOLUCION DE LAS ACTUACIONES NO REGLADAS

AYUDAS
ASQCIACIONES

PREMIOS TRAB. INVESTIGACION
DE BACHILLERATO

BRECHA DIGITAL - PRESTAMO PORTATILES

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
PREMIOS TFG y TFM EMPRENDE
COMISION DE RECURSOS HUMANOS
COMISION [+D+i

FORO DE EMPRESAS

CLUB DE EMPRENDEDORES

ESTUDIOS SOBRE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

2009 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2022 2023 2024
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5. ACTUACIONES NO REGLADAS EN 2024

LINEA RESPONSABLE /
ACCIONES ESTRATEGICA OBSERVACIONES COLABORADORES PRESUPUESTO
. Me?]ora dela Se llevard a cabo la realizacion de la Auditoria , .
Promover y dar apoyo econémico a Calidad de las Co Secretaria del Consejo y
Lo .. de las cuentas de 2023 que por adjudicacion en . ., . . :
la Auditoria Externa de las cuentas Actividades . Direccion Econémico Financiera 27.000 euros
. . . concurso publico le corresponde a Mazars . ,
de la Universidad Econdémicasy . de la Universidad
. . Auditores S.L.P.
Administrativas
Promover v dar apovo econémico al Mejora de la La realizacion de los estudios correspondientes
. y poy ., Calidad de las a 2024 queda pendiente de fijar con la , )
Estudio externo sobre la Percepcion . . . . Secretaria del Consejo y
. . Actividades Universidad y correspondera a la empresa que . 20.000 euros
de la Calidad de los Servicios de la _ . . s Gerencia
) , Econdémicasy resulte adjudicataria del concurso publico a
Universidad . . .
Administrativas | realizar.
El Consejo Social, conjuntamente con el Secretaria del Consejo,
Vicerrectorado de Investigaciony Vicerrectorado de Investigacion
Transferencia promovera sesiones de la Transferencia. Vicerrectorado
) Fomento del L, . y ’
Promover acciones del Foro de o Comision de I+D. Conjuntamente con el de Desarrollo Sostenible
Emprendimiento . ) ’ 5.000 euros
Empresas enla UC3M Vicerrectorado de Desarrollo Sostenible, Cooperacién y Campus
Cooperacion y Campus Saludable trabajarda en | g5judable.
la creacién de la Comision de Sostenibilidad del
Foro de Empresas de la UC3M
Se trata de llevar a cabo la 162 edicion de estos
. . . o 172.000 euros
e Premios que reciben financiacidn finalista del .
. . Reconocimiento . . L (premios) + 4.000
Promover los Premios de Excelencia Banco Santander. Airbus Group realiza también , . L,
. ) o del Esfuerzo y del . ) . Secretaria del Consejo euros (organizacion
del Consejo Social 2024 (162 edicién) . una aportaciéon complementaria para premios
Mérito del Acto de entrega

destinados a los estudiantes del Grado en
Ingenieria Aeroespacial.

de los Premios)
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Promover los Premios EMPRENDE
2024 del Consejo Social: TFG-
EMPRENDE 2024 (102 edicién) y

Fomento del

Se trata de llevar a cabo la 102 edicion de los
premios para Trabajos Fin de Grado Emprende
(TFG-EMPRENDE) y la 72 edicién de los
premios para Trabajos Fin de MASTER

o Emprendimiento | Emprende (TFM-EMPRENDE) Secretaria del Consejo 30.000 euros
TFM-EMPRENDE 2024 (7% edici6n) enla UC3M correspondientes al curso 2023/2024.
El Club de Emprendedores colabora
activamente en esta actividad.
Promover la 72 edicion de Ayudas El Consejo Social en colaboracién con la 15.000 euros + 1.000
para acciones de compromiso social Sostenibilidad Universidad continuard impulsando proyectos Secretaria del Consejo euros (organizacion
en el marco del Desarrollo Sostenible (RSU / ODS) que contribuyan al cumplimiento de los del Acto de entrega
enla UC3M Objetivos de Desarrollo Sostenible en la UC3M. de las Ayudas)
El Consejo Social convocara, resolvera y
entregara a lo largo del curso 2023/2024 en
Promover por quinto curso régimen de préstamo cuatrimestral portatiles a | Secretaria del Consejo 1.000
académico consecutivo el proyecto Sostenibilidad estudiantes de Grado, Doble Grado o Master : ‘euros
de 40 Portdtiles en régimen de (RSU / ODS) Universitario  en  situacién  econdémica | Servicio de Biblioteca de la (p_051t.>les
UC3M sustituciones)

préstamo

desfavorable y con carencia de medios
tecnolégicos para seguir correctamente sus
estudios en la UC3M.

Lanzar la 32 edicidn de los Premios
para Trabajos de Investigacion de

Actividades de

Se trata de un proyecto elaborado con la
colaboracioén del Vicerrectorado de Estudiantes
y se premian 6 trabajos de investigacion de

Secretaria del Consejo y

8.000 euros + 3.000
euros (organizacion

Bachillerato (2024) Visibilizacion estudiantes de bachillerato, asi como a sus Vicerrectorado de Estudiantes del Acto de ?ntrega
de premios)
centros.
Se trata de crear en colaboraciéon del
Vicerrectorado de Estudiantes, e inicialmente
Lanzar la 12 edicién de las Ayudas Sostenibilidad dotar con for.1d<.)s d_el Consejo S?C_lal' US| gecretaria del Consejo,
L . ayudas para distinguir hasta un maximo de 5 | _ .
para Asociaciones de Estudiantes (RSU/0ODS) y . . Vicerrectorado de Desarrollo
. . asociaciones de estudiantes de la UC3M, . ., 10.000 euros
UC3M para impulsar el Desarrollo Actividades de teniendo la excelencia de las acciones bor la Sostenible, Cooperacién y
Sostenible (2024) Visibilizacién p Campus Saludables

sostenibilidad a desarrollar en 2024/2025
(ODS de la Agenda 2030) como el criterio
prioritario de seleccién.
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Esta actuacién se inici6 en 2012 con los
Antiguos Alumnos emprendedores premiados

Secretaria del Consejo

Reconocimiento | en las primeras ediciones de los Premios de
Impulsar el Club de Emprendedores . . .
de la UC3M del Esfuerzo y del | Excelencia. El Consejo dara apoyo a las | pundacién Universidad Carlos 2.000 euros
Mérito iniciativas del Club y tratara de reforzar con | pyy
ello los programas de Antiguos Alumnos asi
como los de Emprendedores de la Universidad.
-Olimpiada Espafiola en Economia (Decanato
Apoyo a Iniciativas Facultad Ciencias Sociales y Juridicas).
Colaboraciéon en otros proyectos d 1 (2 del )
promovidos por la UC3M promovidas porla | pormacién  emprendedores UC3M en el | Secretaria del Consejo 1.500 euros
ucsMm proyecto AKADEMIA de la Fundacién
Bankinter (Vicerrectorado de Estudios)
Se trata de dar continuidad a la generacion de
Informes propios que seran presentados al
Consejo Social, y que estardn disponibles,
Mejora de la ademas, para los miembros del Consejo de
Promover y elaborar estudios Calidad delas | Direccién ampliado de la Universidad. . .
técnicos que enmarquen la actividad Actividades Los temas para 2024 se centrardn en: | Gabinete deEstudiosy
de la UC3M Econémicasy | ADECUACION DE LA OFERTA DOCENTE A LAS | Prospectiva (GEyP)
Administrativas | NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL, y

EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS UC3M.

El Consejo Social promovera en 2024 una
Jornada sobre estos temas.
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5.1 Programacion plurianual encuestas de calidad

MEDICION DE LOS NIVELES DE CALIDAD PERCIBIDA POR EL ESTUDIANTADO, EL PROFESORADO Y EL PERSONAL TECNICO Y DE GESTION DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

GERENCIA

2017

2018

2019

(Diciembre 2018)

(Diciembre 2020)

(Septiembre 2022)

2020 2021 2022 2023 2024

F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa
ESTUDIANTADO

(Mayo 2018) (Mayo 2019) (Mayo 2020) (Mayo 2021) (Mayo 2023) (Mayo 2024)
P.D.I F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa

o (Diciembre 2017) (Diciembre 2019) (Diciembre 2021) (Mayo 2022)

F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa

P.T.G.A.S.

SERVICIO DE GRADO

Encuesta sobre la satisfaccion del alumnado de 32 Grado con su titulacion

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

TERCER CURSO DE GRADO

F. Cuantitativa
(Mayo 2017)

F. Cuantitativa
(Mayo 2019)

F. Cuantitativa
(Mayo 2021)

F. Cuantitativa
(Enero 2022)

F. Cuantitativa
(Febrero 2024)

Contrato BOE 13/06/2017 N2 de Expediente: 2017/0003486-17SE17PARA

Publicado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico el 26-07-2019 N2 de Expediente: 2019/0000816 Ref. int. 2019/018/SER/PABR

Estudios realizados por la empresa adjudicataria de los concursos publicos

Simple Légica Investigacion, S.A.
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6. PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS EN 2024

6.1 Gastos

Subvenciéon Nominativa Comunidad de Madrid

Presupuesto de Gastos del
Consejo Social

B Gastosfios defundonamientodel
ConsejoSodal
B Trabgjosdeempresas**

B Gastos Organizacdn Premicsy
Ayudas

B Oimpiadaespanolade Economia-
Club de Emprendedores

W Becas Alumni- Asistendas cedidas
Voales S

@ Cuotas particpacion Conferendas

B Premios TFG-Emprendey TAVH
Emprende

Ayudas Asodadones Estudiantes
ucGm
[ Ayudas Acciones Compromiso Sodal

=~ 10%  investigatnde Bachilerato

[ Acdiones Emprendimiento-
Akademia You Project

13.000€
8%

DESCRIPCION IMPORTE (€)
Premios de Excelencia Consejo Social 152.000 €
Gastos fijos de funcionamiento del Consejo Social 24.867 €
Trabajos de empresas ** 42.000 €
Gastos Organizacion Premios y Ayudas 10.000 €
Olimpiada espafiola de Economia - Club de 4.500 €
Emprendedores
Becas Alumni - Asistencias donadas Vocales CS 13.000 €
Cuotas participacion Conferencias CCSS 7.000 €
Premios TFG- Emprende y TFM-Emprende 30.000 €
Ayudas Asociaciones Estudiantes UC3M 10.000 €
Ayudas Acciones Compromiso Social 15.000 €
Premios para Trabajos de Investigacion de Bachillerato 10.000 €
Acciones Emprendimiento-Akademia You Project 2.500 €
168.867 €

TOTAL PRESUPUESTO 320.867 €

Subtotal (Subvencién Nominativa Comunidad de Madrid) 168.867 €

** Auditoria externa de Cuentas. Estudios de Calidad de los Servicios.
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6. PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS 2024 DEL CONSE]JO SOCIAL

6.2 Ingresos

Presupuesto de Ingresos del

Consejo Social

2.000€
0,6%

B Subvencion Comunidad de
Madrid

B Convenio Banco Santander

Subvencion de Airbus Group

DESCRIPCION IMPORTE €
Subvencion Comunidad de Madrid 168.867 €
Convenio Banco Santander 150.000 €
Subvencion de Airbus Group 2.000 €
TOTAL PRESUPUESTO 320.867 €
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6. PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS 2024 DEL CONSEJO SOCIAL
6.3 Origen y destino del gasto

Plan de Actuacién 2024 Consejo Soclal

Empresas
= Premios y Ayudas del C5

14% - Auditoria Externa UCIM

i

9% - Encuesta Calidad Servicios UCIM
® 8% - Dietas e Indemnizaciones Vocales C5

= 5% - Donacion Programa Becas Alumni

=9 % - Oficina del (5
% 1%

5%
%

u Acciones Compromiso Social

= 4% - Cuotas Asociaciones y Actuaciones C5

w 50% - Premios y Ayudas del £5

® Alumni

s THa-Emprende y TFM- Emprende
« Akademia You Project
Olimpiada Espafiola de Economia
# Trabajos de Investigacidn de Bachillerato

# Ayudas Asociacionas Estudiantes UCIM
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2023/24
L3

7. CALENDARIZACION DE PROCESOS EN 2024

FREMIOS ¥ AYLIDAS DEL CONSEQ SOCIAL UC3IM
I

SOUCITUDES

TFG ¥ TFW EMPREMDE
SOLICITUDES

AYUDAS DDMPROMIS0 SOCLAL

ELABORACHIN DOCUMENTACIGN COMISION

TFG ¥ TFM EMPRENDE

AYUDAS COMPROMISD SO0AL

EMFRENDE -
FALLD
COMISION
AYUDAS COMPROMISD SDCIAL AYUDAS COMPROMISD
REDMACCHIN PROFUESTA RESOLUCION PUBLICACION WEE ¥

REUMION ¥ FALLD COMISION EVALLUADDRA )

VINCULACION SOCEDAD-UCIM WVINCULACION SOCIEDAD-UCIM  REUNION VINCULACKIN SOCIEDAD-LICIN VINCULACION SOC-UCIs

ELABDRACION DOC. COMISIKGN CONTACTD ¥ FALLD COMISION EVALUADORA, PUBLICACHIN WEE ¥

REALIZACION ENTREVISTAS BOEL - ABOND PREMBOS
I I I l I I I I I I I I
R VU S TFG ¥ TFM EMPREMDE PUBLICACION WEB ¥ BOEL -
ML ABOMO PREMIOS
PREMIIOS EXCELEMOLA
SOLMITUDES
I I I I 1 1 I I 1 1
TRABAIDS [ INVESTIGACION DE BACHILLERATD
SOLCITUDES
FREMIIODS ASOCIACIONES RSU
SOLICITUDES
FREMICS EXCELENCIA ELABDRACHIN
ORI M OCUMENTACKON EVALUADDRES
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TRABAIDS DE INVESTIGACION DE BACHILLERATOD

TRABANDS DE INVESTIGACON DE BACHILLERATD
ELABORACION DOCUMENTACKON COMISION

TRABAIDS DE
INVESTIGACION FROFUESTA DE
RESOLUCION

PREPARACHON ACTO DE ENTREG A TRABAJOS DE INVESTHGACIOM -
ASDCIACIONES RSU - AYUDAS DE COMPROMISD S0CLAL

BOEL - ABDNG DE LOE FREMIOSE

TRABAIDS DE INVESTIGACION - PUBLICACIGN WEB ¥

TRABAIODS DE INWESTIGACION DE BACHILLERATO ELABORACION TRABASDS DE INVESTIGACION DE BACHILLERATO AFERTURA CARPETAS | TRABAIDS DE INVESTIGACKIN FROFUESTAS
C-OCUMENTACHIN COMISION COMISION ASESORA COMISIIN ASESORA
FREM. ASDCIACIONES 5L APERTURA | FPREMIOS ASOCIACIONES FROPUESTA
CARPETAS
APERTURA CARFETAS
FREMIDS D EXCELENCIA PROPUESTAS EVALUADORES
EVALUADORES

PREFARACION ACTO DE ENTREGA TRABAMDS IDE INVES TIGACHIN - ASOCIACMINES REU - AYUDAS DE COMPROMISO 5ODCIAL

PREMIOS ASDCIACIINES REU - PUBLICACION WEB Y

PREMIOS iE EXCELENCIA - PUBLICACION WEB ¥ BOEL - FREFARACION ACTO DE ENTREGA PREMIDS DE EXCELENCIA Y PREMIOS EMPREMIDE: TFG ¥ TRM

ALTO ENTREGA
AVUDAS C5

PREPARACHON ACTO DE ENTREG A PREMIDS DE EXCELENCIA Y PREMIOS EMPRENDE: TFG Y TFM
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