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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del Presidente

El Consejo Social de la Universidad Carlos Il de Madrid, como un ejercicio mas de
su compromiso con la rendicion de cuentas a la sociedad, presenta esta Memoria
anual de las actividades ejecutadas durante 2022.

El Consejo Social ha venido trabajando y celebrando sus sesiones plenarias y de
comision regularmente de forma hibrida (bimodal); telematica y presencial.

El Consejo Social, con el objetivo de reducir la brecha digital en el alumnado mas
desfavorecido, ha proseguido impulsando el programa de adquisicidn y préstamo
de portatiles para estudiantes iniciado en septiembre de 2020. Esta iniciativa
complementa los programas de préstamo general ya establecidos a través de la
Biblioteca de la UC3M. Durante 2022 se concedieron 74 préstamos de portatiles,
40 durante el 22 cuatrimestre del curso 2021/22 y 34 durante el 1er cuatrimestre
del curso 2022 /23.

En su compromiso con la sociedad, el Consejo Social ha mantenido activo el Foro
de Empresas de la UC3M del que forman parte Acciona, Airbus-Group, Banco
Santander, Ericsson, Grupo Dia, Iberdrola, Indra, Microsoft-Ibérica,
PriceWaterhouseCoopers, Repsol, Sener, Siemens y Telefénica. En concreto, la
Comision de [+D+i del Foro de Empresas ha celebrado dos reuniones, una en
junio y otra en noviembre, sobre energias renovables y limpias, dispositivos de
almacenamiento, hidrégeno verde, etc. y sobre colaboraciones universidad-
empresa, especialmente en la presentacion de una propuesta en el PERTE de
microelectronica y semiconductores.

En esta materia y respecto de las pequeias y medianas empresas con la finalidad
de conseguir su transformacion digital, el Consejo, conjuntamente con el
Vicerrectorado de Politica Cientifica y con el apoyo de Santander Empresas, ha
continuado trabajando en el objetivo de la creaciéon de un Foro de PYMES
colaboradoras con la UC3M, y que actualmente se encuentra en fase de desarrollo.
Fruto de la reunién mantenida en mayo fue la redacciéon definitiva y posterior
lanzamiento de la encuesta con la que se pretende identificar posibles lineas de
colaboracion en actividades de investigacién, innovaciéon y transferencia en
diversas areas tecnoldgicas y del conocimiento de utilidad para la empresa y para
la Universidad con aquellas pequefias y medianas empresas de nuestra
comunidad auténoma.

Con la finalidad de reconocer el esfuerzo de inicio a la investigacion realizado
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tanto por el alumnado de Bachillerato como por su profesorado, el Consejo Social
ha convocado en enero de 2022 los Premios para Trabajos de Investigacién de
Bachillerato. En los ultimos afios cada vez mas centros de educacion secundaria
introducen la investigacion como metodologia de aprendizaje, materializandose
en algunos de ellos en forma de trabajos y/o monografias de investigacion
realizadas por el estudiantado bajo la supervision de su profesorado. En algunos
casos estos trabajos forman parte de un modelo institucionalizado de bachillerato
(internacional o de excelencia, entre otros), pero en otros son parte de un
proyecto de innovacion del propio centro. Estos trabajos de investigacion
permiten que el alumnado sea capaz de construir su propio conocimiento y se
convierta en parte activa de su propio proceso de aprendizaje. Sin duda,
habilidades clave para que su estancia en la universidad sea exitosa. Un total de
26 centros educativos participaron en estos premios a través de los 100
proyectos presentados. De éstos resultaron premiados 6 proyectos, dos por cada
area de participacion, y 5 centros educativos. Se destinaron 8.000 euros para este
programa.

Este Consejo ha entregado en mayo de 2022 los Premios de Excelencia 2022
correspondientes a su decimocuarta edicion. Estos premios son un
reconocimiento ante toda la comunidad universitaria y la sociedad, de la
excelencia del trabajo realizado por jovenes profesores/as doctores, estudiantes,
personal de administracion y servicios, y antiguos alumnos/as. De nuevo, esta
edicion de los Premios de Excelencia ha sido apoyada por el Banco Santander, a
través de Santander Universidades, y por Airbus Group. Entre los 52
galardonados se han distribuido 192.000 euros. Y mas de 500 personas
solicitaron su participacion en estos premios.

Asimismo, continuando con su apoyo al ecosistema emprendedor y a la creacién
de empresas de la UC3M, el Consejo Social ha promovido la octava edicién de los
Premios TFG-EMPRENDE y la quinta edicién de los Premios TFM-EMPRENDE,
mediante una unica convocatoria con bases unificadas. Estos galardones
distinguen a estudiantes que, o bien han realizado Trabajos de Fin de Grado con
un claro perfil emprendedor e innovador que han obtenido brillantemente el
certificado TFG-EMPRENDE de la UC3M durante el curso académico 2021/2022,
o bien han llevado a cabo trabajos Fin de Master desarrollados en el curso
académico 2021/2022 consistentes en ideas de negocio que destacan por su
brillantez y viabilidad. Este afio se han destinado 30.000 euros a distribuir entre
ambas modalidades (con un maximo de 3 premios por cada categoria), contando
ademas con el apoyo institucional de la UC3M para proseguir con sus proyectos
emprendedores (mentoria especializada del Servicio de Apoyo al
Emprendimiento e Innovacién de la UC3M durante un afio). De los 20 trabajos
presentados fueron premiados uno de grado y otro de master.
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En relacion con el programa de acciones de compromiso social y medioambiental,
el Consejo Social ha promovido la quinta edicién de las Ayudas para Acciones del
compromiso social en el marco del cumplimiento de los ODS en la UC3M, dotada
con 15.000 euros y destinada a premiar las propuestas seleccionadas en cuanto a
su relevancia social y a su contribuciéon a la reducciéon de la brecha digital,
transformacién digital y transicion ecoldgica. Resultaron premiadas 4 acciones,
de las 22 presentadas.

Como parte del plan de actuacién en septiembre de 2022 este consejo convoco la
primera edicion del Concurso De Iniciativas De Vinculacion Sociedad-Uc3m con el
objetivo de la recepciéon de iniciativas, ideas y/o propuestas que pudieran ser
implementadas en la Universidad Carlos Il de Madrid y que permitieran y
facilitaran la vinculacion de los agentes sociales de ambito local, regional o estatal
con la UC3M. De las 19 propuestas presentadas, dos de ellas resultaron
premiadas. La dotacion total de este concurso fue de 10.000 euros.

Fruto del excelente trabajo del Gabinete de Estudios y Prospectiva del Consejo
Social que bajo la direccién personal de Rosario Romera realiza analisis sobre
financiacidon universitaria, insercion laboral, estudios y estudiantes, indicadores
de gobierno, etc., se ha creado la plataforma de datos (cuadro de mandos) de
empleabilidad y satisfaccion de los graduados de la UC3M, que ha sido muy bien
acogida tanto en el seno de este Consejo (presentada en pleno el 25 de enero de
2023) y que pone a disposicion de la propia Universidad.

Finalmente me gustaria destacar que en este afio 2022, nuestro Consejo Social
celebro los 25 afos desde su constitucion como o6rgano en 1997 con la
publicacién de su memoria conmemorativa.

El Consejo Social, siguiendo su forma habitual de trabajo, ha colaborado
estrechamente con la Universidad, reforzando su caracter de centro universitario
publico de excelencia.

Matias Rodriguez Inciarte

Presidente del Consejo Social
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1.2. Composicion del Consejo Social

De acuerdo con la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el Consejo Social de la
Universidad Carlos III de Madrid se compone de diecinueve miembros, trece de
los cuales lo son en representacion de los intereses sociales, y los seis restantes,
de la Comunidad Universitaria.

Sus reuniones son plenarias o de comisién. Actualmente solamente existen dos
comisiones: De Servicios y Actividades, y Econdmica. Ambas estan integradas
por los diecinueve vocales del Consejo.

Por acuerdo de 2 de agosto de 2016 del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, se dispuso el nombramiento de D. Matias Rodriguez Inciarte como
Presidente del Consejo Social de la Universidad Carlos III de Madrid.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid mediante acuerdo de 20 de
julio de 2022 dispuso el cese de D. Javier Pérez del Olmo y de D. Marcelino Prado
Osorio, como vocales representantes de Comisiones Obreras de Madrid, el
primero y de UGT-Madrid el segundo, designando en su sustitucion a D. Raul
Cordero Nuiez y a D. Javier Becerra Garcia respectivamente, a propuesta de esas
mismas organizaciones.

Igualmente el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid mediante
acuerdo de 5 de octubre de 2022 dispuso el cese de D. Jesus Gamo Yagiie en
representacion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
Carlos Il de Madrid, designando en su sustitucion a D. Francisco Garcia-
Saavedra Garcia-Rabadan en representaciéon de ese mismo Personal.

Composicion a 31 de diciembre de 2022

D. Matias Rodriguez Inciarte

Presidente de Santander Universidades y
vicepresidente de Universia.

Representantes ~ de  Fundaciones 0 | pregidente del Consejo Social desde el 5 de
Empresas que tienen suscritos convenios o | mayo de 2016

contratos de investigacion, docencia,
practicas de formacion profesional o de | D.Pedro Sainz de Baranda Riva
colaboracién en otras actividades de la

Universidad. Empresario y Co-Fundador de Sainberg

Investments y Patrono de la Fundacion
Princesa de Asturias

Vocal del Consejo Social desde el 5 de agosto
de 2016




Representantes de  Fundaciones o
Empresas que tienen suscritos convenios o
contratos de investigacién, docencia,
practicas de formacion profesional o de
colaboraciéon en otras actividades de la
Universidad.

Representantes entre personas de
reconocido prestigio en los ambitos
cientifico, cultural, artistico o tecnoldgico.

Representantes  designados por las
organizaciones sociales y las entidades
locales: asociaciones empresariales con
mayor representacion en la Comunidad de
Madrid

Diia. Elena Betés Novoa

Fundadora de Rastreator y CEO de Penguin
Portals

Vocal del Consejo Social desde el 13 de
noviembre de 2020

D. José Luis Perelli Alonso

Ex Presidente de Ernst & Young
Vocal del Consejo Social desde el 13 de
noviembre de 2020

D. Carlos Andradas Heranz

Catedratico de la Universidad Complutense
de Madrid y Rector de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo

Vocal del Consejo Social desde el 31 de julio
de 2020

D. Carlos Mallo Rodriguez

Profesor Honorifico de la Universidad Carlos
[1I de Madrid.

Vocal del Consejo Social desde el 5 de agosto
de 2016

Diia. Isabelle Marc Martinez

Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid

Vocal del Consejo Social desde el 31 de julio
de 2020

D. Juan Van-Halen Acedo

Escritor, historiador, periodista y politico
Vocal del Consejo Social desde el 31 de julio
de 2020

D. Enrique Cornejo Fernandez

Empresario Teatral. Presidente de Honor de
CEIM Confederacion Empresarial de Madrid-
CEOE

Vocal del Consejo Social desde el 5 de agosto
de 2016

D. Alvaro Garcia Barbero

Presidente de la Asociacion Empresarial de la
Comunicacién Grafica (Neobis)

Vocal del Consejo Social desde el 5 de agosto
de 2016




Representantes  designados por las
organizaciones sociales y las entidades
locales: sindicatos con mayor implantacion
en la comunidad de Madrid

Representantes  designados por las
organizaciones sociales y las entidades
locales: municipio/s en los que la
Universidad tiene localizados sus centros

Representantes natos de la Universidad

Representantes de la comunidad
universitaria

D. Raill Cordero Fernandez

CC.00.
Vocal del Consejo Social desde el 22 de julio
de 2022

D. Javier Becerra Garcia

UGT
Vocal del Consejo Social desde el 22 de julio
de 2022

Diia. Sara Hernandez Barroso

Alcaldesa de Getafe
Vocal del Consejo Social desde el 5 de agosto
de 2016

D. Juan Romo Urroz

Rector
Vocal del Consejo Social desde el 27 de abril
de 2015

D. Marcos Vaquer Caballeria

Secretario General
Vocal del Consejo Social desde el 27 de abril
de 2015

Diia. Salomé Abril-Martorell Hernandez

Gerente
Vocal del Consejo Social desde el 17 de
septiembre de 2020

D. José Manuel Sanchez Pena

Profesor Doctor
Vocal del Consejo Social desde el 27 de mayo
de 2011

D. Francisco Garcia-Saavedra Garcia-

Rabadan

Personal de Administracion y Servicios
Vocal del Consejo Social desde el 23 de
octubre de 2022

D. Manuel Alberto Navarro De las Heras

Estudiante
Vocal del Consejo Social desde el 6 de febrero
de 2021




Organizacién de apoyo al Consejo Social

e Rosario Romera Ayllon
Secretaria General del Consejo Social

e Mobnica Benito Bonito (hasta abril de 2022)

Técnico y Asesor Econémico y Estadistico
Gabinete de Estudios y Prospectiva

e Maria Pilar Gil Torrubias

Técnico y Asesor Estadistico
Gabinete de Estudios y Prospectiva

e José Antonio Gonzalez De la Pena
Secretario Administrativo (hasta julio de 2022)
Técnico y Asesor Econémico y Juridico (desde mayo de 2022)

e José Antonio Lopez Quintanilla
Secretario Administrativo (desde julio de 2022)

1.3. Sesiones del Consejo Social:

1.3.1. Plenarias. Acuerdos Adoptados

Durante el periodo que comprende este informe, se celebraron las sesiones en
Pleno que se relacionan a continuaciéon (se significan los acuerdos mas
destacados. Para una mayor informacion acudase a la pagina web del Consejo
Social).

¢ Sesion ordinaria (bimodal) de 15 de marzo de 2022.
v' Retribuciones adicionales al PDI: asignacién de incentivos del
Departamento de Economia de la Empresa.

e Sesion ordinaria (bimodal) de 7 de abril de 2022.
v" Resolucidon de la 142 edicién de los Premios de Excelencia del
Consejo Social.

v Resolucion de la 12 edicién de los Premios para Trabajos de
Investigacion de Bachillerato 2022 del Consejo Social.

v Aprobaciéon de la Memoria de Actividades 2021 del Consejo
Social.

¢ Sesion extraordinaria (correo electronico) de 12 de mayo de 2022.

v Aprobaciéon de la asignacion de complementos retributivos
ligados a méritos individuales para personal docente e
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investigador.

v Aprobacion de las retribuciones adicionales del personal docente
e investigador por incentivos de gestion.

¢ Sesion ordinaria (bimodal) de 13 de junio de 2022.

v Aprobacion del Informe de Auditoria de Cuentas del ejercicio

2021.

Aprobacion de la Memoria Econ6mica y de Gestion 2021.

Aprobacion del uso de espacios para oficinas bancarias.

Aprobacidn de la creacion de Escalas Propias de la UC3M.

Aprobacion de la ampliacion de capital de Inrobics Social

Robotics S.L.L.

Aprobacidn de la segunda ampliacidn de capital de Inrobics Social

Robotics S.L.L.

v' Aprobacion de la extincién del programa conjunto de Doctorado
en Multimedia y Comunicaciones de la Universidad Carlos III de
Madrid y de la Universidad Rey Juan Carlos.

v Aprobacion de la Implantacién del Doctorado en Tratamiento de
Sefales e Ingenieria de las Comunicaciones para el proximo curso
2022/2023.

v' Aprobacion de la Creacién del Master Universitario en Ingenieria
de la Industria Circular.

v Aprobacion de las Becas de Colaboraciéon con Departamentos
Universitarios del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

AN NI NN
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¢ Sesion ordinaria (bimodal) de 21 de septiembre de 2022.

v' Aprobacion de la Memoria de creacion de la Facultad de Ciencias

de la Salud.

v’ Aprobacion de las Memorias de verificacién e implantacion del
Grado en Ciencias Biomédicas y del Grado en Neurociencia.
Aprobacion de la constitucion de la Spin Off “LeaveWave”.
Aprobacion de la ampliacion de capital de la EBT “SENSIA”.
Aprobacion de la convocatoria y las bases del Concurso de Iniciativas de
Vinculacién Sociedad UC3M del Consejo Social.

v Aprobacion de la convocatoria y las bases de las Ayudas para
Acciones de Compromiso Social 2022 del Consejo Social.

v Aprobacion de la convocatoria y las bases de los Premios de
Emprendimiento. Premios Emprende: TFG y TFM Emprende
2022 del Consejo Social.

A NERNERN
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¢ Sesion ordinaria (bimodal) de 17 de noviembre de 2022.

v

v

Aprobacion de la Ratificacion de la Memoria de Creacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Aprobacion de la Ratificacion de las Memorias de verificacion e
implantacion del Grado en Ciencias Biomédicas y del Grado en
Neurociencia.

Aprobacion de la Modificacion presupuestaria N2 M-232-20 por
el Departamento de Ingenieria Telematica.

Aprobacion de la venta de participaciones de la Start-up SENSIA.
Aprobacion de la Resolucion de las Ayudas para Acciones de
Compromiso Social 2022 (52 Edicion).

¢ Sesion ordinaria (bimodal) de 13 de diciembre de 2022.

v

v

v

Aprobacion de la propuesta de Presupuesto de la Universidad
para 2023.

Aprobacion del Informe sobre las Encuestas de Calidad de los
Servicios.

Aprobacidn de las retribuciones adicionales al personal docente e
investigador: asignacion de incentivos del Departamento de
Economia de la Empresa.

Aprobacion de las retribuciones adicionales del personal docente
e investigador.

Aprobacion de la Oferta de plazas de Grado y Postgrado.
Aprobacion de los programas académicos de recorrido sucesivo
en Ingenieria y Arquitectura de Ingenieria Informatica, de
Ingenieria Industrial via Ingenieria en Tecnologias Industriales y
de Ingenieria de Telecomunicacion via Ingenieria en Tecnologias
de Telecomunicacidn.

Aprobacidn de la Implantacion de nuevos masteres universitarios
2023/24.

Aprobacion de la participacion en el Master Universitario
conjunto en Ciencia y Tecnologias Bioanaliticas.

Aprobacion del Informe de viabilidad académica y social para la
implantacion del Doctorado: Statistics for Data Science /
Estadistica para la Ciencia de Datos.

Aprobacion de la Memoria de verificacion e implantacion del
programa de Doctorado Estadistica para la Ciencia de Datos.
Aprobacion del Titulo propio de Master de Formacién
Permanente en Fundamentos de Derecho y Tecnologias
Disruptivas (online).
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v’ Aprobacion de los Titulos propios que se extinguen a partir del
curso 2023 /24.

v Aprobacién de la Modificacién de los Dobles Grados en Estudios
Internacionales 'y Derecho, Estudios Internacionales vy
Administracién de Empresas, Estudios Internacionales y Ciencias
Politicas y Estudios Internacionales y Economia.

v Aprobacion de la Modificacion de memorias de verificacién de
masteres universitarios 2023 /24.

v' Aprobacion de la Modificacion de masteres de formacién
permanente, diplomas de especializacion y diplomas de experto
para el curso 2023/24.

v’ Aprobacion de la Modificaciéon del Programa de Doctorado en
Humanidades.

v Aprobaciéon del Plan de Actuaciéon y Presupuesto del Consejo
Social 2023.

v Aprobacion de las Convocatorias de los Premios de Excelencia
2023 (152 edicion) y de los Premios para Trabajos de
Investigacion de Bachillerato (22 edicion).

v’ Aprobacion de la Resolucion de los Premios TFG-Emprende 2022
(82 edicion) y TFM-Emprende 2022 (52 edicion).

1.3.2. En Comision:

> Servicios y Actividades

v’ Sesién de 21 de septiembre de 2022.

v’ Sesion de 17 de noviembre de 2022.
» Econdémica

v’ Sesién de 13 de junio de 2022.

v' Sesion de 12 de diciembre de 2022.

2. LINEAS ESTRATEGICAS REGLADAS

Los Consejos Sociales tienen encomendadas funciones de supervision y
control de las actividades de caracter econémico y académico de la

Universidad, asi como del rendimiento de sus servicios.

En 2014, la Unidad de Apoyo al Consejo Social llevé a cabo un proyecto interno



en el que identific6 y documenté las tareas, los responsables, los plazos de
ejecucion, asi como los recursos materiales necesarias para el funcionamiento
del Consejo. En dicho ejercicio interno se identificaron las siguientes lineas

estratégicas:

L1. Procesosinternos

De esta linea se derivan las siguientes actuaciones:

» Atencion a consejeras y consejeros.

» Establecimiento del calendario de sesiones, atencién a la viabilidad de
fechas para los consejeros y acuerdo con las agendas del Presidente y del
Rector, adaptacion al calendario del Consejo de Gobierno de la Universidad
y cumplimiento de los plazos de las normativas vinculantes.

» Organizacion de las sesiones del pleno y las comisiones:

o Elaboracion del orden del dia con los asuntos recibidos tanto del
Consejo de Gobierno, de otras unidades de la Universidad o de la
propia actividad del Consejo Social, que precisan aprobacion del
Consejo Social para su tramitacion o sobre los que desean

informar al Consejo Social.

o Preparacion de la documentacion.

o Mantenimiento y actualizacion de los nombramientos, ceses y

renovaciones de consejeros.

» Emision, envio, archivo y publicacion de las certificaciones de los acuerdos
adoptados en las reuniones del Pleno del Consejo Social.

» Elaboracién de las Actas de las reuniones del Pleno del Consejo Social.

» ldentificacion de los pagos que se generan por el funcionamiento del

Consejo Social y tramitacion de éstos segtin la forma que corresponda.

14



L2. Relacionesinstitucionales

En ejecucion de esta linea estratégica, el Consejo Social participa en los
siguientes 6rganos de gobierno de la Universidad e instituciones relacionadas
con ella.
L2.1. Internas
» Consejo de Gobierno de la Universidad
El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno que establece las lineas
estratégicas y programaticas de la Universidad. La Secretaria General del
Consejo Social asiste como invitada. El Consejo de Gobierno ha celebrado
las sesiones que se enumeran a continuacion:

Sesion de 03 de febrero de 2022.
Sesion de 11 de mayo de 2022.
Sesion de 09 de junio de 2022.
Sesion de 14 de julio de 2022.
Sesion de 23 de septiembre de 2022.
Sesion de 12 de diciembre de 2022.

El vocal D. Alvaro Garcia Barbero ha continuado siendo durante 2022
representante del Consejo Social en calidad de miembro, en el Consejo de
Gobierno de la UC3M (designado por acuerdo plenario del Consejo Social

de 5 de octubre de 2016), segun el art. 39.1 de los Estatutos de la UC3 M.

» Otros organos, comisiones y grupos de trabajo

Los vocales D. Enrique Cornejo Fernandez, D. Pedro Sainz de Baranda Riva
y D. Alvaro Garcia Barbero han continuado siendo durante 2022
representantes designados por el Consejo Social en la Comision de
Creacién y participacion de Empresas basadas en el Conocimiento de la
UC3M (en el caso de los dos primeros, por acuerdo plenario del Consejo

Social de 5 de octubre de 2016 y por acuerdo plenario de 31 de octubre de

2019, en el caso del ultimo), segun el art. 3.6 del Reglamento de Creacion

de Empresas Universitarias basadas en el conocimiento de la UC3M
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https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/19668/reglamento_empresas_2014.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/19668/reglamento_empresas_2014.pdf?sequence=2&isAllowed=y

aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 30 de octubre de

2019.

El vocal D. Pedro Sainz de Baranda Riva ha continuado siendo durante
2022 representante designado por el Consejo Social en el Comité de
Seguimiento del Proyecto CONEX-Plus de la UC3M (acuerdo plenario de 5
de mayo de 2020).

L2.2. Externas

» Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid
La Ley 4/1998, de 8 de abril, de Coordinacion Universitaria de la

Comunidad de Madrid, cred el Consejo Universitario de la Comunidad de

Madrid como oOrgano de caracter consultivo adscrito a la Consejeria
competente en materia de educacion universitaria. En su composicion se
integra a los Presidentes de los Consejos Sociales de las universidades

publicas de Madrid.

El Consejo Universitario ha celebrado la sesiébn que se enumera a
continuacion:

e Sesion de 12 de mayo de 2022 (Comision de Planificacién y
Coordinacion Universitaria).

e Sesion de 09 de junio de 2022 (Comisién de Planificacién y
Coordinacion Universitaria).

e Sesion de 13 de septiembre de 2022 (Comision de Planificacion y
Coordinacion Universitaria).

e Sesion de 17 de noviembre de 2022 (Comision de Planificacién y
Coordinacion Universitaria).

» Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas es una

asociacion que se constituyd en marzo de 2005, a la que se han

incorporado la practica totalidad de los Consejos Sociales de las


https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/TextoMixta/1371269596529/
https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_2020_05_05_acuerdos/acta-acuerdos--pleno-5_05_2020.pdf
https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_2020_05_05_acuerdos/acta-acuerdos--pleno-5_05_2020.pdf
https://www.comunidad.madrid/transparencia/unidad-organizativa-responsable/consejo-universitario-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/transparencia/unidad-organizativa-responsable/consejo-universitario-comunidad-madrid
https://ccsu.es/

universidades publicas espafiolas y representantes de drganos de gobierno
de nueve universidades privadas espafolas.

La Asamblea General de la Conferencia esta compuesta por los Presidentes
y Presidentas de los Consejos Sociales de cada Universidad Publica
representada y la Asamblea de Secretarios por los Secretarios y Secretarias
de dichos Consejos Sociales.

La Asamblea General ha celebrado las sesiones que se enumeran a
continuacidn:
e Sesiéon de 31 de marzo de 2022.
La Comision de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid, las siguientes:
e Sesion de 20 de abril de 2022.
e Sesion de 20 de julio de 2022.
Asimismo se celebré el Acto de Presentacion del informe “El impacto
econdmico y social de las universidades publicas madrilefias en la region”:
e Sesion de 14 de junio de 2022

Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid
El Consejo Social de la Universidad Carlos III de Madrid junto con los
Consejos Sociales de las otras cinco universidades publicas de la

Comunidad de Madrid, conforman la Conferencia de Consejos Sociales de

las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Los Presidentes y Presidentas de los Consejos Sociales de cada universidad
publica de Madrid forman el Pleno de la Conferencia. El 6rgano de apoyo
del Pleno se compone de la Comisién de Secretarios y Secretarias de la
Conferencia con la funcion de estudiar y preparar los asuntos que vayan a
ser objeto de su conocimiento.

La Presidencia de la Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de
Madrid corresponde a D. Amancio Lopez Seijas, presidente del Consejo
Social de la Universidad Rey Juan Carlos, durante 2021 y 2022, por

rotacion entre las seis universidades publicas de Madrid en orden
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alfabético.

El/la Presidente/a de la Conferencia forma parte del Consejo Ejecutivo de

la Fundacién Madri+d desde mayo de 2016.

La Conferencia ha celebrado las sesiones que se enumeran a continuacién:

Sesion de 25 de febrero de 2022 (Asamblea General).

Reunion informativa sobre el anteproyecto de la Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU) (Presidentes). 13 de mayo de 2022.
Encuentro Técnico de Secretarios de Consejos Sociales. 26 y 27 de
mayo de 2022.

Pleno de la Comision Sectorial de Secretarios. 26/05/2022.

Reunion informativa sobre el anteproyecto de la Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU), (Secretarios). 13 de junio de 2022.
Sesion de 30 de junio de 2022 (Asamblea General).

Encuentro del Presidente de la CCS y representantes de los CCSS -
Universidad de Verano. 07 de julio de 2022.

Sesion de 28 de septiembre de 2022 (Asamblea General).

Comision Académica. 16 de noviembre de 2022.

Encuentro Técnico de Secretarios de Consejos Sociales. 24 y 25 de
noviembre de 2022.

Sesion de 15 de diciembre de 2022 (Asamblea General).

» Comision Académica de la Conferencia de Consejos Sociales de las

Universidades Espaiiolas

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas

Espafiolas se ha dotado de una Comisién Académica encargada de

informar y proponer asuntos al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General

relacionados con las cuestiones de desarrollo normativo de la Conferencia.

Asi mismo, la Comisién también aborda todos los asuntos que en materia

académica compete a los Consejos Sociales de las universidades publicas

espafolas.
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El Presidente de la Comisidn, que en la actualidad es el Presidente de la

Conferencia, es el Presidente del Consejo Social de la Universidad de

Barcelona.

Los Vocales son los siguientes:

O

O

Presidente del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid.

Presidente de la Comision Académica del Consejo Social de la

Universidad de Barcelona.
Secretario del Consejo Social de la Universidad de Barcelona.
Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Leon.

Presidente de la Comision de Asuntos Académicos del Consejo Social de

la Universidad de Valencia.

Secretario del Consejo Social de la Universidad de Valencia.

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Alicante.

Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Alicante.

Secretario del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba.

Secretario del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Valencia.

Presidente de la Comisién Académica del Consejo Social de la

Universidad Politécnica de Valencia.

Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Jaén.
Vocal del Consejo Social de la Universidad de Valladolid.
Secretario del Consejo Social de la Universidad de Valladolid.

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Vigo.
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Presidente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria.

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Secretario del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Vocal del Consejo Social de la Universidad de La Laguna.

Vocal del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Secretario del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de

Elche.

Presidente de la Comisién Académica Consejo Social de la Universidad

de Cadiz.

Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Cadiz.
Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Granada.
Secretario del Consejo Social de la Universidad de Granada.

Presidenta de la Comision Académica del Consejo Social de la

Universidad Politécnica de Madrid.

Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria.

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia.

Secretario del Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra.
Secretario del Consejo Social de la Universidad Internacional de La
Rioja.

Secretaria del Consejo Social de la Universidad Carlos III.

Secretario General de la Conferencia.
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La Comision Académica durante 2022 ha celebrado la siguiente sesion:

v" Reunion de 16 de noviembre de 2022.
L3. Transparencia

Implicitamente integrada en el Buen Gobierno, esta linea estratégica observa la
actual normativa sobre Transparencia y recoge el expreso mandato del art. 14.2
de la Ley Organica de Universidades sobre actividades de supervision.
Especificamente se destacan las siguientes:

» Publicidad de la dotacién presupuestaria del Consejo Social asi como de su

estructura organizativa.

» Aprobacion del presupuesto y de la programaciéon plurianual de la

Universidad Carlos III de Madrid, a propuesta del Consejo de Gobierno. En

concreto, por acuerdo del Pleno del Consejo Social de 13 de diciembre de

2022, se aprueba el presupuesto de la UC3M para 2023.

» Elaboracién y ejecucion del plan anual de actuacién y presupuestario del

Consejo Social destinado a promover las relaciones entre la universidad y
su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad
de la actividad universitaria (acuerdo del Pleno del Consejo Social de 13 de

diciembre de 2022).

» Elaboracién de la memoria de actividades del Consejo Social. Aprobado el

correspondiente a 2021 por acuerdo del Pleno del Consejo Social de 07 de

abril de 2022.

» Seguimiento de la ejecucion del presupuesto de la Universidad.

» Justificacion de las cuentas del Consejo Social a la Comunidad de Madrid,
mediante

» Aprobacién con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas (art. 81
y 84 de la LOU), de las cuentas anuales de la universidad, plasmadas en la

Memoria Econémica y de Gestiéon de la Universidad y en el Informe de

Auditoria de Cuentas realizado por empresa adjudicataria en licitacion
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publica. En acuerdo plenario del Consejo Social de 13 de junio de 2022.

» Durante 2022 se ha planificado la evaluacién del desempeiio del consejo.
En ejecuciéon de esta accion en enero de 2023 se lanzara una encuesta de
autoevaluacion de este desempeilo a cumplimentar por los miembros del
Consejo Social.

» Desarrollo y mantenimiento de la pagina web del Consejo Social

incrementando la visibilidad de las actividades regladas y no regladas
desarrolladas.
» Sistematizacién y archivo de la documentacion de las sesiones y

mantenimiento accesible a los vocales de este 6rgano (acceso restringido).

» El promedio de asistencia presencial o a distancia del total de los miembros
del Consejo Social es el 83%. La delegacion de voto utilizada durante 2022

fue de un 8%. El desglose por miembro del Consejo Social es el siguiente:

Consejo Social UC3M Porcentaje
Delegacion

Miembros Asistencia| de Voto
D2 Salomé Abril-Martorell Hernandez 100% 0
D. Carlos Andradas Heranz (renuncia en octubre de 2021) - -
D2 Elena Bétes Novoa 71% 2
D. Enrique Cornejo Fernandez 71% 1
D. Jestis Gamo Yagiie (cesa en noviembre de 2022) - convocado a 5 sesiones 100% 0
D. Francisco Garcia-Saavedra Garcia-Rabadan (nombrado en noviembre de
2022) - convocado a 2 sesiones 100% 0
D. Alvaro Garcia Barbero 86% 0
D2 Sara Hernandez Barroso (en 2022 concili6 su actividad profesional con la
maternidad) 14% 5
D. Carlos Mallo Rodriguez 86% 0
D2 [sabelle Marc Martinez 86% 0
D. Manuel Alberto Navarro De las Heras 100% 0
D. José Luis Perelli Alonso 86% 1
D. Javier Pérez del Olmo (cesado en junio de 2022) - convocado a 4 sesiones 75% 0
D. Ratl Cordero Nufiez (nombrado en septiembre de 2022) - convocado a 3
sesiones 33% 0
D. Marcelino Prado Osorio (cesado en junio de 2022) - convocado a 4
sesiones 75% 0
D. Javier Becerra Garcia (nombrado en septiembre de 2022) - convocado a 3
sesiones 100% 0
D. Matias Rodriguez Inciarte 100% 0
D. Juan Romo Urroz 100% 0



https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_2022_06_13_acuerdos/acta-acuerdos--pleno.pdf
https://www.uc3m.es/consejosocial/inicio
https://drive.google.com/drive/folders/0Bzd0t3_TD_-LaGtDZ2NjWGNpUzQ?resourcekey=0-OYX4LciMxaDHhitdCzmGjg&usp=share_link

D. Pedro Sainz de Baranda Riva 57% 2
D. José Manuel Sanchez Pena 100% 0
D.Juan Van-Halen Acedo 100% 0
D. Marcos Vaquer Caballeria 100% 0

| 83% 8% *

L4.

* Porcentaje calculado sobre el nimero de sesiones plenarias convocadas

Proteccion de datos

La Unién Europea ha impulsado el Reglamento 2016/679 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento y la libre
circulacién de los datos personales, comunmente conocido como
Reglamento General de Proteccién de Datos o RGPD.

El RGPD es una norma directamente aplicable, que no requiere de normas
internas de trasposicion ni tampoco, en la mayoria de los casos, de normas
de desarrollo o aplicacidn.

Todas las organizaciones tienen ficheros con datos personales, y deben
cumplir las obligaciones que regula el Reglamento, en caso contrario, se
arriesgan a ser sancionadas por su incumplimiento.

La UC3M tiene habilitado este sitio web con la informacién mas resefiable y
actualizada sobre esta materia.

El Reglamento establece que los interesados pueden ponerse en contacto
con el delegado de proteccién de datos por lo que respecta a todas las
cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de
sus derechos.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos a través de correo

electronico en la direccion dpd@uc3m.es.

El Registro de actividades de tratamiento contiene todos los tratamientos
de datos personales que realiza la Universidad y el Consejo Social.

Listados de tratamientos que realiza la universidad:
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v Como responsable.

v" Como encargada del tratamiento.

» El personal de la organizacién de apoyo al Consejo Social continuamente
asiste a cursos de actualizacion, innovacidn, perfeccionamiento, etc. sobre
esta materia. Pilar Gil Torrubias, técnico y asesor estadistico es la
designada como interlocutora de nuestro érgano en el area de la proteccion
de datos en UC3M. A lo largo de 2022 ha participado en mas de 10 sesiones,

casi todas ellas con periodicidad mensual.

3. LINEAS ESTRATEGICAS NO REGLADAS

. cuyo fin es conseguir la mayor calidad de sus ensefianzas, potenciar
su capacidad investigadora e impulsar el progreso social, econémico y

cultural de la sociedad en la que se inserta.

Este Consejo Social, ademas de todas las funciones regladas que realiza
derivadas de la legislacion vigente y mencionadas brevemente con anterioridad,

desarrolla otras muchas actuaciones.

El Consejo Social colabora en la definiciéon de la planificacion estratégica de la
Universidad y promueve las politicas de calidad y mejora continua de los
servicios y actividades de la Universidad. Impulsa la participacion de la sociedad
en la actividad universitaria, especialmente en su financiacién y fomenta las
relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y

social.

Con el objetivo de visibilizar las actuaciones de este Consejo Social, se presentan

las acciones llevadas a cabo agrupadas en lineas estratégicas de actuacidn.

Para el desarrollo de todas estas actuaciones, el Consejo siempre ha contado con

la colaboracién y disponibilidad de los 6rganos y servicios de la Universidad, sin
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la que el trabajo y esfuerzo del Consejo Social no obtendria los mismos

resultados.

L5. Contribucion a la puesta en valor de la UC3M en los

ambitos nacional e internacional

Contribuir a identificar la posicion de la UC3M en el ambito universitario
nacional e internacional mediante la realizacion de estudios de analisis
comparativo y prospectiva, basados en indicadores. Es un servicio a disposicion
de los agentes implicados en las tareas de gobierno y planificacién estratégica de

la Universidad.

A través del Gabinete de Estudios y Prospectiva creado en 2009 para

generar informes para el Consejo Social y otros 6rganos de la Universidad, en
temas de gestion y politica universitaria, tanto en el ambito nacional como

internacional.

Durante 2022 se ha creado la plataforma de datos (cuadro de mandos) de
empleabilidad y satisfaccion de los graduados de la UC3M, que ha sido
presentada en pleno para conocimiento de los miembros de este Consejo, el
pasado 25 de enero de 2023, consiguiendo una gran acogida tanto en su seno

como en el de la UC3M.

L5. Contribucién a la puesta en valor de la Universidad en los ambitos nacional e
internacional

Numero de documentos producidos

Estudios (satisfaccién alumnado de 3er Grado con su titulacion)
Calidad (niveles de calidad percibida por el PDI y el PAS)
Insercion laboral (graduados 2014-2018)

=N RS
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L6. Fomento de la colaboracion universidad-empresa

Fortalecer las relaciones universidad-empresa, promocionar la colaboracién de
entidades sociales/econdémicas y buscar la cooperacion en la financiacién de

proyectos y actividades de la Universidad.

» En 2012 se crea el Foro de Empresas, que esta constituido por el
Presidente del Consejo Social, el Rector y los presidentes de un reducido
numero de empresas del IBEX, alrededor de 12, con las que la Universidad

tiene establecidas colaboraciones. En la actualidad estas empresas son

4
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» También en 2012 se crea la Comision de [+D+i del Foro de Empresas, que
agrupa a los mas altos directivos responsables de Innovacion de dichas
empresas junto con el responsable del Vicerrectorado competente en [+D
de la UC3M. Durante 2022 se han celebrado dos reuniones:

= 23/06/2022, con la asistencia de representantes de Acciona,
Airbus Group, Ericsson, Grupo Santander, Iberdrola, Indra,
Pwc, Repsol, Sener y Telefonica. Por parte de la UC3M y de este
Consejo asistieron, Juan José Vaquero (Vicerrector de Politica
Cientifica, Carlos Blanco (Vicegerente de Investigacion y
Transferencia), Pedro Sainz de Baranda (Vocal del Consejo),
Rosario Romera (Secretaria General del Consejo) y José A.
Gonzalez (Técnico Economico y Juridico del Consejo).

Como resultado de esta reunién se alcanzo el acuerdo por el
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que La Universidad organizara una préxima sesion de la
Comision de [+D+i sobre finales de septiembre o primeros dias
de octubre para informar de:
- energias renovables y limpias, dispositivos de
almacenamiento, hidrégeno verde, etc.
- avances sobre la posible colaboracion en la elaboracién y
presentacion de wuna propuesta en el PERTE de
microelectronica y semiconductores.

= 23/11/2022. Reunién informativa sobre los temas

anteriormente indicados.

» En 2020 se inicia la creacién del Foro de Pymes. El 05/05/2022 en

desarrollo de esta iniciativa se celebra una sesién por videoconferencia
con la participacién por parte de Santander Universidades de Ramon
Bolado, José M2 Garcia de los Rios, Director Comercial y de Relaciones
Institucionales y Director de Convenios y Mecenazgo, respectivamente; por
parte del S de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacion de Carlos Blanco,
Virgilio Diaz y José Luis Garcia, Vicegerente de Investigacion y
Transferencia, Director del SEI y Responsable del Area de Comercializacién
del SEI, respectivamente; y por parte del Consejo Social de Rosario Romera

y José A. Gonzalez, Secretaria General y Técnico.

Resultado de esta reunion es la redaccion definitiva de la encuesta con la
que se quiere identificar posibles lineas de colaboracion en actividades de
investigacién, innovacion y transferencia en diversas areas tecnoldgicas y
del conocimiento de utilidad para la empresa y para la Universidad con
aquellas pequefias y medianas empresas de nuestra comunidad auténoma.
La encuesta fue lanzada por Santander Universidades y se encuentra en

expectativa de resultados.
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L6. Fomento de la colaboracién universidad-empresa

Numero de empresas participantes

Numero de reuniones mantenidas (Comision [+D+i)

L7.Reconocimiento del esfuerzo y el mérito

Reconocer, visibilizar y estimular el mérito y el esfuerzo en la contribucién a la

excelencia por el trabajo realizado de la comunidad universitaria.

» En 2022 el Consejo, conjuntamente con la Universidad, celebr6 la 142

edicion de los Premios de Excelencia con un Acto publico conmemorativo

que tuvo lugar el pasado 31/05/2022 en el Aula Magna del Campus de

Getafe.

L7. Reconocimiento del esfuerzo y mérito

Numero de personas solicitantes a los Premios de Excelencia 508

Numero de personas premiadas en los Premios de Excelencia 52
Hombres 33
Mujeres 19

Ayudas otorgadas a las personas premiadas (B. Santander, Airbus Group,

UC3M Y Consejo Social) 192.000€

L8. Sostenibilidad (RSU-ODS)

Impulsar las acciones que mejoren el desempenio de la Universidad en relacion

con el cumplimiento de los Objetivos de desarrollo Sostenible, especificamente

en los ambitos econémico, social y medioambiental.
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» En 2016 el Consejo Social inicia en colaboracién con la Universidad un
proyecto para impulsar la visibilidad de las acciones llevadas a cabo en la
UC3M en materia de Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

Por ella durante 2022 se lanzé la 52 edicion de la Convocatoria de Ayudas
para acciones de compromiso social en el marco del Desarrollo

Sostenible en la UC3M, resultando premiadas las siguientes 4 acciones:

o Catedra Alma Tecnoldgica (CAT) con una dotacion de 6.200
euros. El proposito del proyecto es crear un marco de formacion
avanzada en nuevas tecnologias para personas con discapacidad
intelectual, impartido en la Universidad, que facilite su
incorporaciéon al mercado laboral en condiciones laborales no
discriminatorias. Este proyecto se vincula directamente con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) nimeros 4 (Educacién
de Calidad), 5 (Igualdad de Género) y 10 (Reduccion de las
Desigualdades).

o Alfabetizacion Digital para tramites con la Administracion
con una dotacion de 1.500 euros. El proyecto consiste en
apoyar a la ciudadania en la realizacion de tramites con la
administracion, ayudando a reducir la brecha digital de la
sociedad en linea con los programas de Desarrollo Sostenible de
la UC3M y a la atencién a la transformacion digital. Este proyecto
se alinea directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) numeros 4 (Educacion de Calidad), 8 (Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico) y 9 (Industria, Innovaciéon e
Infraestructura). De forma indirecta también se vincula con el
numero 1 (Fin de la Pobreza).

o Escuelas de la Paz de Sant’Egidio con una dotacion de 5.200

euros. La accidn propuesta es la adecuacion y el equipamiento de
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un “aula multimedia” que pretende responder de manera eficaz a
la desventaja cultural y educativa de los menores, asi como la
brecha digital de modo que se promueva su desarrollo e
integracion a la sociedad para la atencién socioeducativa y
familiar a menores en riesgo social a través del apoyo
socioeducativo en horario extraescolar, ademas de fines de
semana y vacaciones, en los distritos de Carabanchel y Centro de
Madrid capital. Este proyecto esta vinculado directamente con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) nimeros 4 (Educacién
de Calidad), 7 (Energia Asequible y No Contaminante) y 10

(Reduccion de las Desigualdades).

o Safe Use for Hydrogen for Energetic Applications: SAFET(H)Y
con una dotacion de 2.100 euros. El objetivo del proyecto
coordinado SAFET(H)Y es precisamente asegurar que esa
transicion sea llevada a cabo de forma segura identificando y
proponiendo soluciones para los principales riesgos derivados
del uso de H2. Para conseguirlo realizaremos un estudio
multidisciplinar que incluye modelizacion, simulacion numérica y
experimentacion en base a configuraciones cuyas propiedades
puedan ser extendidas a condiciones mas generales. Este
proyecto esta vinculado directamente con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 7 (Energia Asequible y No

Contaminante).

» Convocatoria de portatiles en régimen de préstamo para
estudiantes de grado o doble grado. Reduccion de la brecha digital. En
2020 como consecuencia del modelo hibrido de docencia
presencial/online, el Consejo Social impulsa ayudas para estudiantes de
la Universidad que se encuentren en una situacién socioecondmica

desfavorable que ponga en riesgo el seguimiento de la docencia online
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para paliar situaciones de desigualdad. Durante 2022 se lanz6 la
convocatoria de préstamo para todo el curso académico 2022/23.
Atendiendo a la demanda existente de estudiantes de master
universitario se modifico esta convocatoria al objeto de dar cobertura a
este colectivo, en los mismos términos que a los estudiantes de grado o

doble grado.

L.8.1 Sostenibilidad (RSU-ODS)

Solicitudes durante 2022 (37 nuevas en el 22 cuatrimestre 2021/22; 115
28 renovaciones del 1¢r cuatrimestre 2021/22 al 29 cuatrimestre 2021/22y
55 solicitudes nuevas durante el 1€ cuatrimestre 2022/23)

Préstamos concedidos durante 2022 (28 renovaciones del 1¢r cuatrimestre 74
2021/22 al 22 cuatrimestre 2021/22 mas 46 préstamos nuevos)-4 renuncias

» En 2022 este Consejo convoco la primera edicion del CONCURSO DE
INICIATIVAS DE VINCULACION SOCIEDAD-UC3M con el objetivo de
larecepcion de iniciativas, ideas y/o propuestas que pudieran ser
implementadas en la Universidad Carlos III de Madrid y que permitan y
facilitaran la vinculaciéon de los agentes sociales de ambito local,
regional o estatal con la UC3M.

Resultado de este concurso fueron premiadas dos propuestas:

» Desafios Sociales en UC3M dotado con 5.000 euros, que
pretende facilitar la vinculacion entre los agentes sociales y la
UC3M a través del desarrollo de desafios de innovacion de
tematica social lanzados desde una plataforma digital al que se le
afiade el formato “3” que sintetiza la informaciéon y permite dar
simplicidad y dinamismo a la plataforma, promoviendo el
entendimiento de los conceptos y fomentando la Ciencia

Ciudadana.
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* Proyecto UC3M - Sociedad en Ciencia de Datos dotado con
5.000 euros, que supone una forma de innovacion docente en el
sentido de que <crea un marco de co-creaciébn de un
proyecto de formacion del que se benefician ambos actores,
UC3M vy Sociedad. Por una parte, nuestros estudiantes tienen
acceso a un conjunto de problemas de interés social
(publicos y privados) en los que sus estudios tienen
aplicacion; y por otra, las instituciones tienen la oportunidad
de conocer de manera directa las competencias de nuestros

estudiantes y cooperar en su formacion.

L.8.2 Sostenibilidad (RSU, ODS)

Numero de proyectos presentados a las Ayudas de Compromiso Social 22
Numero de proyectos premiados en las Ayudas de Compromiso Social 4
Fondos otorgados a las Ayudas de Compromiso Social 15.000€
Numero de ayudas de portatiles concedidas (22 cuatrimestre 2021/22 y ler

cuatrimestre 2022/23): 40 y 34 respectivamente. 74

Numero de Propuestas presentadas en el Concurso de Iniciativas Vinculacién -
Sociedad UC3M 19

Numero de Propuestas Premiadas en el Concurso de Iniciativas Vinculacién -
Sociedad UC3M 2

Fondos otorgados en el Concurso de Iniciativas Vinculacion-Sociedad UC3M 10.000€

L9. Fomento del emprendimiento en la UC3M

Impulsar el ecosistema emprendedor de la Universidad con la participacion de
los antiguos alumnos emprendedores, las empresas y otros colaboradores

individuales.

» Promover la octava edicion de los Premios Trabajo Fin de Grado
Emprende y la quinta ediciéon de los Premios Trabajo Fin de Master,

mediante una convocatoria unica con bases unificadas, resultando como
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ganadores los siguientes proyectos:

Dispositivo antirreflujo para ostomias - ostofix dotado con
20.000 euros. TFG-Emprende 2022. El proyecto presentado
contempla la invencion consistente en un dispositivo antirreflujo que
otorga al paciente la capacidad de controlar la salida de los fluidos
biolégicos expulsados del colon, ileon y/o uréter a través de un
estoma creado por una colostomia, ileostomia y/o urostomia,
respectivamente. Este dispositivo proporciona al paciente
ostomizado el control sobre su propia continencia. Un estoma es una
apertura creada quirargicamente que conecta el sistema
gastrointestinal o urinario hacia la piel. Existen diversas razones por
las que un paciente puede requerir una ostomia, como es el cancer
colorrectal (supone el 80% de todas las colostomias realizadas en
Espafia), la enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crohn y colitis ulcerosa) y, una lesién espinal, entre otras.

Sistema de asistencia en supermercados para personas con
discapacidad visual dotado con 10.000 euros. TFM-Emprende
2022. Las personas con discapacidad visual, 9 de cada 10 asi lo
manifiestan segin encuestas realizadas, presentan muchas
dificultades para realizar la compra en los supermercados de forma
autonoma. Para ello se ha desarrollado un sistema de asistencia que
permite a las personas con discapacidad visual comprar en
supermercados de forma completamente auténoma. Para ello, el
sistema crea un mapa del supermercado registrando todos los
productos, el usuario realiza bisquedas para encontrar el producto

que necesita y se le guia por el entorno para encontrarlo.
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LO.

Fomento del emprendimiento en la UC3M

Numero de proyectos presentados en los Premios TFG Emprende 7
Numero de proyectos premiados en los Premios TFG Emprende 1
Ayuda otorgada a los Premios TFG Emprende 20.000€
Numero de proyectos presentados en los Premios TFM Emprende 13
Numero de proyectos premiados en los Premios TFM Emprende 1
Ayuda otorgada a los Premios TFM Emprende 10.000€

L10. Mejora de la calidad de las actividades econdmicas y

administrativas

Evaluar el rendimiento de la calidad de los Servicios de la Universidad.

Colaborar en la contratacion de la auditoria externa de las cuentas de la

Universidad.

Convocar y resolver procedimientos abiertos de contratacion para la
Medicion de los niveles de calidad percibida de los Servicios de la
Universidad.

Promover y dar apoyo economico al estudio externo sobre la Medicion de
los niveles de calidad percibida de los Servicios de la Universidad.
Promover y dar apoyo econOmico al estudio externo sobre la
satisfaccion de los estudiantes de tercer curso de grado (analisis bianual).
Promover y dar apoyo econémico a la auditoria externa de las cuentas

de la Universidad.

L10. Mejora de la calidad de las actividades econdmicas y administrativas

Numero de concursos publicos para los estudios sobre la calidad de servicios

Numero de estudios realizados sobre la calidad de los servicios universitarios

Estudiantes

o N W

PDI
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PAS

1

Numero de estudios realizados sobre la satisfaccion de los estudiantes de

tercer curso de grado 1
Financiacion aportada en los estudios sobre la calidad de servicios 14.000€
Financiacién aportada a la auditoria externa 14.000€

L11. Apoyo a iniciativas promovidas por la Universidad

El Consejo Social, atendiendo a las iniciativas que la Universidad lleva a cabo

bajo sus lineas de actuacion, colabora y da apoyo en la organizaciéon y

financiacion de dichas acciones.

» En 2017 se comienza a promover y dar apoyo econdmico para la

formacion de emprendedores con el curso Akademia You Project de la

Fundacion Innovacion Bankinter.

» En ese mismo afio también comienza a financiar la Olimpiada Espafiola en

Economia, a la vez que financia videos de Antiguos Alumnos y empresas.

L11. Apoyo a iniciativas promovidas por la Universidad

Numero de estudiantes que han realizado el curso Akademia You Project 15
Financiacion aportada para el curso Akademia You Project * 0
Financiacién aportada en la Olimpiada de Economia 1.500€

* La Fundacién Innovacion Bankinter decidi6 la gratuidad de este curso al haberse realizado

integramente online.

L12. Actividades de visibilizacion

Dar visibilidad y transparencia a todas las actuaciones del Consejo Social que se

realizan por iniciativa propia o en colaboracién en iniciativas de otros 6rganos,

instituciones o entidades sociales.
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» Coordinacion con el servicio de Comunicacion Institucional como
soporte para la difusién de todas las actividades que se llevan a cabo en el
Consejo Social.

» Mantener la visibilizacion de las actividades realizadas mediante la:

o Publicacion de los procesos en la pagina web.
o Difusion de actividades.

» Con la finalidad de reconocer el esfuerzo de inicio a la investigacion
realizado tanto por el estudiantado de Bachillerato como por su
profesorado, el Consejo Social crea en 2022 los Premios para Trabajos de
Investigacion de Bachillerato.

» El Consejo Social celebré durante 2022 los 25 afos desde su constitucion

como 6rgano con la publicacién de su memoria conmemorativa.

L12. Actividades de visibilizacion

Numero de paginas vistas en 2022 de la pagina:
Premios de Excelencia 4919
Premios y Ayudas 3468
Innovacién y Emprendimiento 1060
Consejo Social (minisite) 1938
Responsabilidad Social Universitaria 817
Sobre el Consejo Social (6rgano institucional) 142
Foro de Empresas 162
Gabinete de Estudios y Prospectiva 14
Numero de noticias institucionales relacionadas con el Consejo Social 24
Videos en YouTube 2
Numero de videos para la difusion de actos y programas del Consejo 2
Numero de reproducciones de los videos 102
Numero de reportajes fotograficos 2
Numero de fotos 64
Numero de vistas 22



https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_memoria-25-anos-cs/memoria-consejo-social-1.pdf

4. ACTUACIONES NO REGLADAS EN 2022
4.1 DESGLOSE ACTUACIONES NO REGLADAS

ACCIONES / GRADO DE LINEA RESPONSABLE /
CUMPLIMIENTO ESTRATEGICA OBSERVACIONES COLABORADORES PRESUPUESTO
i Met]ora dela Se llevé a cabo la realizacidn de la Auditoria de , .
Promover y dar apoyo econémico a Calidad de las : tas de 2022 diudicacis Secretaria del Consejo y
la Auditoria Externa de las cuentas Actividades as cuentas €e que por adjucicacion en Direccion Econémico Financiera 27.000 euros
. . - concurso publico corresponde a Mazars . .
de la Universidad @ Econdmicas y i de la Universidad
. . Auditores S.L.P.
Administrativas
Por razén de la COVID-19 estos estudios se
p P Mejora de la interrumpieron en 2020. Durante 2022 se
romover y dar apoyo econdmico al i ) ) .
. ., Calidad de las realizaron dos estudios sobre los niveles de , .
Estudio externo sobre la Percepcion . ) g Secretaria del Consejo y
. o Actividades calidad percibida: uno de PDI y otro de PAS. . 20.500 euros
de la Calidad de los Servicios de la o i L, o Gerencia
Universidad © Econdmicas y Ademas también se realiz6 uno sobre la
Administrativas | satisfaccion del alumnado del tercer curso de
grado.
El Consejo Social, conjuntamente con el Secretarfa del Consejo
Promover acciones del Foro de Vlcc_arrectgr?(;o dedPollzltlca Clentlfllca pio?llowo Vicerrectorado de Politica
Empresas y de la Comisién de I+D Fomento del seslones del Foro de hnpresas € impu 5?1 asl Cientifica
del Foro de empresas. Activar la Emprendimiento acclones necesarias para poner en marcia e 2.000 euros
. nuevo Foro entre la UC3M y un grupo de
creacion del nuevo Foro de PYMES enla UC3M lab . d
dela UC3M @ PYMES.I?ara CE) a. ora.r en acc1on.es e[+D, Banco Santander (Banca de
forma'c10'n, practicas, intercambio de Empresas y Santander
conocimientos...etc. Universidades)
Se trata de llevar a cabo la 142 edicion de estos 172.000 euros
. . . Premios que reciben financiacion finalista del B
Promover los Premios de Excelencia Reconocimiento ) (premios) +2.000
, , a o qs Banco Santander. AIRBUS GROUP realiza , . o,
del Consejo Social 2022 (142 edicion) | del Esfuerzo y del . . . Secretaria del Consejo euros (organizacion
, . también una aportacion complementaria para
@ Mérito del Acto de entrega

premios destinados a los estudiantes del Grado
en Ingenieria Aeroespacial.

de los Premios)
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Promover los Premios TEG-

Fomento del

Se trata de llevar a cabo la 82 edicion de los
premios para Trabajos Fin de Grado Emprende
(TFG-EMPRENDE) y la 52 edicién de los
premios para Trabajos Fin de MASTER

Secretaria del Consejo y
Vicerrectorado de Politica

EMPRENDE y TFM-EMPRENDE 2022 | Emprendimiento | Emprende (TFM-EMPRENDE) Cientifica 30.000 euros
del Consejo Social @ enla UC3M correspondientes al curso 2021/2022.

El Club de Emprendedores en esta actividad

colabora activamente.
Promove.r la 52 edicién de Ayudaf El Consejo Social en colaboracién con la Secretaria del Conseio 15.000 euros + 1.000
para acciones de compromiso SOCI.GI Sostenibilidad Universidad contintia impulsando proyectos Vicerrectorado de Rél;;ciones euros (organizacidn
en el marco del Desarrollo Sostenible (RSU / ODS) que contribuyan al cumplimiento de los Institucionales v Sostenibilidad del Acto de entrega
enla UC3M © Objetivos de Desarrollo Sostenible en la UC3M. y de las Ayudas)

El Consejo Social entrega en régimen de
Promover por segundo curso préstamo cuatrimestral ~ portatiles  a | Secretarfa del Consejo 1.000 euros
académico consecutivo el proyecto Sostenibilidad estudiantes de Grado o Doble Grado en . ibl
de 40 Portdtiles en régimen de (RSU / ODS) situacién econdémica desfavorable y con | Servicio de Biblioteca de la (POSI_ es

UC3M sustituciones)

préstamo @

carencia de medios tecnolégicos para seguir
correctamente sus estudios en la UC3M.

Lanzar la 12 edicién de los Premios
para Trabajos de Investigacion de

Actividades de

Se trata de un proyecto elaborado con la
colaboracién del Vicerrectorado de Estudiantes
y se premian 6 trabajos de investigacion de

Secretaria del Consejo y
Vicerrectorado de Estudiantes e

8.000 euros + 3.000
euros (organizacién

e 1A
Bachillerato (2022) @) Visibilizacion estudiantes de bachillerato, asi como a sus | Igualdad del Acto de (.antrega
de premios)
centros.
El objetivo del concurso es la recepcién de
Lanzar la 12 edicion del Concurso de L 1n1c1'atlvas, ideas y/o propuestas que pue.dan Secretaria del Consejo,
e . ., . Sostenibilidad ser implementadas en la UC3M y que permitan | _ . .
Iniciativas Vinculacion - Sociedad . . . ) Vicerrectorado de Relaciones 10.000 euros
(RSU / ODS) y faciliten la vinculacién de los agentes sociales

UC3M (2022) @

de ambito local, regional o estatal con la
Universidad.

Institucionales y Sostenibilidad
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Esta actuaciéon se inici6 en 2012 con los
Antiguos Alumnos emprendedores premiados
en las primeras ediciones de los Premios de
Excelencia. Actualmente hay mas de 160

Secretaria del Consejo,

Impulsar el Club de Emprendedores Reconocimiento Antiguos Alumnos y una veintena de Fundacién Un.lver,s.ldad Carlos
del Esfuerzo y del . ; [II y Parque Cientifico de la 2.000 euros
de la UC3M @ , . profesionales provenientes del Foro de : .
Mérito . e Universidad Carlos III de
Empresas. El Consejo da apoyo a las iniciativas Madrid
del Club y trata de reforzar con ello los
programas de Antiguos Alumnos asi como los
de Emprendedores de la Universidad.
Olimpiada Espafiola en Economia (Decanato
it Facultad Ciencias Sociales y Juridicas).
Colaboraciéon en otros proyectos Apoyo a.In1c1atlvas vl ) i _
promovidos por la UC3M © promo[\;(lzdgi\f[ porla | gormacién emprendedores UC3M en el Secretaria del Consejo 5.000 euros
proyecto AKADEMIA de la Fundacion

Bankinter (Vicerrectorado de Estudios)

Promover y elaborar estudios
técnicos que enmarquen la actividad

delaUC3M @

Mejora de la
Calidad de las
Actividades
Econbémicasy
Administrativas

Se trata de dar continuidad a la generacion de
Informes propios que serdn presentados al
Consejo Social, y que estardn disponibles,
ademas, para los miembros del Consejo de
Direccion ampliado de la Universidad.

Gabinete de Estudios y
Prospectiva (GEyP)

© Realizado
@ Pendiente
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4.2 CALENDARIZACION DE PROCESOS EN 2022

2022/23 PREMIOS Y AYUDAS DEL CONSEJO SOCIAL UC3M

AYUDAS COMPROMISO SOCIAL
SOLICITUDES

VINCULACION SOCIEDAD-UC3M
SOLICITUDES

TFGy TFM EMPRENDE
SOLICITUDES

AYUDAS COMPROMISO SOCIAL

SOLICITUDES

AYUDAS COMPROMISO SOCIAL
ELABORACION DOCUMENTACION COMISION

VINCULACION SOCIEDAD-UC3M

SOLICITUDES

TFG y TFM EMPRENDE
ELABORACION DOCUMENTACION COMISION CONTACTO
TFG y TFM EMPRENDE SOLICITUDES REUNION Y FALLO COMISION
ENTREVISTAS VOTACION EMPRENDEDORES e
AYUDAS COMPROMISO SOCIAL AYUDAS COMPROMISO SOCIAL AYUDAS COMPROMISO
ELABORACION DOCUMENTACION REUNIQT\IUYD ::ﬁg"é';:ﬁ:fé?EﬁC;D A REDACCION PROPUESTA RESOLUCION PUBLICACION WEB Y
COMISION PLENO BOEL - ABONO PREMIOS
VINCULACION SOCIEDAD-UC3M VINCULACION SOCIEDAD-UC3M VINCULACION SOCIEDAD-UC3M VINCULACION SOC-UC3M
ELABORACION DOC. COMISION REUNION Y FALLO COMISION EVALUADORA REDACCION PROPUESTA RESOLUCION PUBLICACION WEB Y
CONTACTO ENTREVISTAS REALIZACION ENTREVISTAS PLENO BOEL - ABONO PREMIOS
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
TFG y TFM EMPRENDE PUBLICACION WEB Y BOEL -
TFG y TFM EMPRENDE REUNION Y FALLO COMISION EVALUADORA TS IS
PREMIOS EXCELENCIA
SOLICITUDES
TRABAJOS DE INVESTIGACION DE BACHILLERATO
SOLICITUDES
PREMIOS EXCELENCIA SOLICITUDES PREMIOS EXCELENCIA EACEEE

TRABAJOS DE INVESTIGACION DE BACHILLERATO

DOCUMENTACION EVALUADORES

TRABAJOS DE INVESTIGACION DE BACHILLERATO

SONCIIURES ELABORACION DOCUMENTACION COMISION

PREMIOS EXCELENCIA

DOCUMENTACION EVALUADORES

PREMIOS EXCELENCIA
APERTURA CARPETAS
EVALUADORES

ELABORACION
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TRABAJOS DE INVESTIGACION DE BACHILLERATO ELABORACION
DOCUMENTACION COMISION

TRABAJOS DE INVESTIGACION DE BACHILLERATO

TRABAJOS DE INVESTIGACION

CARPETAS COMISION ASESORA PROPUESTAS COMISION ASESORA

TRABAJOS DE
INVESTIGACION
FALLO COMISION

TIB

PROPUESTA DE |APROBACION RESOLUCION PLENO

RESOLUCION

TRABAJOS DE INVESTIGACION

(5

ACTO
ENTREGA
TIB

ACTO
ENTREGA
EMPRENDE
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4.3 PROGRAMACION PLURIANUAL ENCUESTAS DE CALIDAD

MEDICION DE LOS NIVELES DE CALIDAD PERCIBIDA POR LOS ESTUDIANTES, EL PROFESORADO Y EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

GERENCIA 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
) F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa
Estudiantes .
(Diciembre 2016) (Mayo 2018) (Mayo 2019) (Mayo 2020) (Mayo 2021) (Mayo 2023)

P.D.l.

F. Cuantitativa
(Diciembre 2017)

F. Cuantitativa
(Diciembre 2019)

F. Cuantitativa
(Diciembre 2021)

F. Cuantitativa
(Mayo 2022)

P.A.S.

F. Cuantitativa
(Diciembre 2018)

F. Cuantitativa
(Diciembre 2020)

F. Cuantitativa
(Septiembre 2022)

Encuesta sobre la satisfaccion del alumnado de 32 Grado con su titulacion

SERVICIO DE GRADO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa F. Cuantitativa
Tercer curso de Grado
(Mayo 2017) (Mayo 2019) (Mayo 2021) (Enero 2022)

Contrato BOE 13/06/2017 N2 de Expediente: 2017/0003486-17SE17PARA
Publicado en la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico el 26-07-2019 N2 de Expediente: 2019/0000816 Ref. int. 2019/018/SER/PABR

Estudios realizados por la empresa adjudicataria de los concursos publicos
Simple Légica Investigacion, S.A.
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4.4 EVOLUCION DE LAS ACTUACIONES NO REGLADAS

e
)

P. TRAB. INVESTIGACION
BACHILLERATO

BRECHA DIGITAL - PRESTAMO
PORTATILES

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
PREMIOS TFG y TFM EMPRENDE

COMISION DE RECURSOS HUMANOS
COMISION I+D+i

FORO DE EMPRESAS

CLUB DE EMPRENDEDORES

ESTUDIOS SOBRE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

2009 2012 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2020 2022
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5.1 Presupuesto de Gastos

Presupuesto de Gastos del
Consejo Social
Subvencion Nominativa Comunidad de Madrid

19.467€ gonpe

B Premios de BxcelendiaConsejo Sodal

M Gastosfios de fundonamientodel
ConsejoSocal
B Trabajosde empresas **

W Gastos Organizadion Premiosy
Ayudas

® Olimpiada espanolade Economia-
Club de Emprendedores

B Becas Alumni- Asistencias cedidas
VocaesCS

5 Gt perticerifnConferend

B Premios TFG-Emprendedores

@ Premios TAVI-Emprendedores

W AyudasAcciones Compromiso Social

1 Premios para Trabaiosde
Investigadon de Bachilerato

@ Acdones Emprendimiento-
Akademia You Project

5. PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS EN 2022

DESCRIPCION IMPORTE (€)
Premios de Excelencia Consejo Social 172.000 €
Gastos fijos de funcionamiento del Consejo Social 19.467 €
Trabajos de empresas ** 48.500 €
Gastos Organizacion Premios y Ayudas 12.900 €
Olimpiada espafiola de Economia - Club de 7.000 €
Emprendedores
Becas Alumni - Asistencias cedidas Vocales CS 8.000 €
Cuotas participacion Conferencias CCSS 7.000 €
Premios TFG- Emprende y TFM-Emprende 20.000 €
Premios Vinculacion Sociedad-UC3M 20.000 €
Ayudas Acciones Compromiso Social 15.000 €
Premios para Trabajos de Investigacion de Bachillerato 8.000 €
Acciones Emprendimiento-Akademia You Project 3.000 €
168.867 €
TOTAL PRESUPUESTO 340.867 €
Subtotal (Subvencion Nominativa Comunidad de

Madrid) 168.867 €

** Auditoria externa de Cuentas. Estudios de Calidad de los Servicios.
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5. PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS 2022 DEL CONSE]JO SOCIAL

5.2 Presupuesto de Ingresos

Presupuesto de Ingresos del

Consejo Social

2.000€
0,59%

B Subvencion Comunidad de
Madrid

m Convenio Banco Santander

W Subvencion de Airbus Group

DESCRIPCION IMPORTE €
Subvencion Comunidad de Madrid 168.867 €
Convenio Banco Santander 170.000 €
Subvencion de Airbus Group 2.000 €
TOTAL PRESUPUESTO 340.867 €
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5. PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS 2022 DEL CONSE]JO SOCIAL
5.3 Origen y destino del Gasto

Plan de Actuacién 2022 Consejo Social

Premios y Ayudas del C5
16% - Auditoria Externa UCIM

13% - Encuesta Calidad Servicios UCIM 24%
% 2%

= 5% - Dietas e Indemnizaciones Yocales C5
= 05% - Donacién Programa Becas Alumni

« 03% - Oficina del £5

= 04% - Cuotas Asociaciones y Actuaciones C5

= 54% - Premios y Ayudas del C5

= Acciones Compromiso Social

= TFG-Emprende
= TFM-Emprende
= Akademia You Project
Olimpiada Espafiola de Economia
= Trabajos de Investigacion de

Bachillerato
= Premios de Excelencia

46



