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1.   INTRODUCCIÓN 

1.1. Presentación del Presidente 
 

El Consejo Social de la Universidad Carlos III de Madrid, como un ejercicio más de 
su compromiso con la rendición de cuentas a la sociedad, presenta esta Memoria 
anual de las actividades ejecutadas durante 2022.  
 

El Consejo Social ha venido trabajando y celebrando sus sesiones plenarias y de 
comisión regularmente de forma híbrida (bimodal); telemática y presencial.  
 

El Consejo Social, con el objetivo de reducir la brecha digital en el alumnado más 
desfavorecido, ha proseguido impulsando el programa de adquisición y préstamo 
de portátiles para estudiantes iniciado en septiembre de 2020. Esta iniciativa 
complementa los programas de préstamo general ya establecidos a través de la 
Biblioteca de la UC3M.  Durante 2022 se concedieron 74 préstamos de portátiles, 
40 durante el 2º cuatrimestre del curso 2021/22 y 34 durante el 1er cuatrimestre 
del curso 2022/23. 
 

En su compromiso con la sociedad, el Consejo Social ha mantenido activo el Foro 
de Empresas de la UC3M del que forman parte Acciona, Airbus-Group, Banco 
Santander, Ericsson, Grupo Día, Iberdrola, Indra, Microsoft-Ibérica, 
PriceWaterhouseCoopers, Repsol, Sener, Siemens y Telefónica. En concreto, la 
Comisión de I+D+i del Foro de Empresas ha celebrado dos reuniones, una en 
junio y otra en noviembre, sobre energías renovables y limpias, dispositivos de 
almacenamiento, hidrógeno verde, etc. y sobre colaboraciones universidad-
empresa, especialmente en la presentación de una propuesta en el PERTE de 
microelectrónica y semiconductores.  

 

En esta materia y respecto de las pequeñas y medianas empresas con la finalidad 
de conseguir su transformación digital, el Consejo, conjuntamente con el 
Vicerrectorado de Política Científica y con el apoyo de Santander Empresas, ha 
continuado trabajando en el objetivo de la creación de un Foro de PYMES 
colaboradoras con la UC3M, y que actualmente se encuentra en fase de desarrollo.  

Fruto de la reunión mantenida en mayo fue la redacción definitiva y posterior 
lanzamiento de la encuesta con la que se pretende identificar posibles líneas de 
colaboración en actividades de investigación, innovación y transferencia en 
diversas áreas tecnológicas y del conocimiento de utilidad para la empresa y para 
la Universidad con aquellas pequeñas y medianas empresas de nuestra 
comunidad autónoma. 

 

Con la finalidad de reconocer el esfuerzo de inicio a la investigación realizado 

https://www.uc3m.es/consejosocial/inicio
https://www.uc3m.es/consejosocial/sobre-el-consejo&rendermode=preview#acuerdos
https://www.uc3m.es/consejosocial/sobre-el-consejo&rendermode=preview#acuerdos
https://www.uc3m.es/consejosocial/premios-ayudas/portatilesenprestamo
https://www.uc3m.es/consejosocial/premios-ayudas/portatilesenprestamo
https://www.uc3m.es/consejosocial/foro-de-empresas
https://www.uc3m.es/consejosocial/foro-de-empresas
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tanto por el alumnado de Bachillerato como por su profesorado, el Consejo Social 
ha convocado en enero de 2022 los Premios para Trabajos de Investigación de 
Bachillerato. En los últimos años cada vez más centros de educación secundaria 
introducen la investigación como metodología de aprendizaje, materializándose 
en algunos de ellos en forma de trabajos y/o monografías de investigación 
realizadas por el estudiantado bajo la supervisión de su profesorado. En algunos 
casos estos trabajos forman parte de un modelo institucionalizado de bachillerato 
(internacional o de excelencia, entre otros), pero en otros son parte de un 
proyecto de innovación del propio centro. Estos trabajos de investigación 
permiten que el alumnado sea capaz de construir su propio conocimiento y se 
convierta en parte activa de su propio proceso de aprendizaje. Sin duda, 
habilidades clave para que su estancia en la universidad sea exitosa. Un total de 
26 centros educativos participaron en estos premios a través de los 100 
proyectos presentados. De éstos resultaron premiados 6 proyectos, dos por cada 
área de participación, y 5 centros educativos. Se destinaron 8.000 euros para este 
programa. 

 

Este Consejo ha entregado en mayo de 2022 los Premios de Excelencia 2022 
correspondientes a su decimocuarta edición. Estos premios son un 
reconocimiento ante toda la comunidad universitaria y la sociedad, de la 
excelencia del trabajo realizado por jóvenes profesores/as doctores, estudiantes, 
personal de administración y servicios, y antiguos alumnos/as. De nuevo, esta 
edición de los Premios de Excelencia ha sido apoyada por el Banco Santander, a 
través de Santander Universidades, y por Airbus Group.  Entre los 52 
galardonados se han distribuido 192.000 euros. Y más de 500 personas 
solicitaron su participación en estos premios. 
 

Asimismo, continuando con su apoyo al ecosistema emprendedor y a la creación 
de empresas de la UC3M, el Consejo Social ha promovido la octava edición de los 
Premios TFG-EMPRENDE y la quinta edición de los Premios TFM-EMPRENDE, 
mediante una única convocatoria con bases unificadas.  Estos galardones 
distinguen a estudiantes que, o bien han realizado Trabajos de Fin de Grado con 
un claro perfil emprendedor e innovador que han obtenido brillantemente el 
certificado TFG-EMPRENDE de la UC3M durante el curso académico 2021/2022, 
o bien han llevado a cabo trabajos Fin de Máster desarrollados en el curso 
académico 2021/2022 consistentes en ideas de negocio que destacan por su 
brillantez y viabilidad. Este año se han destinado 30.000 euros a distribuir entre 
ambas modalidades (con un máximo de 3 premios por cada categoría), contando 
además con el apoyo institucional de la UC3M para proseguir con sus proyectos 
emprendedores (mentoría especializada del Servicio de Apoyo al 
Emprendimiento e Innovación de la UC3M durante un año).  De los 20 trabajos 
presentados fueron premiados uno de grado y otro de máster. 
 

https://www.uc3m.es/consejosocial/premios-investigacion-bachillerato
https://www.uc3m.es/consejosocial/premios-investigacion-bachillerato
https://www.uc3m.es/consejosocial/premios-ayudas/portatilesenprestamo
https://www.uc3m.es/consejosocial/premios-ayudas/emprende2022
https://www.uc3m.es/consejosocial/premios-ayudas/emprende2022
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En relación con el programa de acciones de compromiso social y medioambiental, 
el Consejo Social ha promovido la quinta edición de las Ayudas para Acciones del 
compromiso social en el marco del cumplimiento de los ODS en la UC3M, dotada 
con 15.000 euros y destinada a premiar las propuestas seleccionadas en cuanto a 
su relevancia social y a su contribución a la reducción de la brecha digital, 
transformación digital y transición ecológica. Resultaron premiadas 4 acciones, 
de las 22 presentadas. 

 

Como parte del plan de actuación en septiembre de 2022 este consejo convocó la 
primera edición del Concurso De Iniciativas De Vinculación Sociedad-Uc3m con el 
objetivo de la recepción de iniciativas, ideas y/o propuestas que pudieran ser 
implementadas en la Universidad Carlos III de Madrid y que permitieran y 
facilitaran la vinculación de los agentes sociales de ámbito local, regional o estatal 
con la UC3M. De las 19 propuestas presentadas, dos de ellas resultaron 
premiadas. La dotación total de este concurso fue de 10.000 euros. 
 

Fruto del excelente trabajo del Gabinete de Estudios y Prospectiva del Consejo 
Social que bajo la dirección personal de Rosario Romera realiza análisis sobre 
financiación universitaria, inserción laboral, estudios y estudiantes, indicadores 
de gobierno, etc., se ha creado la plataforma de datos (cuadro de mandos) de 
empleabilidad y satisfacción de los graduados de la UC3M, que ha sido muy bien 
acogida tanto en el seno de este Consejo (presentada en pleno el 25 de enero de 
2023) y que pone a disposición de la propia Universidad. 

 

Finalmente me gustaría destacar que en este año 2022, nuestro Consejo Social 
celebró los 25 años desde su constitución como órgano en 1997 con la 
publicación de su memoria conmemorativa. 

 

El Consejo Social, siguiendo su forma habitual de trabajo, ha colaborado 
estrechamente con la Universidad, reforzando su carácter de centro universitario 
público de excelencia.   

   

 

                      Matías Rodríguez Inciarte 

          Presidente del Consejo Social 

 

https://www.uc3m.es/consejosocial/responsabilidad-social-universitaria#ayudasparaaccionesdecompromisosocial
https://www.uc3m.es/consejosocial/responsabilidad-social-universitaria#ayudasparaaccionesdecompromisosocial
https://www.uc3m.es/consejosocial/premios-ayudas/vinculacionsociedad
https://www.uc3m.es/consejosocial/gabinete-estudios-prospectiva
https://www.uc3m.es/consejosocial/gabinete-estudios-prospectiva
https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_memoria-25-anos-cs/memoria-consejo-social-1.pdf


7

 

 

 

1.2.  Composición del Consejo Social 
 
De acuerdo con la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de 
las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, el Consejo Social de la 
Universidad Carlos III de Madrid se compone de diecinueve miembros, trece de 
los cuales lo son en representación de los intereses sociales, y los seis restantes, 
de la Comunidad Universitaria.  

 

Sus reuniones son plenarias o de comisión. Actualmente solamente existen dos 
comisiones: De Servicios y Actividades, y Económica. Ambas están integradas 
por los diecinueve vocales del Consejo.  
 

Por acuerdo de 2 de agosto de 2016 del Consejo de Gobierno de la Comunidad 
de Madrid, se dispuso el nombramiento de D. Matías Rodríguez Inciarte como 
Presidente del Consejo Social de la Universidad Carlos III de Madrid. 

 

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid mediante acuerdo de 20 de 
julio de 2022 dispuso el cese de D. Javier Pérez del Olmo y de D. Marcelino Prado 
Osorio, como vocales representantes de Comisiones Obreras de Madrid, el 
primero y de UGT-Madrid el segundo, designando en su sustitución a D. Raúl 
Cordero Núñez y a D. Javier Becerra García respectivamente, a propuesta de esas 
mismas organizaciones.  

 

Igualmente el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid mediante 
acuerdo de 5 de octubre de 2022 dispuso el cese de D. Jesús Gamo Yagüe en 
representación del Personal de Administración y Servicios de la Universidad 
Carlos III de Madrid, designando en su sustitución a D. Francisco García-
Saavedra García-Rabadán en representación de ese mismo Personal. 

 
        Composición a 31 de diciembre de 2022 

 

 

Representantes de Fundaciones o 

Empresas que tienen suscritos convenios o 

contratos de investigación, docencia, 

prácticas de formación profesional o de 

colaboración en otras actividades de la 

Universidad. 

 

 

D. Matías Rodríguez Inciarte 

Presidente de Santander Universidades y 
vicepresidente de Universia.  
Presidente del Consejo Social desde el 5 de 
mayo de 2016 
 
D. Pedro Sainz de Baranda Riva 

Empresario y Co-Fundador de Sainberg 
Investments y Patrono de la Fundación 

Princesa de Asturias 

Vocal del Consejo Social desde el 5 de agosto 

de 2016 
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Representantes de Fundaciones o 

Empresas que tienen suscritos convenios o 

contratos de investigación, docencia, 

prácticas de formación profesional o de 

colaboración en otras actividades de la 

Universidad. 

 

Dña. Elena Betés Novoa 

Fundadora de Rastreator y CEO de Penguin 

Portals 

Vocal del Consejo Social desde el 13 de 

noviembre de 2020 

D. José Luis Perelli Alonso 

Ex Presidente de Ernst & Young 

Vocal del Consejo Social desde el 13 de 

noviembre de 2020 

 

 

 

 

 

 

 

Representantes entre personas de 

reconocido prestigio en los ámbitos 

científico, cultural, artístico o tecnológico. 

D. Carlos Andradas Heranz 

Catedrático de la Universidad Complutense 

de Madrid y Rector de la Universidad 

Internacional Menéndez Pelayo  

Vocal del Consejo Social desde el 31 de julio 

de 2020 

D. Carlos Mallo Rodríguez 

Profesor Honorífico de la Universidad Carlos 

III de Madrid. 

Vocal del Consejo Social desde el 5 de agosto 

de 2016 

Dña. Isabelle Marc Martínez 

Profesora Titular de la Universidad 

Complutense de Madrid 

Vocal del Consejo Social desde el 31 de julio 

de 2020 

D. Juan Van-Halen Acedo 

Escritor, historiador, periodista y político 

Vocal del Consejo Social desde el 31 de julio 

de 2020 

 

 

Representantes designados por las 

organizaciones sociales y las entidades 

locales: asociaciones empresariales con 

mayor representación en la Comunidad de 

Madrid 

D. Enrique Cornejo Fernández 

Empresario Teatral. Presidente de Honor de 

CEIM Confederación Empresarial de Madrid-

CEOE 

Vocal del Consejo Social desde el 5 de agosto 

de 2016 

D. Álvaro García Barbero 

Presidente de la Asociación Empresarial de la 

Comunicación Gráfica (Neobis) 

Vocal del Consejo Social desde el 5 de agosto 

de 2016 
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Representantes designados por las 

organizaciones sociales y las entidades 

locales: sindicatos con mayor implantación 

en la comunidad de Madrid 

 

D. Raúl Cordero Fernández 

CC.OO. 

Vocal del Consejo Social desde el 22 de julio 

de 2022 

D. Javier Becerra García 

UGT 

Vocal del Consejo Social desde el 22 de julio 

de 2022 

 

Representantes designados por las 

organizaciones sociales y las entidades 

locales: municipio/s en los que la 

Universidad tiene localizados sus centros

  

Dña. Sara Hernández Barroso 

Alcaldesa de Getafe 

Vocal del Consejo Social desde el 5 de agosto 

de 2016 

 

 

 

 

 

Representantes natos de la Universidad 

D. Juan Romo Urroz 

Rector 

Vocal del Consejo Social desde el 27 de abril 

de 2015 

D. Marcos Vaquer Caballería 

Secretario General 

Vocal del Consejo Social desde el 27 de abril 

de 2015 

Dña. Salomé Abril-Martorell Hernández 

Gerente 

Vocal del Consejo Social desde el 17 de 

septiembre de 2020 

 

 

 

 

Representantes de la comunidad 

universitaria 

 

 

D. José Manuel Sánchez Pena 

Profesor Doctor 

Vocal del Consejo Social desde el 27 de mayo 

de 2011 

D. Francisco García-Saavedra García-

Rabadán 

Personal de Administración y Servicios 

Vocal del Consejo Social desde el 23 de 

octubre de 2022 

D. Manuel Alberto Navarro De las Heras 

Estudiante 

Vocal del Consejo Social desde el 6 de febrero 

de 2021 
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Organización de apoyo al Consejo Social 

● Rosario Romera Ayllón 

Secretaria General del Consejo Social 

 

● Mónica Benito Bonito (hasta abril de 2022) 

Técnico y Asesor Económico y Estadístico 

Gabinete de Estudios y Prospectiva 

 

Técnico y Asesor Estadístico 

Gabinete de Estudios y Prospectiva 

 

 

 1.3. Sesiones del Consejo Social: 

1.3.1.  Plenarias. Acuerdos Adoptados 

Durante el periodo que comprende este informe, se celebraron las sesiones en 
Pleno que se relacionan a continuación (se significan los acuerdos más 
destacados. Para una mayor información acúdase a la página web del Consejo 
Social). 

 

• Sesión ordinaria (bimodal) de 15 de marzo de 2022. 

✓ Retribuciones adicionales al PDI: asignación de incentivos del 
Departamento de Economía de la Empresa. 

 

• Sesión ordinaria (bimodal) de 7 de abril de 2022. 

✓ Resolución de la 14ª edición de los Premios de Excelencia del 
Consejo Social. 

✓ Resolución de la 1ª edición de los Premios para Trabajos de 
Investigación de Bachillerato 2022 del Consejo Social. 

✓ Aprobación de la Memoria de Actividades 2021 del Consejo 
Social. 

 

• Sesión extraordinaria (correo electrónico) de 12 de mayo de 2022. 

✓ Aprobación de la asignación de complementos retributivos 
ligados a méritos individuales para personal docente e 

● María Pilar Gil Torrubias 

● José Antonio González De la Peña  

Secretario Administrativo (hasta julio de 2022) 

Técnico y Asesor Económico y Jurídico (desde mayo de 2022) 

● José Antonio López Quintanilla 

Secretario Administrativo (desde julio de 2022) 

https://www.uc3m.es/consejosocial/sobre-el-consejo
https://www.uc3m.es/consejosocial/sobre-el-consejo
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investigador. 

✓ Aprobación de las retribuciones adicionales del personal docente 
e investigador por incentivos de gestión. 

 

• Sesión ordinaria (bimodal) de 13 de junio de 2022. 

✓ Aprobación del Informe de Auditoría de Cuentas del ejercicio 
2021. 

✓ Aprobación de la Memoria Económica y de Gestión 2021. 

✓ Aprobación del uso de espacios para oficinas bancarias. 

✓ Aprobación de la creación de Escalas Propias de la UC3M. 

✓ Aprobación de la ampliación de capital de Inrobics Social 
Robotics S.L.L. 

✓ Aprobación de la segunda ampliación de capital de Inrobics Social 
Robotics S.L.L. 

✓ Aprobación de la extinción del programa conjunto de Doctorado 
en Multimedia y Comunicaciones de la Universidad Carlos III de 
Madrid y de la Universidad Rey Juan Carlos. 

✓ Aprobación de la Implantación del Doctorado en Tratamiento de 
Señales e Ingeniería de las Comunicaciones para el próximo curso 
2022/2023. 

✓ Aprobación de la Creación del Máster Universitario en Ingeniería 
de la Industria Circular. 

✓ Aprobación de las Becas de Colaboración con Departamentos 
Universitarios del Ministerio de Educación y Formación 
Profesional. 

 

• Sesión ordinaria (bimodal) de 21 de septiembre de 2022. 

✓ Aprobación de la Memoria de creación de la Facultad de Ciencias 
de la Salud. 

✓ Aprobación de las Memorias de verificación e implantación del 
Grado en Ciencias Biomédicas y del Grado en Neurociencia. 

Vinculación Sociedad UC3M del Consejo Social. 

 

✓ Aprobación de la constitución de la Spin Off “LeaveWave”. 

✓ Aprobación de la ampliación de capital de la EBT “SENSIA”. 

✓ Aprobación de la convocatoria y las bases del Concurso de Iniciativas de 

✓  Aprobación de  la convocatoria y las bases de las Ayudas para 
Acciones de Compromiso Social 2022 del Consejo Social. 

✓ Aprobación de la convocatoria y las bases de los Premios de 
Emprendimiento. Premios Emprende: TFG y TFM Emprende 
2022 del Consejo Social. 
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• Sesión ordinaria (bimodal) de 17 de noviembre de 2022. 

✓ Aprobación de la Ratificación de la Memoria de Creación de la 
Facultad de Ciencias de la Salud. 

✓ Aprobación de la Ratificación de las Memorias de verificación e 
implantación del Grado en Ciencias Biomédicas y del Grado en 
Neurociencia. 

✓ Aprobación de la Modificación presupuestaria Nº M-232-20 por 
el Departamento de Ingeniería Telemática. 

✓ Aprobación de la venta de participaciones de la Start-up SENSIA. 

✓ Aprobación de la Resolución de las Ayudas para Acciones de 
Compromiso Social 2022 (5ª Edición). 

 

• Sesión ordinaria (bimodal) de 13 de diciembre de 2022. 

✓ Aprobación de la propuesta de Presupuesto de la Universidad 
para 2023. 

✓ Aprobación del Informe sobre las Encuestas de Calidad de los 
Servicios. 

✓ Aprobación de las retribuciones adicionales al personal docente e 
investigador: asignación de incentivos del Departamento de 
Economía de la Empresa. 

✓ Aprobación de las retribuciones adicionales del personal docente 
e investigador. 

✓ Aprobación de la Oferta de plazas de Grado y Postgrado. 

✓ Aprobación de los programas académicos de recorrido sucesivo 
en Ingeniería y Arquitectura de Ingeniería Informática, de 
Ingeniería Industrial vía Ingeniería en Tecnologías Industriales y 
de Ingeniería de Telecomunicación vía Ingeniería en Tecnologías 
de Telecomunicación. 

✓ Aprobación de la Implantación de nuevos másteres universitarios 
2023/24. 

✓ Aprobación de la participación en el Máster Universitario 
conjunto en Ciencia y Tecnologías Bioanalíticas. 

✓ Aprobación del Informe de viabilidad académica y social para la 
implantación del Doctorado: Statistics for Data Science / 
Estadística para la Ciencia de Datos. 

✓ Aprobación de la Memoria de verificación e implantación del 
programa de Doctorado Estadística para la Ciencia de Datos. 

✓ Aprobación del Título propio de Máster de Formación 
Permanente en Fundamentos de Derecho y Tecnologías 
Disruptivas (online). 
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✓ Aprobación de los Títulos propios que se extinguen a partir del 
curso 2023/24. 

✓ Aprobación de la Modificación de los Dobles Grados en Estudios 
Internacionales y Derecho, Estudios Internacionales y 
Administración de Empresas, Estudios Internacionales y Ciencias 
Políticas y Estudios Internacionales y Economía. 

✓ Aprobación de la Modificación de memorias de verificación de 
másteres universitarios 2023/24. 

✓ Aprobación de la Modificación de másteres de formación 
permanente, diplomas de especialización y diplomas de experto 
para el curso 2023/24. 

✓ Aprobación de la Modificación del Programa de Doctorado en 
Humanidades. 

✓ Aprobación del Plan de Actuación y Presupuesto del Consejo 
Social 2023. 

✓ Aprobación de las Convocatorias de los Premios de Excelencia 
2023 (15ª edición) y de los Premios para Trabajos de 
Investigación de Bachillerato (2ª edición). 

✓ Aprobación de la Resolución de los Premios TFG-Emprende 2022 
(8ª edición) y TFM-Emprende 2022 (5ª edición). 

 

1.3.2.  En Comisión: 

➢ Servicios y Actividades 

✓ Sesión de 21 de septiembre de 2022. 
✓ Sesión de 17 de noviembre de 2022. 

➢ Económica 
✓ Sesión de 13 de junio de 2022. 
✓ Sesión de 12 de diciembre de 2022. 

 

 

2. LÍNEAS ESTRATÉGICAS REGLADAS 
 
 
 

Los Consejos Sociales tienen encomendadas funciones de supervisión y 
control de las actividades de carácter económico y académico de la 

Universidad, así como del rendimiento de sus servicios. 
 

 
 
 

En 2014, la Unidad de Apoyo al Consejo Social llevó a cabo un proyecto interno 
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en el que identificó y documentó las tareas, los responsables, los plazos de 

ejecución, así como los recursos materiales necesarias para el funcionamiento 

del Consejo. En dicho ejercicio interno se identificaron las siguientes líneas 

estratégicas: 

 

L1. Procesos internos 
 
De esta línea se derivan las siguientes actuaciones: 

 
 

➢ Atención a consejeras y consejeros. 

➢ Establecimiento del calendario de sesiones, atención a la viabilidad de 

fechas para los consejeros y acuerdo con las agendas del Presidente y del 

Rector, adaptación al calendario del Consejo de Gobierno de la Universidad 

y cumplimiento de los plazos de las normativas vinculantes. 

➢ Organización de las sesiones del pleno y las comisiones: 

o Elaboración del orden del día con los asuntos recibidos tanto del 

Consejo de Gobierno, de otras unidades de la Universidad o de la 

propia actividad del Consejo Social, que precisan aprobación del 

Consejo Social para su tramitación o sobre los que desean 

informar al Consejo Social. 
 

o Preparación de la documentación. 
 

o Mantenimiento y actualización de los nombramientos, ceses y 

renovaciones de consejeros. 
 

➢ Emisión, envío, archivo y publicación de las certificaciones de los acuerdos 

adoptados en las reuniones del Pleno del Consejo Social. 

➢ Elaboración de las Actas de las reuniones del Pleno del Consejo Social. 

➢ Identificación de los pagos que se generan por el funcionamiento del 

Consejo Social y tramitación de éstos según la forma que corresponda. 
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L2.  Relaciones institucionales 
 

 

En ejecución de esta línea estratégica, el Consejo Social participa en los 

siguientes órganos de gobierno de la Universidad e instituciones relacionadas 

con ella. 

     L2.1.  Internas 

➢ Consejo de Gobierno de la Universidad 

El Consejo de Gobierno es el órgano de gobierno que establece las líneas 

estratégicas y programáticas de la Universidad. La Secretaria General del 

Consejo Social asiste como invitada. El Consejo de Gobierno ha celebrado 

las sesiones que se enumeran a continuación: 

● Sesión de 03 de febrero de 2022. 

● Sesión de 11 de mayo de 2022. 

● Sesión de 09 de junio de 2022. 

● Sesión de 14 de julio de 2022. 

● Sesión de 23 de septiembre de 2022. 

● Sesión de 12 de diciembre de 2022. 

El vocal D. Álvaro García Barbero ha continuado siendo durante 2022 

representante del Consejo Social en calidad de miembro, en el Consejo de 

Gobierno de la UC3M (designado por acuerdo plenario del Consejo Social 

de 5 de octubre de 2016), según el art. 39.1 de los Estatutos de la UC3M. 

➢ Otros órganos, comisiones y grupos de trabajo 

Los vocales D. Enrique Cornejo Fernández, D. Pedro Sainz de Baranda Riva 

y D. Álvaro García Barbero han continuado siendo durante 2022 

representantes designados por el Consejo Social en la Comisión de 

Creación y participación de Empresas basadas en el Conocimiento de la 

UC3M (en el caso de los dos primeros, por acuerdo plenario del Consejo 

Social de 5 de octubre de 2016 y por acuerdo plenario de 31 de octubre de 

2019, en el caso del último), según el art. 3.6 del Reglamento de Creación 

de Empresas Universitarias basadas en el conocimiento de la UC3M 

https://www.uc3m.es/ss/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadername2=Cache-Control&blobheadervalue1=inline%3B+filename%3D%222016_-_5_de_octubre._Acta_de_Acuerdos_del_Pleno_del_Consejo_Social.pdf%22&blobheadervalue2=private&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1371553556448&ssbinary=true
https://www.uc3m.es/ss/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadername2=Cache-Control&blobheadervalue1=inline%3B+filename%3D%22Texto_refundido_de_los_Estatutos_de_la_Universidad_Carlos_III_de_Madrid_.pdf%22&blobheadervalue2=private&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1371546309909&ssbinary=true
https://www.uc3m.es/ss/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadername2=Cache-Control&blobheadervalue1=inline%3B+filename%3D%222016_-_5_de_octubre._Acta_de_Acuerdos_del_Pleno_del_Consejo_Social.pdf%22&blobheadervalue2=private&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1371553556448&ssbinary=true
https://www.uc3m.es/ss/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadername2=Cache-Control&blobheadervalue1=inline%3B+filename%3D%2231_de_octubre_de_2019._Acta_de_acuerdos_del_Pleno_del_Consejo_Social.pdf%22&blobheadervalue2=private&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1371567287520&ssbinary=true
https://www.uc3m.es/ss/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadername2=Cache-Control&blobheadervalue1=inline%3B+filename%3D%2231_de_octubre_de_2019._Acta_de_acuerdos_del_Pleno_del_Consejo_Social.pdf%22&blobheadervalue2=private&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1371567287520&ssbinary=true
https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/19668/reglamento_empresas_2014.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/19668/reglamento_empresas_2014.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 30 de octubre de 

2019. 

El vocal D. Pedro Sainz de Baranda Riva ha continuado siendo durante 

2022 representante designado por el Consejo Social en el Comité de 

Seguimiento del Proyecto CONEX-Plus de la UC3M (acuerdo plenario de 5 

de mayo de 2020). 

   L2.2.  Externas 

➢ Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid 

La Ley 4/1998, de 8 de abril, de Coordinación Universitaria de la 

Comunidad de Madrid, creó el Consejo Universitario de la Comunidad de 

Madrid como órgano de carácter consultivo adscrito a la Consejería 

competente en materia de educación universitaria. En su composición se 

integra a los Presidentes de los Consejos Sociales de las universidades 

públicas de Madrid. 

El Consejo Universitario ha celebrado la sesión que se enumera a 

continuación: 

● Sesión de 12 de mayo de 2022 (Comisión de Planificación y 

Coordinación Universitaria). 

● Sesión de 09 de junio de 2022 (Comisión de Planificación y 

Coordinación Universitaria). 

● Sesión de 13 de septiembre de 2022 (Comisión de Planificación y 

Coordinación Universitaria).  

● Sesión de 17 de noviembre de 2022 (Comisión de Planificación y 

Coordinación Universitaria). 

 

➢ Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas 

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas es una 

asociación que se constituyó en marzo de 2005, a la que se han 

incorporado la práctica totalidad de los Consejos Sociales de las 

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/TextoMixta/1371269596529/
https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_2020_05_05_acuerdos/acta-acuerdos--pleno-5_05_2020.pdf
https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_2020_05_05_acuerdos/acta-acuerdos--pleno-5_05_2020.pdf
https://www.comunidad.madrid/transparencia/unidad-organizativa-responsable/consejo-universitario-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/transparencia/unidad-organizativa-responsable/consejo-universitario-comunidad-madrid
https://ccsu.es/
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universidades públicas españolas y representantes de órganos de gobierno 

de nueve universidades privadas españolas.  

La Asamblea General de la Conferencia está compuesta por los Presidentes 

y Presidentas de los Consejos Sociales de cada Universidad Pública 

representada y la Asamblea de Secretarios por los Secretarios y Secretarias 

de dichos Consejos Sociales. 

La Asamblea General ha celebrado las sesiones que se enumeran a 

continuación:  

● Sesión de 31 de marzo de 2022. 

La Comisión de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de la 

Comunidad de Madrid, las siguientes: 

● Sesión de 20 de abril de 2022. 

● Sesión de 20 de julio de 2022. 

Asimismo se celebró el Acto de Presentación del informe “El impacto 

económico y social de las universidades públicas madrileñas en la región”: 

● Sesión de 14 de junio de 2022  

 

➢ Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid 

El Consejo Social de la Universidad Carlos III de Madrid junto con los 

Consejos Sociales de las otras cinco universidades públicas de la 

Comunidad de Madrid, conforman la Conferencia de Consejos Sociales de 

las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid.  

Los Presidentes y Presidentas de los Consejos Sociales de cada universidad 

pública de Madrid forman el Pleno de la Conferencia. El órgano de apoyo 

del Pleno se compone de la Comisión de Secretarios y Secretarias de la 

Conferencia con la función de estudiar y preparar los asuntos que vayan a 

ser objeto de su conocimiento. 

La Presidencia de la Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de 

Madrid corresponde a D. Amancio López Seijas, presidente del Consejo 

Social de la Universidad Rey Juan Carlos, durante 2021 y 2022, por 

rotación entre las seis universidades públicas de Madrid en orden 

http://www.conferenciaconsejossocialesmadrid.es/
http://www.conferenciaconsejossocialesmadrid.es/
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alfabético. 

El/la Presidente/a de la Conferencia forma parte del Consejo Ejecutivo de 

la Fundación Madri+d desde mayo de 2016. 

La Conferencia ha celebrado las sesiones que se enumeran a continuación:  

● Sesión de 25 de febrero de 2022 (Asamblea General). 

● Reunión informativa sobre el anteproyecto de la Ley Orgánica del 

Sistema Universitario (LOSU) (Presidentes). 13 de mayo de 2022. 

● Encuentro Técnico de Secretarios de Consejos Sociales. 26 y 27 de 

mayo de 2022. 

● Pleno de la Comisión Sectorial de Secretarios. 26/05/2022. 

● Reunión informativa sobre el anteproyecto de la Ley Orgánica del 

Sistema Universitario (LOSU), (Secretarios). 13 de junio de 2022. 

● Sesión de 30 de junio de 2022 (Asamblea General). 

● Encuentro del Presidente de la CCS y representantes de los CCSS – 

Universidad de Verano. 07 de julio de 2022. 

● Sesión de 28 de septiembre de 2022 (Asamblea General). 

● Comisión Académica. 16 de noviembre de 2022. 

● Encuentro Técnico de Secretarios de Consejos Sociales. 24 y 25 de 

noviembre de 2022. 

● Sesión de 15 de diciembre de 2022 (Asamblea General). 

 

➢ Comisión Académica de la Conferencia de Consejos Sociales de las 

Universidades Españolas 

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Públicas 

Españolas se ha dotado de una Comisión Académica encargada de 

informar y proponer asuntos al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General 

relacionados con las cuestiones de desarrollo normativo de la Conferencia.   

Así mismo, la Comisión también aborda todos los asuntos que en materia 

académica compete a los Consejos Sociales de las universidades públicas 

españolas. 

https://ccsu.es/organos-gobierno/comision-academica/
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El Presidente de la Comisión, que en la actualidad es el Presidente de la 

Conferencia, es el Presidente del Consejo Social de la Universidad de 

Barcelona. 

Los Vocales son los siguientes: 

o Presidente del Consejo Social de la Universidad Autónoma de Madrid. 

o Presidente de la Comisión Académica del Consejo Social de la 

Universidad de Barcelona. 

o Secretario del Consejo Social de la Universidad de Barcelona. 

o Secretaria del Consejo Social de la Universidad de León. 

o Presidente de la Comisión de Asuntos Académicos del Consejo Social de 

la Universidad de Valencia. 

o Secretario del Consejo Social de la Universidad de Valencia. 

o Presidente del Consejo Social de la Universidad de Alicante. 

o Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Alicante. 

o Secretario del Consejo Social de la Universidad de Córdoba. 

o Secretario del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Valencia. 

o Presidente de la Comisión Académica del Consejo Social de la 

Universidad Politécnica de Valencia. 

o Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Jaén. 

o Vocal del Consejo Social de la Universidad de Valladolid. 

o Secretario del Consejo Social de la Universidad de Valladolid. 

o Presidente del Consejo Social de la Universidad de Vigo. 



20

 

 

 

o Presidente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran 

Canaria. 

o Presidente del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

o Secretario del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

o Vocal del Consejo Social de la Universidad de La Laguna. 

o Vocal del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernández de Elche. 

o Secretario del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernández de 

Elche. 

o Presidente de la Comisión Académica Consejo Social de la Universidad 

de Cádiz. 

o Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Cádiz. 

o Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Granada. 

o Secretario del Consejo Social de la Universidad de Granada. 

o Presidenta de la Comisión Académica del Consejo Social de la 

Universidad Politécnica de Madrid. 

o Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almería. 

o Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia. 

o Secretario del Consejo Social de la Universidad Pública de Navarra. 

o Secretario del Consejo Social de la Universidad Internacional de La 

Rioja. 

o Secretaria del Consejo Social de la Universidad Carlos III. 

o Secretario General de la Conferencia. 
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La Comisión Académica durante 2022 ha celebrado la siguiente sesión: 

✓ Reunión de 16 de noviembre de 2022. 

L3.  Transparencia 
 
Implícitamente integrada en el Buen Gobierno, esta línea estratégica observa la 

actual normativa sobre Transparencia y recoge el expreso mandato del art. 14.2 

de la Ley Orgánica de Universidades sobre actividades de supervisión. 

Específicamente se destacan las siguientes: 

➢ Publicidad de la dotación presupuestaria del Consejo Social así como de su 

estructura organizativa.  

➢ Aprobación del presupuesto  y de la programación plurianual de la 

Universidad Carlos III de Madrid, a propuesta del Consejo de Gobierno. En 

concreto, por acuerdo del Pleno del Consejo Social de 13 de diciembre de 

2022, se aprueba el presupuesto de la UC3M para 2023. 

➢ Elaboración y ejecución del plan anual de actuación y presupuestario del 

Consejo Social destinado a promover las relaciones entre la universidad y 

su entorno cultural, profesional, económico y social al servicio de la calidad 

de la actividad universitaria (acuerdo del Pleno del Consejo Social de 13 de 

diciembre de 2022). 

➢ Elaboración de la memoria de actividades del Consejo Social. Aprobado el 

correspondiente a 2021 por acuerdo del Pleno del Consejo Social de 07 de 

abril de 2022. 

➢ Seguimiento de la ejecución del presupuesto de la Universidad. 

➢ Justificación de las cuentas del Consejo Social a la Comunidad de Madrid, 

mediante  

➢ Aprobación con carácter previo al trámite de rendición de cuentas (art. 81 

y 84 de la LOU), de las cuentas anuales de la universidad, plasmadas en la  

Memoria Económica y de Gestión de la Universidad y en el Informe de 

Auditoría de Cuentas realizado por empresa adjudicataria en licitación 

https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_plan-de-actuacion-del-consejo-social.-ejercicio-2022/presupuesto-y-plan--de-actuacion-2022-del-consejo-social-de-la-uc3m.pdf
https://www.uc3m.es/consejosocial/sobre-el-consejo&rendermode=preview
https://www.uc3m.es/conocenos/informacion-economica
https://www.uc3m.es/conocenos/informacion-economica
https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_2022_12_13_acuerdos/acta-acuerdos--pleno-13_12_2022.pdf
https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_2022_12_13_acuerdos/acta-acuerdos--pleno-13_12_2022.pdf
https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_plan-de-actuacion-del-consejo-social.-ejercicio-2022/presupuesto-y-plan--de-actuacion-2022-del-consejo-social-de-la-uc3m.pdf
https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_2022_12_13_acuerdos/acta-acuerdos--pleno-13_12_2022.pdf
https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_2022_12_13_acuerdos/acta-acuerdos--pleno-13_12_2022.pdf
https://www.uc3m.es/consejosocial/sobre-el-consejo&rendermode=preview#presupuestosplanesymemorias_memorias
https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_2022_04_07_acuerdos/acta-acuerdos-pleno-rev.-charo.pdf
https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_2022_04_07_acuerdos/acta-acuerdos-pleno-rev.-charo.pdf
https://www.uc3m.es/conocenos/informacion-economica
https://www.uc3m.es/conocenos/informacion-economica
https://www.uc3m.es/conocenos/informacion-economica
https://www.uc3m.es/conocenos/informacion-economica
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pública. En acuerdo plenario del Consejo Social de 13 de junio de 2022. 

➢ Durante 2022 se ha planificado la evaluación del desempeño del consejo. 

En ejecución de esta acción en enero de 2023 se lanzará una encuesta de 

autoevaluación de este desempeño a cumplimentar por los miembros del 

Consejo Social. 

➢ Desarrollo y mantenimiento de la página web del Consejo Social 

incrementando la visibilidad de las actividades regladas y no regladas 

desarrolladas. 

➢ Sistematización y archivo de la documentación de las sesiones y 

mantenimiento accesible a los vocales de este órgano (acceso restringido). 

➢ El promedio de asistencia presencial o a distancia del total de los miembros 

del Consejo Social es el 83%. La delegación de voto utilizada durante 2022 

fue de un 8%. El desglose por miembro del Consejo Social es el siguiente: 

Consejo Social UC3M Porcentaje 

Miembros Asistencia 
Delegación 

de Voto 
Dª Salomé Abril-Martorell Hernández 100% 0 
D. Carlos Andradas Heranz (renuncia en octubre de 2021) - - 
Dª Elena Bétes Novoa 71% 2 
D. Enrique Cornejo Fernández 71% 1 
D. Jesús Gamo Yagüe (cesa en noviembre de 2022) - convocado a 5 sesiones 100% 0 
D. Francisco García-Saavedra García-Rabadán (nombrado en noviembre de 
2022) - convocado a 2 sesiones 100% 0 
D. Álvaro García Barbero 86% 0 
Dª Sara Hernández Barroso (en 2022 concilió su actividad profesional con la 
maternidad) 14% 5 
D. Carlos Mallo Rodríguez 86% 0 
Dª Isabelle Marc Martínez 86% 0 
D. Manuel Alberto Navarro De las Heras 100% 0 
D. José Luis Perelli Alonso 86% 1 
D. Javier Pérez del Olmo (cesado en junio de 2022) - convocado a 4 sesiones 75% 0 
D. Raúl Cordero Núñez (nombrado en septiembre de 2022) - convocado a 3 
sesiones 33% 0 
D. Marcelino Prado Osorio (cesado en junio de 2022) - convocado a 4 
sesiones 75% 0 
D. Javier Becerra García (nombrado en septiembre de 2022) - convocado a 3 
sesiones 100% 0 
D. Matías Rodríguez Inciarte 100% 0 
D. Juan Romo Urroz 100% 0 

https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_2022_06_13_acuerdos/acta-acuerdos--pleno.pdf
https://www.uc3m.es/consejosocial/inicio
https://drive.google.com/drive/folders/0Bzd0t3_TD_-LaGtDZ2NjWGNpUzQ?resourcekey=0-OYX4LciMxaDHhitdCzmGjg&usp=share_link
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D. Pedro Sainz de Baranda Riva 57% 2 
D. José Manuel Sánchez Pena 100% 0 
D. Juan Van-Halen Acedo 100% 0 
D. Marcos Vaquer Caballería  100% 0 

   
  83% 8% * 

*  Porcentaje calculado sobre el número de sesiones plenarias convocadas 

 

L4.  Protección de datos 
 

 
➢ La Unión Europea ha impulsado el Reglamento 2016/679 relativo a la 

protección de las personas físicas en cuanto al tratamiento y la libre 

circulación de los datos personales, comúnmente conocido como 

Reglamento General de Protección de Datos o RGPD. 

➢ El RGPD es una norma directamente aplicable, que no requiere de normas 

internas de trasposición ni tampoco, en la mayoría de los casos, de normas 

de desarrollo o aplicación. 

➢ Todas las organizaciones tienen ficheros con datos personales, y deben 

cumplir las obligaciones que regula el Reglamento, en caso contrario, se 

arriesgan a ser sancionadas por su incumplimiento. 

➢ La UC3M tiene habilitado este sitio web con la información más reseñable y 

actualizada sobre esta materia. 

➢ El Reglamento establece que los interesados pueden ponerse en contacto 

con el delegado de protección de datos por lo que respecta a todas las 

cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de 

sus derechos. 

➢ Puede contactar con el Delegado de Protección de Datos a través de correo 

electrónico en la dirección dpd@uc3m.es. 

➢ El Registro de actividades de tratamiento contiene todos los tratamientos 

de datos personales que realiza la Universidad y el Consejo Social. 

➢ Listados de tratamientos que realiza la universidad:  

 

https://www.uc3m.es/inicio/proteccion-datos
dpd@uc3m.es
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✓ Como responsable. 

✓ Como encargada del tratamiento. 

➢ El personal de la organización de apoyo al Consejo Social continuamente 

asiste a cursos de actualización, innovación, perfeccionamiento, etc. sobre 

esta materia. Pilar Gil Torrubias, técnico y asesor estadístico es la 

designada como interlocutora de nuestro órgano en el área de la protección 

de datos en UC3M. A lo largo de 2022 ha participado en más de 10 sesiones, 

casi todas ellas con periodicidad mensual. 

 

3.  LÍNEAS ESTRATÉGICAS NO REGLADAS 

 
 
 

… cuyo fin es conseguir la mayor calidad de sus enseñanzas, potenciar 
su capacidad investigadora e impulsar el progreso social, económico y 
cultural de la sociedad en la que se inserta. 

 

 
 
 

Este Consejo Social, además de todas las funciones regladas que realiza 

derivadas de la legislación vigente y mencionadas brevemente con anterioridad, 

desarrolla otras muchas actuaciones. 
 

El Consejo Social colabora en la definición de la planificación estratégica de la 

Universidad y promueve las políticas de calidad y mejora continua de los 

servicios y actividades de la Universidad. Impulsa la participación de la sociedad 

en la actividad universitaria, especialmente en su financiación y fomenta las 

relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, económico y 

social. 
 

Con el objetivo de visibilizar las actuaciones de este Consejo Social, se presentan 

las acciones llevadas a cabo agrupadas en líneas estratégicas de actuación. 
 

Para el desarrollo de todas estas actuaciones, el Consejo siempre ha contado con 

la colaboración y disponibilidad de los órganos y servicios de la Universidad, sin 

https://drive.google.com/drive/folders/1eVO_nLDVaitIT5O_ECBTlNKIHZ4UCxEh
https://drive.google.com/drive/folders/1UDlizusBm2hdM281bf-Gh8NOHK8TcfNQ
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la que el trabajo y esfuerzo del Consejo Social no obtendría los mismos 

resultados. 

 
 

L5.  Contribución a la puesta en valor de la UC3M en los 

ámbitos nacional e internacional 
 

Objetivo 
 

Contribuir a identificar la posición de la UC3M en el ámbito universitario 

nacional e internacional mediante la realización de estudios de análisis 

comparativo y prospectiva, basados en indicadores. Es un servicio a disposición 

de los agentes implicados en las tareas de gobierno y planificación estratégica de 

la Universidad. 

 

Actuaciones 
 

A través d e l  Gabinete de Estudios y Prospectiva c r e a d o  e n  2 0 0 9  para 

generar informes para el Consejo Social y otros órganos de la Universidad, en 

temas de gestión y política universitaria, tanto en el ámbito nacional como 

internacional. 

 

Durante 2022 se ha creado la plataforma de datos (cuadro de mandos) de 

empleabilidad y satisfacción de los graduados de la UC3M, que ha sido 

presentada en pleno para conocimiento de los miembros de este Consejo, el 

pasado 25 de enero de 2023, consiguiendo una gran acogida tanto en su seno 

como en el de la UC3M. 
 

Indicadores 
 

L5. Contribución a la puesta en valor de la Universidad en los ámbitos nacional e  
internacional 
 

 
 Número de documentos producidos 4 

 Estudios (satisfacción alumnado de 3er Grado con su titulación) 1 

Calidad (niveles de calidad percibida por el PDI y el PAS) 2 

 Inserción laboral (graduados 2014-2018) 1 

https://www.uc3m.es/consejosocial/gabinete-estudios-prospectiva
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L6. Fomento de la colaboración universidad-empresa 
 

 

Objetivo 
 

Fortalecer las relaciones universidad-empresa, promocionar la colaboración de 

entidades sociales/económicas y buscar la cooperación en la financiación de 

proyectos y actividades de la Universidad. 
 

Actuaciones 
 

➢ En 2012 se crea el Foro de Empresas, que está constituido por el 

Presidente del Consejo Social, el Rector y los presidentes de un reducido 

número de empresas del IBEX, alrededor de 12, con las que la Universidad 

tiene establecidas colaboraciones. En la actualidad estas empresas son 

 

 

▪  

 

 

➢ También en 2012 se crea la Comisión de I+D+i del Foro de Empresas, que 

agrupa a los más altos directivos responsables de Innovación de dichas 

empresas junto con el responsable del Vicerrectorado competente en I+D 

de la UC3M. Durante 2022 se han celebrado dos reuniones: 

▪ 23/06/2022, con la asistencia de representantes de Acciona, 

Airbus Group, Ericsson, Grupo Santander, Iberdrola, Indra, 

Pwc, Repsol, Sener y Telefónica.  Por parte de la UC3M y de este 

Consejo asistieron, Juan José Vaquero (Vicerrector de Política 

Científica, Carlos Blanco (Vicegerente de Investigación y 

Transferencia), Pedro Sainz de Baranda (Vocal del Consejo), 

Rosario Romera (Secretaria General del Consejo) y José A. 

González (Técnico Económico y Jurídico del Consejo). 

Como resultado de esta reunión se alcanzó el acuerdo por el 
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que La Universidad organizará una próxima sesión de la 

Comisión de I+D+i sobre finales de septiembre o primeros días 

de octubre para informar de: 

- energías renovables y limpias, dispositivos de 

almacenamiento, hidrógeno verde, etc. 

- avances sobre la posible colaboración en la elaboración y 

presentación de una propuesta en el PERTE de 

microelectrónica y semiconductores. 

▪ 23/11/2022. Reunión informativa sobre los temas 

anteriormente indicados. 
  

➢ En 2020 se inicia la creación del Foro de Pymes. El 05/05/2022 en 

desarrollo de esta iniciativa se celebra una sesión por videoconferencia 

con la participación por parte de Santander Universidades de Ramón 

Bolado, José Mª García de los Ríos, Director Comercial y de Relaciones 

Institucionales y Director de Convenios y Mecenazgo, respectivamente; por 

parte del Sº de Apoyo al Emprendimiento y la Innovación de Carlos Blanco, 

Virgilio Díaz y José Luis García, Vicegerente de Investigación y 

Transferencia, Director del SEI y Responsable del Área de Comercialización 

del SEI, respectivamente; y por parte del Consejo Social de Rosario Romera 

y José A. González, Secretaria General y Técnico. 

 

Resultado de esta reunión es la redacción definitiva de la encuesta con la 

que se quiere identificar posibles líneas de colaboración en actividades de 

investigación, innovación y transferencia en diversas áreas tecnológicas y 

del conocimiento de utilidad para la empresa y para la Universidad con 

aquellas pequeñas y medianas empresas de nuestra comunidad autónoma. 

La encuesta fue lanzada por Santander Universidades y se encuentra en 

expectativa de resultados. 
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Indicadores 
 

L6. Fomento de la colaboración universidad-empresa 
 

 Número de empresas participantes 13 
Número de reuniones mantenidas (Comisión I+D+i) 2 

 
 

 
L7. Reconocimiento del esfuerzo y el mérito 

 

 

Objetivos 
 

Reconocer, visibilizar y estimular el mérito y el esfuerzo en la contribución a la 

excelencia por el trabajo realizado de la comunidad universitaria. 

 
Actuaciones 

 
➢ En 2022 el Consejo, conjuntamente con la Universidad, celebró la 14ª 

edición de los Premios de Excelencia con un Acto público conmemorativo 

que tuvo lugar el pasado 31/05/2022 en el Aula Magna del Campus de 

Getafe. 

Indicadores 
 
 

L7. Reconocimiento del esfuerzo y mérito 
 

 Número de personas solicitantes a los Premios de Excelencia     508 
Número de personas premiadas en los Premios de Excelencia    52 

Hombres    33 
Mujeres    19 

Ayudas otorgadas a las personas premiadas (B. Santander, Airbus Group, 
UC3M Y Consejo Social) 

 

    
      192.000€ 

 
 
 
  

L8. Sostenibilidad (RSU-ODS) 
 

 

Objetivos 
 

Impulsar las acciones que mejoren el desempeño de la Universidad en relación 

con el cumplimiento de los Objetivos de desarrollo Sostenible, específicamente 

en los ámbitos económico, social y medioambiental. 
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Actuaciones 
 

➢ En 2016 el Consejo Social inicia en colaboración con la Universidad un 

proyecto para impulsar la visibilidad de las acciones llevadas a cabo en la 

UC3M en materia de Responsabilidad Social Universitaria (RSU).  

Por ella durante 2022 se lanzó la 5ª edición de la Convocatoria de Ayudas 

para acciones de compromiso social en el marco del Desarrollo 

Sostenible en la UC3M, resultando premiadas las siguientes 4 acciones: 

o Cátedra Alma Tecnológica (CAT) con una dotación de 6.200 

euros. El propósito del proyecto es crear un marco de formación 

avanzada en nuevas tecnologías para personas con discapacidad 

intelectual, impartido en la Universidad, que facilite su 

incorporación al mercado laboral en condiciones laborales no 

discriminatorias. Este proyecto se vincula directamente con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) números 4 (Educación 

de Calidad), 5 (Igualdad de Género) y 10 (Reducción de las 

Desigualdades). 

o Alfabetización Digital para trámites con la Administración 

con una dotación de 1.500 euros. El proyecto consiste en 

apoyar a la ciudadanía en la realización de trámites con la 

administración, ayudando a reducir la brecha digital de la 

sociedad en línea con los programas de Desarrollo Sostenible de 

la UC3M y a la atención a la transformación digital. Este proyecto 

se alinea directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) números 4 (Educación de Calidad), 8 (Trabajo Decente y 

Crecimiento Económico) y 9 (Industria, Innovación e 

Infraestructura). De forma indirecta también se vincula con el 

número 1 (Fin de la Pobreza). 

o Escuelas de la Paz de Sant’Egidio con una dotación de 5.200 

euros. La acción propuesta es la adecuación y el equipamiento de 
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un “aula multimedia” que pretende responder de manera eficaz a 

la desventaja cultural y educativa de los menores, así como la 

brecha digital de modo que se promueva su desarrollo e 

integración a la sociedad para la atención socioeducativa y 

familiar a menores en riesgo social a través del apoyo 

socioeducativo en horario extraescolar, además de fines de 

semana y vacaciones, en los distritos de Carabanchel y Centro de 

Madrid capital. Este proyecto está vinculado directamente con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) números 4 (Educación 

de Calidad), 7 (Energía Asequible y No Contaminante) y 10 

(Reducción de las Desigualdades). 

o Safe Use for Hydrogen for Energetic Applications: SAFET(H)Y 

con una dotación de 2.100 euros. El objetivo del proyecto 

coordinado SAFET(H)Y es precisamente asegurar que esa 

transición sea llevada a cabo de forma segura identificando y 

proponiendo soluciones para los principales riesgos derivados 

del uso de H2. Para conseguirlo realizaremos un estudio 

multidisciplinar que incluye modelización, simulación numérica y 

experimentación en base a configuraciones cuyas propiedades 

puedan ser extendidas a condiciones más generales. Este 

proyecto está vinculado directamente con el Objetivo de 

Desarrollo Sostenible (ODS) número 7 (Energía Asequible y No 

Contaminante). 

➢ Convocatoria de portátiles en régimen de préstamo para 

estudiantes de grado o doble grado. Reducción de la brecha digital. En 

2020 como consecuencia del modelo híbrido de docencia 

presencial/online, el Consejo Social impulsa ayudas para estudiantes de 

la Universidad que se encuentren en una situación socioeconómica 

desfavorable que ponga en riesgo el seguimiento de la docencia online 
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para paliar situaciones de desigualdad. Durante 2022 se lanzó la 

convocatoria de préstamo para todo el curso académico 2022/23. 

Atendiendo a la demanda existente de estudiantes de máster 

universitario se modificó esta convocatoria al objeto de dar cobertura a 

este colectivo, en los mismos términos que a los estudiantes de grado o 

doble grado. 

 

Indicadores 

L8.1 Sostenibilidad (RSU-ODS) 

 
 Solicitudes durante 2022 (37 nuevas en el 2º cuatrimestre 2021/22;  

28 renovaciones del 1er cuatrimestre 2021/22 al 2º cuatrimestre 2021/22 y 
55 solicitudes nuevas durante el 1er cuatrimestre 2022/23) 

115 

Préstamos concedidos durante 2022 (28 renovaciones del 1er cuatrimestre 
2021/22 al 2º cuatrimestre 2021/22 más 46 préstamos nuevos)-4 renuncias 

74 

 
 

➢ En 2022 este Consejo convocó la primera edición del CONCURSO DE 

INICIATIVAS DE VINCULACIÓN SOCIEDAD-UC3M con el objetivo de 

la recepción de iniciativas, ideas y/o propuestas que pudieran ser 

implementadas en la Universidad Carlos III de Madrid y que permitan y 

facilitaran la vinculación de los agentes sociales de ámbito local, 

regional o estatal con la UC3M. 

Resultado de este concurso fueron premiadas dos propuestas:  

▪ Desafíos Sociales en UC3M dotado con 5.000 euros, que 

pretende facilitar la vinculación entre los agentes sociales y la 

UC3M a través del desarrollo de desafíos de innovación de 

temática social lanzados desde una plataforma digital al que se le 

añade el formato “3” que sintetiza la información y permite dar 

simplicidad y dinamismo a la plataforma, promoviendo el 

entendimiento de los conceptos y fomentando la Ciencia 

Ciudadana.  
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Indicadores 

 
  L8.2 Sostenibilidad (RSU, ODS) 

 

 Número de proyectos presentados a las Ayudas de Compromiso Social 22 
Número de proyectos premiados en las Ayudas de Compromiso Social  4 

Fondos otorgados a las Ayudas de Compromiso Social        15.000€ 
Número de ayudas de portátiles concedidas (2º cuatrimestre 2021/22 y 1er 
cuatrimestre 2022/23): 40 y 34 respectivamente. 

 
74 

 Número de Propuestas presentadas en el Concurso de Iniciativas Vinculación –   
 Sociedad UC3M 

 
                  19 

  Número de Propuestas Premiadas en el Concurso de Iniciativas Vinculación - 
 Sociedad UC3M 

   
                     2 

  Fondos otorgados en el Concurso de Iniciativas Vinculación-Sociedad UC3M        10.000€ 

  
 

L9. Fomento del emprendimiento en la UC3M 
 

 

Objetivos 
 

Impulsar el ecosistema emprendedor de la Universidad con la participación de 

los antiguos alumnos emprendedores, las empresas y otros colaboradores 

individuales. 
 

Actuaciones 
 

➢ Promover la octava edición de los Premios Trabajo Fin de Grado 

Emprende y la quinta edición de los Premios Trabajo Fin de Máster, 

mediante una convocatoria única con bases unificadas, resultando como 

▪   Proyecto  UC3M  -  Sociedad  en  Ciencia  de  Datos  dotado  con 

5.000 euros, que supone una forma de innovación docente en el 

sentido  de  que  crea  un  marco  de  co-creación  de  un  

proyecto  de formación  del  que  se  benefician  ambos  actores,

UC3M  y Sociedad.  Por  una  parte,  nuestros  estudiantes  tienen 

acceso  a  un  conjunto  de  problemas  de  interés  social  

(públicos  y  privados)  en  los  que  sus  estudios  tienen 
aplicación; y por otra,  las  instituciones tienen la  oportunidad 

de  conocer  de  manera  directa  las  competencias  de  nuestros 

estudiantes y cooperar en su formación. 
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ganadores los siguientes proyectos: 

▪ Dispositivo antirreflujo para ostomías – ostofix dotado con 

20.000 euros. TFG-Emprende 2022. El proyecto presentado 

contempla la invención consistente en un dispositivo antirreflujo que 

otorga al paciente la capacidad de controlar la salida de los fluidos 

biológicos expulsados del colon, íleon y/o uréter a través de un 

estoma creado por una colostomía, ileostomía y/o urostomía, 

respectivamente. Este dispositivo proporciona al paciente 

ostomizado el control sobre su propia continencia. Un estoma es una 

apertura creada quirúrgicamente que conecta el sistema 

gastrointestinal o urinario hacia la piel. Existen diversas razones por 

las que un paciente puede requerir una ostomía, como es el cáncer 

colorrectal (supone el 80% de todas las colostomías realizadas en 

España), la enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de 

Crohn y colitis ulcerosa) y, una lesión espinal, entre otras. 

▪ Sistema de asistencia en supermercados para personas con 

discapacidad visual dotado con 10.000 euros. TFM-Emprende 

2022. Las personas con discapacidad visual, 9 de cada 10 así lo 

manifiestan según encuestas realizadas, presentan muchas 

dificultades para realizar la compra en los supermercados de forma 

autónoma. Para ello se ha desarrollado un sistema de asistencia que 

permite a las personas con discapacidad visual comprar en 

supermercados de forma completamente autónoma. Para ello, el 

sistema crea un mapa del supermercado registrando todos los 

productos, el usuario realiza búsquedas para encontrar el producto 

que necesita y se le guía por el entorno para encontrarlo. 
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Indicadores 
 

L9. Fomento del emprendimiento en la UC3M 
 

 Número de proyectos presentados en los Premios TFG Emprende 7 
Número de proyectos premiados en los Premios TFG Emprende 1 
Ayuda otorgada a los Premios TFG Emprende    20.000€ 
Número de proyectos presentados en los Premios TFM Emprende 13 

Número de proyectos premiados en los Premios TFM Emprende  1 

Ayuda otorgada a los Premios TFM Emprende  10.000€ 
 
 
 

L10. Mejora de la calidad de las actividades económicas y 

administrativas 
 

Objetivos 
 

Evaluar el rendimiento de la calidad de los Servicios de la Universidad. 

Colaborar en la contratación de la auditoría externa de las cuentas de la 

Universidad. 
 

Actuaciones 
 

➢ Convocar y resolver procedimientos abiertos de contratación para la 

Medición de los niveles de calidad percibida de los Servicios de la 

Universidad. 

➢ Promover y dar apoyo económico al estudio externo sobre la Medición de 

los niveles de calidad percibida de los Servicios de la Universidad. 

➢ Promover y dar apoyo económico al estudio externo sobre la 

satisfacción de los estudiantes de tercer curso de grado (análisis bianual). 

➢ Promover y dar apoyo económico a la auditoría externa de las cuentas 

de la Universidad. 

 
Indicadores 

 
L10. Mejora de la calidad de las actividades económicas y administrativas 

 

 Número de concursos públicos para los estudios sobre la calidad de servicios 3 
Número de estudios realizados sobre la calidad de los servicios universitarios 2 

Estudiantes 0 
PDI 1 
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PAS 1 
Número de estudios realizados sobre la satisfacción de los estudiantes de 
tercer curso de grado 

 
1 

Financiación aportada en los estudios sobre la calidad de servicios   14.000€ 

Financiación aportada a la auditoría externa   14.000€ 
 
 
 

L11. Apoyo a iniciativas promovidas por la Universidad 
 

 

Objetivos 
 

El Consejo Social, atendiendo a las iniciativas que la Universidad lleva a cabo 

bajo sus líneas de actuación, colabora y da apoyo en la organización y 

financiación de dichas acciones. 
 

Actuaciones 
 

➢ En 2017 se comienza a promover y dar apoyo económico para la 

formación de emprendedores con el curso Akademia You Project de la 

Fundación Innovación Bankinter. 

➢ En ese mismo año también comienza a financiar la Olimpiada Española en 

Economía, a la vez que financia videos de Antiguos Alumnos y empresas. 

 

          Indicadores 
 

L11. Apoyo a iniciativas promovidas por la Universidad 
 

 Número de estudiantes que han realizado el curso Akademia You Project  15 

Financiación aportada para el curso Akademia You Project * 0 
Financiación aportada en la Olimpiada de Economía   1.500€ 

 
*   La Fundación Innovación Bankinter decidió la gratuidad de este curso al haberse realizado 
íntegramente online. 
 
 

L12. Actividades de visibilización 
 

 

Objetivos 
 

Dar visibilidad y transparencia a todas las actuaciones del Consejo Social que se 

realizan por iniciativa propia o en colaboración en iniciativas de otros órganos, 

instituciones o entidades sociales. 
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Actuaciones 
 

➢ Coordinación con el servicio de Comunicación Institucional como 

soporte para la difusión de todas las actividades que se llevan a cabo en el 

Consejo Social. 

➢ Mantener la visibilización de las actividades realizadas mediante la: 

o Publicación de los procesos en la página web. 

o Difusión de actividades. 

➢ Con la finalidad de reconocer el esfuerzo de inicio a la investigación 

realizado tanto por el estudiantado de Bachillerato como por su 

profesorado, el Consejo Social crea en 2022 los Premios para Trabajos de 

Investigación de Bachillerato. 

➢ El Consejo Social celebró durante 2022 los 25 años desde su constitución 

como órgano con la publicación de su memoria conmemorativa. 

 
               Indicadores 
 

L12. Actividades de visibilización 
 

 Número de páginas vistas en 2022 de la página:  

Premios de Excelencia 4919 
Premios y Ayudas 3468 
Innovación y Emprendimiento 1060 

Consejo Social (minisite) 1938 
Responsabilidad Social Universitaria 817 

Sobre el Consejo Social (órgano institucional) 142 
Foro de Empresas 162 
Gabinete de Estudios y Prospectiva 14 

Número de noticias institucionales relacionadas con el Consejo Social 24 
Videos en YouTube 2 

Número de videos para la difusión de actos y programas del Consejo 
Social 

2 
Número de reproducciones de los videos 102 

Número de reportajes fotográficos 2 
Número de fotos 64 
Número de vistas 22 

 
 
 

 

 

https://www.uc3m.es/consejosocial/media/consejosocial/doc/archivo/doc_memoria-25-anos-cs/memoria-consejo-social-1.pdf


 

 

 

 

4. ACTUACIONES NO REGLADAS EN 2022 

4.1 DESGLOSE ACTUACIONES NO REGLADAS 
 

ACCIONES / GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
OBSERVACIONES 

RESPONSABLE / 

COLABORADORES 
PRESUPUESTO 

Promover y dar apoyo económico a 

la Auditoría Externa de las cuentas 

de la Universidad       

Mejora de la 

Calidad de las 

Actividades 

Económicas y 

Administrativas 

Se llevó a cabo la realización de la Auditoria de 

las cuentas de 2022 que por adjudicación en 
concurso público corresponde a Mazars 

Auditores S.L.P. 

Secretaría del Consejo y 

Dirección Económico Financiera 

de la Universidad 

27.000 euros 

Promover y dar apoyo económico al 

Estudio externo sobre la Percepción 

de la Calidad de los Servicios de la 

Universidad       

Mejora de la 

Calidad de las 

Actividades 

Económicas y 

Administrativas 

Por razón de la COVID-19 estos estudios se 

interrumpieron en 2020. Durante 2022 se 

realizaron dos estudios sobre los niveles de 

calidad percibida: uno de PDI y otro de PAS. 

Además también se realizó uno sobre la 

satisfacción del alumnado del tercer curso de 

grado. 

Secretaría del Consejo y 

Gerencia 
20.500 euros 

Promover acciones del Foro de 

Empresas y de la Comisión de I+D 

del Foro de empresas. Activar la 

creación del nuevo Foro de PYMES 

Fomento del 

Emprendimiento 

en la UC3M 

El Consejo Social, conjuntamente con el 

Vicerrectorado de Política Científica promovió 
sesiones del Foro de Empresas e impulsó las 

acciones necesarias para poner en marcha el 

nuevo Foro entre la UC3M y un grupo de 

PYMES para colaborar en acciones de I+D, 

formación, prácticas, intercambio de 

conocimientos…etc. 

Secretaría del Consejo  

Vicerrectorado de Política 

Científica  

 

Banco Santander (Banca de 

Empresas y Santander 

Universidades) 

2.000 euros 

                                       

Reconocimiento 

del Esfuerzo y del 

Mérito 

Se trata de llevar a cabo la 14ª edición de estos 

Premios que reciben financiación finalista del 

Banco Santander. AIRBUS GROUP realiza 

también una aportación complementaria para 

premios destinados a los estudiantes del Grado 

en Ingeniería Aeroespacial.  

Secretaría del Consejo 

172.000 euros 

(premios) + 2.000 

euros (organización 

del Acto de entrega 

de los Premios) 

de la UC3M  

Promover los Premios de Excelencia 

del Consejo Social 2022 (14ª edición)       

  

JAGON
Texto tecleado
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Promover los Premios TFG-

EMPRENDE y TFM-EMPRENDE 2022 

del Consejo Social       

  

Fomento del 

Emprendimiento 

en la UC3M 

Se trata de llevar a cabo la 8ª edición de los 

premios para Trabajos Fin de Grado Emprende 

(TFG-EMPRENDE) y la 5ª edición de los 

premios para Trabajos Fin de MÁSTER 

Emprende (TFM-EMPRENDE) 

correspondientes al curso 2021/2022.  

El Club de Emprendedores en esta actividad 

colabora activamente.  

Secretaría del Consejo y 

Vicerrectorado de Política 

Científica 

 

30.000 euros 

 

Promover la 5ª edición de Ayudas 

para acciones de compromiso social 

en el marco del Desarrollo Sostenible 

en la UC3M       

 

Sostenibilidad 

(RSU / ODS) 

El Consejo Social en colaboración con la 

Universidad continúa impulsando proyectos 
que contribuyan al cumplimiento de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible en la UC3M. 

Secretaría del Consejo, 

Vicerrectorado de Relaciones 

Institucionales y Sostenibilidad 

15.000 euros + 1.000 

euros (organización 
del Acto de entrega 

de las Ayudas) 

Promover por segundo curso 

académico consecutivo el proyecto 

de 40 Portátiles en régimen de 

préstamo       

Sostenibilidad 

(RSU / ODS) 

El Consejo Social entrega en régimen de 

préstamo cuatrimestral portátiles a 

estudiantes de Grado o Doble Grado en 

situación económica desfavorable y con 

carencia de medios tecnológicos para seguir 

correctamente sus estudios en la UC3M. 

Secretaría del Consejo 

Servicio de Biblioteca de la 

UC3M 

1.000 euros 

(posibles 

sustituciones) 

Lanzar la 1ª edición de los Premios 

para Trabajos de Investigación de 

Bachillerato (2022)       

Actividades de 

Visibilización 

Se trata de un proyecto elaborado con la 

colaboración del Vicerrectorado de Estudiantes 

y se premian 6 trabajos de investigación de 

estudiantes de bachillerato, así como a sus 

centros. 

Secretaría del Consejo y 

Vicerrectorado de Estudiantes e 

Igualdad 

8.000 euros + 3.000 

euros (organización 

del Acto de entrega 

de premios) 

Lanzar la 1ª edición del Concurso de 

Iniciativas Vinculación – Sociedad 
Sostenibilidad 

(RSU / ODS) 

El objetivo del concurso es la recepción de 

iniciativas, ideas y/o propuestas que puedan 

ser implementadas en la UC3M y que permitan 

y faciliten la vinculación de los agentes sociales 

de ámbito local, regional o estatal con la 

Universidad. 

Secretaría del Consejo, 

Vicerrectorado de Relaciones 

Institucionales y Sostenibilidad UC3M (2022)  

10.000 euros  

JAGON
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Impulsar el Club de Emprendedores 

de la UC3M       

Reconocimiento 

del Esfuerzo y del 

Mérito 

Esta actuación se inició en 2012 con los 
Antiguos Alumnos emprendedores premiados 

en las primeras ediciones de los Premios de 

Excelencia. Actualmente hay más de 160 

Antiguos Alumnos y una veintena de 

profesionales provenientes del Foro de 

Empresas. El Consejo da apoyo a las iniciativas 

del Club y trata de reforzar con ello los 

programas de Antiguos Alumnos así como los 

de Emprendedores de la Universidad. 

Secretaría del Consejo, 

Fundación Universidad Carlos 

III y Parque Científico de la 

Universidad Carlos III de 

Madrid 

2.000 euros 

Colaboración en otros proyectos 

promovidos por la UC3M       

Apoyo a Iniciativas 

promovidas por la 

UC3M 

Olimpiada Española en Economía (Decanato 

Facultad Ciencias Sociales y Jurídicas). 

Formación emprendedores UC3M en el 

proyecto AKADEMIA de la Fundación 

Bankinter (Vicerrectorado de Estudios) 

Secretaría del Consejo  5.000 euros 

Promover y elaborar estudios 

técnicos que enmarquen la actividad 

de la UC3M       

Mejora de la 

Calidad de las 

Actividades 

Económicas y 

Administrativas 

Se trata de dar continuidad a la generación de 

Informes propios que serán presentados al 

Consejo Social, y que estarán disponibles, 

además, para los miembros del Consejo de 

Dirección ampliado de la Universidad. 

Gabinete de Estudios y 

Prospectiva (GEyP) 
 

 

      Realizado  

     Pendiente 
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4.2 CALENDARIZACIÓN DE PROCESOS EN 2022 

2022/23       PREMIOS Y AYUDAS DEL CONSEJO SOCIAL UC3M

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

AYUDAS COMPROMISO SOCIAL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

SOLICITUDES

VINCULACIÓN SOCIEDAD-UC3M                                                                                                                                                                                                                        

SOLICITUDES

VINCULACIÓN SOCIEDAD-UC3M      

REDACCIÓN PROPUESTA RESOLUCIÓN 

PLENO

AACS - VINCULACIÓN                                                                                                                                                                                                                 

RESOLUCIÓN PLENO

AYUDAS COMPROMISO SOCIAL  

ELABORACIÓN DOCUMENTACIÓN 

COMISIÓN   

VINCULACIÓN SOCIEDAD-UC3M                                                                                                                                                                                                                              

ELABORACIÓN DOC. COMISIÓN   

CONTACTO ENTREVISTAS

TFG y TFM EMPRENDE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

SOLICITUDES

TFG y TFM EMPRENDE                                                                                                    SOLICITUDES
ELABORACIÓN DOCUMENTACIÓN COMISIÓN  CONTACTO 

ENTREVISTAS VOTACIÓN EMPRENDEDORES

TFG y TFM EMPRENDE                                                                             

REUNIÓN Y FALLO COMISIÓN 

EVALUADORA                                  

AYUDAS COMPROMISO SOCIAL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

SOLICITUDES

AYUDAS COMPROMISO SOCIAL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ELABORACIÓN DOCUMENTACIÓN COMISIÓN

VINCULACIÓN SOCIEDAD-UC3M                                                                                                                                                                                                                                                                                                 SOLICITUDES

FEBRERO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

PREMIOS EXCELENCIA                                                                                                                                                                                                                                                          

SOLICITUDES

PREMIOS EXCELENCIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                SOLICITUDES

AYUDAS COMPROMISO         

PUBLICACIÓN WEB Y 

BOEL -  ABONO PREMIOS

VINCULACIÓN SOC-UC3M      

PUBLICACIÓN WEB Y 

BOEL - ABONO PREMIOS

VINCULACIÓN SOCIEDAD-UC3M         

REUNIÓN Y FALLO COMISIÓN EVALUADORA   

REALIZACIÓN ENTREVISTAS

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN DE BACHILLERATO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

SOLICITUDES

AYUDAS COMPROMISO SOCIAL                 

REUNIÓN Y FALLO COMISIÓN EVALUADORA 

AYUDAS COMPROMISO SOCIAL                 

REDACCIÓN PROPUESTA RESOLUCIÓN 

PLENO

TFG y TFM EMPRENDE                                                                             REUNIÓN Y FALLO COMISIÓN EVALUADORA                                  
TFG y TFM EMPRENDE                                       

RESOLUCIÓN PLENO CS

TFG y TFM EMPRENDE   PUBLICACIÓN WEB Y BOEL -  

ABONO PREMIOS

PORTÁTILES EN PRÉSTAMO 2022/23     SOLICITUDES (DESDE 28 DE AGOSTO), EVALUACIÓN Y RESOLUCIÓN (1ª RESOLUCIÓN A PARTIR DEL 13 DE SEPTIEMBRE)

PREMIOS EXCELENCIA                                                 ELABORACIÓN 

DOCUMENTACIÓN EVALUADORES

PREMIOS EXCELENCIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                ELABORACIÓN 

DOCUMENTACIÓN EVALUADORES

PREMIOS EXCELENCIA                                                 

APERTURA CARPETAS 

EVALUADORES

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN DE BACHILLERATO                                                                                                                                                                                                                        SOLICITUDES
TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN DE BACHILLERATO 

ELABORACIÓN DOCUMENTACIÓN COMISIÓN
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ACTO 

ENTREGA 

TIB

ACTO 

ENTREGA 

EMPRENDE                      

ACTO 

ENTREGA 

PE

MARZO

ABRIL

MAYO

PREMIOS DE EXCELENCIA  

APROBACIÓN RESOLUCIÓN PLENO 

CS

PREMIOS DE EXCELENCIA  PROPUESTAS EVALUADORES

PREMIOS DE EXCELENCIA            

PROPUESTA RESOLUCIÓN                   PLENO 

CS

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN                            

PROPUESTAS COMISIÓN ASESORA

TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN              

FALLO COMISIÓN 

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN  

APROBACIÓN RESOLUCIÓN PLENO 

CS

TIB          

PROPUESTA DE 

RESOLUCIÓN               

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN DE BACHILLERATO ELABORACIÓN 

DOCUMENTACIÓN COMISIÓN

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN DE BACHILLERATO                                                                                                                                                              APERTURA 

CARPETAS COMISIÓN ASESORA

PREMIOS EXCELENCIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    APERTURA CARPETAS 

EVALUADORES
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 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
 

Estudiantes 
F. Cuantitativa 

(Diciembre 2016) 
 F. Cuantitativa 

(Mayo 2018) 
F. Cuantitativa 

(Mayo 2019) 
F. Cuantitativa 

(Mayo 2020) 
F. Cuantitativa 

(Mayo 2021) 
 F. Cuantitativa 

(Mayo 2023) 
 

P.D.I.  F. Cuantitativa 

(Diciembre 2017) 
 F. Cuantitativa 

(Diciembre 2019) 
 F. Cuantitativa 

(Diciembre 2021) 
F. Cuantitativa 

(Mayo 2022) 
 

 

P.A.S.   F. Cuantitativa 

(Diciembre 2018) 
 F. Cuantitativa 

(Diciembre 2020) 
 F. Cuantitativa 

 (Septiembre 2022) 
 

 

 2016             2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
 

Tercer curso de Grado  F. Cuantitativa 

(Mayo 2017) 
 F. Cuantitativa 

(Mayo 2019) 
 F. Cuantitativa 

(Mayo 2021) 

F. Cuantitativa 

(Enero 2022) 

 

 

 

 

4.3 PROGRAMACIÓN PLURIANUAL ENCUESTAS DE CALIDAD 

 

MEDICIÓN DE LOS NIVELES DE CALIDAD PERCIBIDA POR LOS ESTUDIANTES, EL PROFESORADO Y EL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

SERVICIOS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD 
 

 

            GERENCIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                   Encuesta sobre la satisfacción del alumnado de 3º Grado con su titulación 

 
 
      SERVICIO DE GRADO 
 

 
 
 
 
 

                                   Contrato BOE 13/06/2017 Nº de Expediente: 2017/0003486-17SE17PARA 

                                    Publicado en la Plataforma de Contratación del Sector Público el 26-07-2019 Nº de Expediente: 2019/0000816 Ref. int. 2019/018/SER/PABR 

 
                                   Estudios realizados por la empresa adjudicataria de los concursos públicos 

                           Simple Lógica Investigación, S.A. 
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4.4 EVOLUCIÓN DE LAS ACTUACIONES NO REGLADAS 
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5. PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS EN 2022  

5.1 Presupuesto de Gastos 
 

 

DESCRIPCIÓN IMPORTE (€) 
Premios de Excelencia Consejo Social 172.000 €   

Gastos fijos de funcionamiento del Consejo Social 19.467 €   

Trabajos de empresas **   48.500 €   

Gastos Organización Premios y Ayudas 12.900 €   

Olimpiada española de Economía - Club de 
Emprendedores 

7.000 €   

Becas Alumni - Asistencias cedidas Vocales CS 8.000 €   

Cuotas participación Conferencias CCSS 7.000 €   

Premios TFG- Emprende y TFM-Emprende  20.000 €   

Premios Vinculación Sociedad-UC3M 20.000 €   

Ayudas Acciones Compromiso Social 15.000 €   

Premios para Trabajos de Investigación de Bachillerato 8.000 €   

Acciones Emprendimiento-Akademia You Project 3.000 €   

  168.867 €   

       TOTAL PRESUPUESTO    340.867 € 

      

  Subtotal (Subvención Nominativa Comunidad de 
Madrid)   168.867 € 

   
   ** Auditoria externa de Cuentas. Estudios de Calidad de los Servicios. 
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5. PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS 2022 DEL CONSEJO SOCIAL 

5.2 Presupuesto de Ingresos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN    IMPORTE € 
Subvención Comunidad de Madrid 168.867 € 

Convenio Banco Santander 170.000 € 
Subvención de Airbus Group       2.000 € 

    
 

   TOTAL PRESUPUESTO    340.867 € 
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5. PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS 2022 DEL CONSEJO SOCIAL 

 

 

 

 

 

5.3 Origen y destino del Gasto
  


