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Presupuestos Generales del Estado para 2022 y
otras normativas de aplicacion: novedades
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¢ Actualizacion salarial e Modificaciones del EBEP y del Estatuto de los
e Aportaciones a planes de pensiones Trabajadores (cuidado de menores afectados
¢ Gastos de Accion Social por cancer u otra enfermedad grave).
¢ Oferta Publica de Empleo ¢ Novedades en el acceso a la jubilacion
e Tasa de reposicion ordinaria e Recuperacion de la gestiéon publica de servicios
e Contratacion temporal externalizados
e Contrataciobn y tasa de reposicion en las e MUFACE

fundaciones e Indicadores: SMI, IPREM y Renta Minima

Para el afio 2022 las personas trabajadoras de las universidades publicas madrileias se veran afectadas por el siguiente

marco de referencia normativo:

1. A nivel Estatal: Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado (PGE) para el afio 2022
(BOE 29.12.2021).

2. A nivel de la Comunidad de Madrid: LEY 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para 2022 (BOCM 29.12.2021).

Actualizacion salarial \

Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2022 las retribuciones de los empleados publicos se actualizaran
automaticamente en un 2% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

(Art. 19.2 Dos “Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica en materia de gastos de personal al servicio del sector
publico”. Ley 22/2022 PGE. Caréacter basico art 19.11).

(Art. 21 “de las retribuciones”. Ley 4/2021 PGCM).

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados deberan experimentar
la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las cldusulas que se opongan a la misma.

(Art. 19.8 Ocho Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica en materia de gastos de personal al servicio del sector
publico Ley 22/2022 PGE 2022. Caracter basico art 19.11)

(Art. 21.4 “de las retribuciones”. Ley 4/2021 PGCM).
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21653
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2021/12/29/BOCM-20211229-1.PDF

[ Aportaciones a planes de pensiones ]

No se podran realizar a favor del personal contemplado en el sector publico autondmico aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacidn.
(Art. 21.6 “de las retribuciones”. Ley 4/2021 PGCM 2022).

{ Gastos de Accion Social ]

La suspension de la percepcién de beneficios sociales, gastos de accidn social y de todos aquellos de naturaleza similar,
tanto en metdlico como en especie, se aplica a acuerdos, pactos, convenios y clausulas contractuales suscritos con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 12/2017 de PGCM de 2018 —es decir, de 1 de enero de 2018-, para el
personal al servicio del sector publico de la CM, excluidos préstamos, anticipos y las ayudas y pluses al transporte. Es
decir, que son validas las clausulas sobre beneficios sociales sin restricciones para los acuerdos, pactos y convenios
suscritos a partir del 1 de enero de 2018.

Se estipula que estos acuerdos, pactos, convenios y clausulas contractuales para todo el personal al servicio del sector
publico de la CM relativos a la percepcién de beneficios sociales, gastos de accién social y de todos aquellos de
naturaleza similar, tanto en metdlico como en especie, que se suscriban a partir de la entrada en vigor de la presente
ley, se financiaran exclusivamente con cargo a los incrementos adicionales de la masa salarial (0,20% en 2018, 0,25% en
2019 y 0,30% en 2020). Sin embargo, las universidades publicas madrilefias se niegan a aplicar esta normativa.

Desde CCOO entendemos que la CM ha legislado para dar cobertura legal exclusivamente a sus propios acuerdos.
Pero es claro que esta norma se puede ampliar a otros ambitos, como el de las universidades publicas. En todo caso,
seguiremos defendiendo el derecho a la percepcidon de los beneficios sociales contemplados en los acuerdos y
convenios de aplicacidon en las universidades publicas madrilefias. Entendemos también que esto no afecta a las
cantidades relativas a jubilacion (premio de jubilacion y cantidades por jubilacion anticipada) e indemnizaciones por
invalidez y muerte, toda vez que estos conceptos tienen una presupuestacion especifica y diferenciada del conjunto de
beneficios sociales.

(Articulo 19.2 Dos Bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad econémica en materia de gastos de personal al servicio del

sector publico. Ley 22/2021 PGE. Caracter basico art 19.11) )
(Art. 21.7/.8 “de las retribuciones” y “DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA Acci6n social”. Ley 4/2021 PGCM 2022).

Oferta Publica de Empleo y contratacion temporal

Oferta Publica de Empleo

A lo largo del ejercicio 2022 la Oferta Publica de Empleo (OPE) incluird, en su caso:

1. Las plazas procedentes de la tasa de reposicion.

2. Llaincorporacion de personal que pueda derivarse de la ejecucidon de procesos selectivos correspondientes a OPEs
de ejercicios anteriores.

3. Aquellas plazas que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya provision se considere
inaplazable o afecte al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Las plazas vinculadas a OPEs, estén o no ocupadas interina o temporalmente, en tanto no hayan sido objeto de
convocatoria para su provisién mediante el correspondiente proceso selectivo, se cubriran preferentemente a través de
los oportunos mecanismos de movilidad interna, o como consecuencia de la atencidn a las solicitudes de reingreso al
servicio activo, o de movilidad por razones de salud, de violencia de género o violencia terrorista de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo.

Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las universidades publicas se adecuaran a la normativa
en materia de oferta de empleo publico y a lo establecido en la legislacién vigente en materia de universidades,
correspondiendo al Consejo de Gobierno de la CM las autorizaciones que procedan de acuerdo con dichas normas y
debiendo acreditar las universidades publicas el cumplimiento de los requisitos exigidos para su aprobacion. Asimismo,
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el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral temporal de las universidades
publicas deberan respetar la normativa basica estatal en la materia.
(Arts. 21.15y 22.18 Ley 4/2021 PGCM 2021)

Tasa de reposicion ordinaria

Para el afio 2022, las normativas estatal y autondmica establecen una tasa de reposicion del 120% para los sectores
prioritarios y del 110% para el resto de sectores. Y se sefiala que este criterio tiene caracter basico. El problema radica
en que mientras que en los PGE el PDI y el PAS de las universidades publicas es considerado como sector prioritario,
“siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes
convocatorias”, los PGCM no consideran al personal de las universidades publicas como sector prioritario, por lo que
podria ocurrir que la Comunidad de Madrid sdlo autorice una tasa de reposicidn del 110%, la misma que en 2021.

Esta tasa de reposicion se aplicaria, en las universidades publicas, a:

> Plazas de los Cuerpos de Catedraticos/as de Universidad y de Profesores/as Titulares de Universidad y de
profesores/as contratados doctores. Cada Universidad estard obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento
del total de plazas que oferte, a la incorporacién, en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal
investigador doctor que haya obtenido el certificado 13 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal. En el
supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros
investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En
este caso, la Universidad debera aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los
programas ofertados relnen los requisitos establecidos en este apartado.

> Plazas de personal de administracion y servicios.

En todo caso, la normativa presupuestaria estatal y de la CM coinciden en reconocer una tasa de reposicion del 120%

para:

> Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los términos de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, respecto de las plazas de personal que
presta sus servicios en el ambito de la 1+D+i. En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracién del
Estado, se autorizan ademas 30 plazas para la contratacidon de personal investigador como laboral fijo en dichos
Organismos.

> La contratacion de personal investigador doctor que haya superado una evaluacién equivalente al certificado I3, en
la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en los organismos de investigacion.

De esta forma, si la CM sélo autorizase una tasa de reposicion del 110%, vendria a penalizar una vez mas al personal
de las universidades, reduciendo la posibilidad de rejuvenecimiento de sus plantillas. Si en 2020 redujo la tasa de
reposiciéon del 108% al 105%, en 2020 la reduccion podria ser mayor: del 120 al 110%. En todo caso, desde CCOO
defendemos que la tasa de aplicacion en las universidades publicas debe ser del 120%, atendiendo a la normativa
estatal.

Esta tasa de reposicion es independiente de la tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal contemplada en la Ley 20/2021

que afecta a todas las plazas que cumplan los siguientes requisitos:

e De cardcter estructural, estén o no dentro de las RPTs, documentos de plantillas u otras formas de organizacion de los recursos
humanos.

e Dotadas presupuestariamente.

e Ocupadas de forma temporal y de manera ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020 (es
decir, al menos desde el 31 de diciembre de 2017). En este supuesto se incluye al personal indefinido no fijo, declarado por
sentencia o por acuerdo, que cumpla este requisito temporal.

e
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http://www.feccoo-madrid.org/noticia:612583--Ley_202021_de_medidas_urgentes_para_la_reduccion_de_la_temporalidad_en_el_empleo_publico_Dosier_monografico_&opc_id=d3a4817ab66c2bfc6965099a00703b58

Y aquellas plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los PGE de 2017 y 2018, siempre que hubieran
estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico (OPES) de estabilizacién y llegada la fecha de entrada en
vigor de la Ley (el 30 de diciembre de 2021) no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas hayan
quedado sin cubrir. Estas plazas se incluiran en el nuevo proceso de estabilizacion, incorporandose a la nueva OPE de
estabilizacion de empleo temporal que se aprueba con la Ley 20/2021 y en las convocatorias que la desarrollen.

Criterios generales

1.

No computardn dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién de efectivos

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento
venga impuesto en virtud de una norma estatal o autondémica.

e) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestién directa, el nimero de plazas que las
empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

Las plazas de profesor/a contratado doctor que gueden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo

docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

La tasa de reposicién de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o

colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los

sectores prioritarios. Ademas, las Administraciones publicas podran ceder tasa a las Universidades de su
competencia y las Universidades Publicas podrdn cederse tasa entre ellas, con autorizacidn previa de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo.

La tasa resultante de aplicar las reglas contenidas en la legislacién bdsica podrd incrementarse con la derivada de las

altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso hasta la fecha de aprobacién de la oferta, lo que debera

hacerse constar en la propia oferta. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio.

Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicidn del ejercicio siguiente.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucidn de una convocatoria podrdn convocarse nuevamente siempre gue no hayan

transcurrido mds de tres afios desde la publicacion de |la oferta. La nueva convocatoria debera identificar las plazas

que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta previsidn serd aplicable a las
convocatorias de procesos selectivos derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2022, incluidas las gue ya hayan
sido publicadas.

La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una OPE que deberd ser aprobada por los érganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su
caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su
caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afos, a contar desde la fecha de la publicacidon de la Oferta
de Empleo Publico en la que se incluyan las plazas.

Calculo de la tasa de reposicidn. La tasa de reposicidon de efectivos se obtiene de la diferencia entre:

El nimero de personas empleadas con caracter fijo que durante el ejercicio presupuestario de 2021 dejaron de
prestar servicios en cada uno de los sectores, ambitos, cuerpos o categorias.

Y el nimero de personas empleadas con caracter fijo que se hubieran incorporado en los mismos en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto las procedentes de ofertas de empleo publico, o que hubieran reingresado
desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos se computaran los ceses en la
prestacion de servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaraciéon en situacién de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicidon de funcionario/a de carrera o la extincién del contrato de
trabajo o en cualquier otra situacidon administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion
de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos aquellas plazas que
se convoquen para su provision mediante procesos de promocidn interna. Desde CCOO reclamamos, una vez mas, la
inmediata puesta en marcha de estos procesos de promocion interna EN TODAS LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS,
paralizados sin justificacidn alguna por parte de alguna universidad y que estan bloqueando cualquier tipo de carrera
profesional.

(Art 20 LPGE 2022 / Art. 22 LPGCM 2022)
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Contratacion temporal y criterios generales de la contrataciéon

1. El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral temporal de las
universidades publicas deberan respetar la normativa basica estatal en la materia.

2. Durante el afio 2022 no se procedera a la contratacion de personal laboral temporal o funcionariado interino, salvo
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

3. El personal funcionario interino y el personal laboral temporal, nombrado o contratado en puestos de trabajo que
no hayan resultado cubiertos definitivamente una vez finalizados los procedimientos de cobertura normativamente
previstos o bien hayan dejado de estar reservados a sus titulares, podran continuar en el desempefio de los mismos,
vinculando sus plazas a la siguiente Oferta de Empleo Publico o proceso de provisién que, en su caso, corresponda,

siempre respetando los plazos maximos de contratacion establecidos en el TREBEP.
(Art 20 LPGE 2022 / Art. 22 LPGCM 2022)

Limitaciones al reconocimiento de la condicion de “indefinido no fijo”

Los érganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas velaran para evitar
cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato
temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los drganos de personal citados no podran atribuir la condicion de indefinido
no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato

administrativo con la administracidon respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucién judicial.
(DA 432 LPGE 2018 de aplicacion con caracter indefinido)

Contrataciones de las fundaciones del sector publico

1. Las fundaciones que gestionen servicios publicos tendran una tasa de reposicién del 120% siempre que quede
justificada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion del servicio o para la realizacién de la actividad. En los
demas casos, la tasa sera del 110%.

2. No se podra ceder tasa de reposiciéon de la Administracion de la Comunidad de Madrid a sus sociedades mercantiles

publicas, empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y fundaciones. Se podrd ceder tasa de
reposicidn por parte de la Comunidad de Madrid a los consorcios en que participe, con autorizacidn previa de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
Excepcionalmente, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, previo informe de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicién a las entidades del mismo que
tengan la condicién de agentes de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con arreglo a
la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, o que realicen proyectos de investigacidn, siempre que la
tasa de reposicidn que se ceda se dedique a los citados proyectos.

3. No se podra contratar personal temporal, excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables. Esta limitacion no sera de aplicacion cuando se trate de contrataciones de personal, funcionario o
laboral, con una relacidn preexistente fija e indefinida en el sector publico estatal, autonédmico o local en el que,

respectivamente, esté incluida la correspondiente fundacién del sector publico.
(DA 182 LPGE 2022 / Art. 22 y DA 113 LPGCM 2021)
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Modificacion del EBEP y el Estatuto de los
Trabajadores con relacion al cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave

Se modifican los articulos:

1. 37.6del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015.

2. 49.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015.

3. Articulo 7 del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacién econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

De esta forma se amplia la edad maxima para poder percibir la prestacién econdmica por cuidado de menores (hijos, o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion) afectados por cancer u
enfermedad grave, pasando de los 18 afios a los 23 aiios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcidn no sera causa de extincidon de la reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor, guardador o acogedor con quien
conviva la persona enferma (Estatuto Trabajadores).

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo tercero de este apartado contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la prestacién quien sea su cényuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para ser beneficiaria.

Anteriormente el derecho a percibir este subsidio se extinguia de forma automatica cuando el menor afectado por la
enfermedad cumplia los 18 afios. Esta ampliacion hasta los 23 afios permitird que la compensacion que perciben los
progenitores que ven reducidos sus ingresos al reducir su jornada se extienda ahora hasta los 23 anos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el pdrrafo tercero de este apartado contraiga
matrimonio, o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la prestacién quien sea su cdnyuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para ser beneficiaria.

El subsidio se reconocera por un periodo inicial de un mes, prorrogable por periodos de dos meses cuando subsista la
necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del causante, que se acreditara mediante declaracién del
facultativo del Servicio Publico de Salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente,
responsable de la asistencia médica del causante y, como maximo, hasta que éste cumpla los 23 afios.

Ley 22/2021 PGE 2022:

e Disposicion final vigésima sexta. Modificacidn del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Disposicion final vigésima quinta. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e Disposicidn final vigésima segunda. Modificacion del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de
la Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Creacion del organismo autonomo Centro
Universitario de Formacion de la Policia Nacional

Se crea el Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional. Depende del Ministerio del Interior, a través de la
Direccién General de la Policia, y se adscribira a una o a varias universidades publicas, mediante convenio suscrito por el
Rector o Rectora de la universidad correspondiente y por la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector del



You
-8 ::ﬂn ki Siguenos en u n m
O enseinanza
Ia -
a*» informa::z:
> Ne 3 /2022
IE 7
= Sector: Comunidad Universitaria Lo proimeyo- lag personas

Centro Universitario. Finalizado el proceso de adscripcién, el Centro Universitario adquirira la condicién de centro
universitario adscrito, pudiendo impartir estudios conducentes a la obtencidn de titulos universitarios oficiales.

Tiene su sede principal en la Escuela Nacional de Policia, sita en la ciudad de Avila, si bien para el desarrollo de sus
actividades podra disponer de otras sedes.

Su finalidad es impartir a los miembros de la Policia Nacional la formacidon correspondiente a los estudios universitarios.
(Disposicion adicional centésima décima sexta Ley 4/2021 PGE 2022)

Cambios en el acceso a la jubilacion

Edad legal de acceso a la jubilacion, periodos cotizados y de codmputo para el calculo
de la pensién

En 2022 seguira aplicandose gradualmente la reforma de las condiciones de acceso a una pension de jubilacién. Asi, la edad legal
exigida para acceder a la jubilacion sera de 65 afios si se han cotizado 37 afios y 6 meses 0 més afios a la Seguridad Social;
y de 66 afios y 2 meses afios si se ha cotizado menos de 37 afios y 6 meses. Ademas, a la hora de calcular la cuantia de la
pension, en 2022 se pasaran a tener en cuenta los Ultimos 25 afios cotizados al sistema (en 2021 contaron los dltimos 24 afios).

En todo caso, se debera haber cotizado al menos 15 afios a la Seguridad Social para tener derecho a una pension contributiva (por el
50% de la base reguladora).

PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA Periodo minimo de Periodo de cOmputo para
cotizacion el calculo de la pension
2022 37 afios y 6 meses 0 mas 65 afios 15 afios (5.475 dias)* 25 afios (300 meses)
Menos de 37 afios y 6 meses 66 afios y 2 meses

*2 afios deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o a la fecha en que ceso6 la obligacién de cotizar, si se accede
a la pension de jubilacion desde una situacion de alta o asimilada, sin obligacion de cotizar.

Jubilacion forzosa en los convenios colectivos

Con la finalidad de estimular el rejuvenecimiento de las plantillas, el RDL 24/2018 recupera la posibilidad de
contemplar clausulas de jubilacién obligatoria por edad en los convenios colectivos, ligadas a objetivos de politicas
de empleo y de relevo generacional, siempre que el trabajador/a tenga cumplida su edad de jubilacion establecida
en el convenio y el derecho a recibir el 100% de la pensién de jubilacién.

Se recupera asi un instrumento que habia quedado anulado por la Disposicidon Adicional 102 del ET. En este sentido,
la nueva redaccion permitira el rejuvenecimiento de plantillas, dado que los contratos extinguidos serdn
reemplazados, en ciertas condiciones legales, por nuevas contrataciones de personas desempleadas o por
transformaciones de temporales en indefinidos o de trabajadores/as contratados a tiempo parcial por
contrataciones a tiempo completo. Esto es, no se trata de una posibilidad indiscriminada, sino de reconocer una
capacidad convencional sometida a condiciones de politica de empleo en las empresas o sectores que asumieran tal
estrategia.

D.A. 102 ET. Clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién.
HASTA 31/12/2018 A PARTIR DEL 01/01/2019
«Se entenderdn nulas y sin «Los convenios colectivos podrdn establecer cldusulas que posibiliten la extincion del contrato
efecto las cldusulas de los de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de jubilacidn fijada en
convenios colectivos que la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
posibiliten la extincién del a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir los requisitos
contrato de trabajo por el exigidos porla normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension
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cumplimiento por parte del ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

trabajador de la edad ordinaria b) La medida deberd vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo expresados en el
de jubilacion fijada en la convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo por la transformacion de
normativa de Seguridad Social, contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos trabajadores, el relevo
cualquiera que sea la extensién y generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del empleo.»

alcance de dichas clausulas»

(Disposicion Final 12 RDL 28/2018)

La Disposicién Final Primera de la Ley 21/2021 de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y
de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, establece la
prohibicion de establecer cldusulas convencionales que prevean la jubilacion forzosa de las personas trabajadoras por el
cumplimiento de una edad inferior a 68 afios. No obstante, en los convenios colectivos suscritos con anterioridad al
01/01/2022 (D.T. 9. 2 del ET), las cldusulas de jubilacidon forzosa podran ser aplicadas hasta tres afios después de la
finalizacion de la vigencia inicial pactada del convenio en cuestion.

Jubilacion parcial con contrato de relevo

A partir del 1 de enero de 2022, la persona que quiera acceder a la jubilacién parcial debe cumplir los siguientes
requisitos:

e Estar contratada a tiempo completo.

e Edad minima:

Afio del hecho causante @ Edad exigida seguin periodos cotizados en el momento  Edad exigida con 33 afos cotizados en
del hecho causante el momento del hecho causante

2022 62 afios y 2 meses | 35 afios y 6 meses o mas 63 afios y 4 meses.

e (Cotizacidon minima: 33 afios. A estos exclusivos efectos, sélo se computara el periodo de prestacion del servicio
militar obligatorio o de la prestacidn social sustitutoria, con el limite maximo de 1 afio. En el caso de personas con
discapacidad en grado igual o superior al 33% se requeriran 25 afios de cotizacion.

e Antigliedad en la empresa: al menos los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

e Porcentaje de reduccion de la jornada de trabajo: estara comprendida entre el 25 y el 50%. En el caso de que el
contrato de la persona relevista sea indefinido, a tiempo completo y con una duracidn igual al resultado de sumar 2
afios al tiempo que le falte al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad ordinaria de jubilacidn se podra llegar
al 75%.

Jubilacion anticipada voluntaria (Seguridad Social)

A partir del 1 de enero de 2022, la persona que quiera acceder a la jubilacidn anticipada voluntaria debe cumplir los

siguientes requisitos:

e Edad minima:
- 64y 2 meses afios si se han cotizado menos de 37 afos y 6 meses.
- 63 afios si se han cotizado 37 y 6 meses o mas.

e Encontrarse en alta o situacién asimilada al alta.

= Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios. A estos exclusivos efectos, sélo se computara el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacidén social sustitutoria o del servicio social
femenino obligatorio, con el limite maximo de un afio.

= Del periodo de cotizacidén, al menos 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los 15 inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho o al momento en que cesé la obligacién de cotizar, si se accede a la
pension de jubilacion anticipada desde una situacion de alta o asimilada al alta sin obligacién de cotizar.

= La cuantiade la pensién que resulte de aplicar a la base reguladora el porcentaje general que corresponda en
funcion de los meses cotizados, sera objeto de reduccidn mediante la aplicacién, por cada mes o fraccion de mes
que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién que en cada
caso resulte de la aplicacién, de los coeficientes que resultan del cuadro de coeficientes reductores, en funcion del
periodo de cotizacidn acreditado y los meses de anticipacion.



https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-legislativo-2-2015-23-octubre-aprueba-texto-refundido-ley-estatuto-trabajadores-23860101
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28396/28471/6155#6155
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28396/28472
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/bc1280cd-78ec-4c80-96ec-85ca99f4810b/Coeficientes+reductores+jubilaci%C3%B3n+anticipada+voluntaria.pdf?MOD=AJPERES
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Efectos de la recuperacion de la gestion publica de
determinados servicios externalizados

En aquellos supuestos en los que la Administracion Publica opte por la resolucion del contrato de gestion de servicios
publicos antes de la fecha de finalizacién ordinaria, con la finalidad de prestar dicho servicio por si o a través de entes de
su sector publico, dicha resolucidn, en ningln caso otorgara a las personas trabajadoras de las empresas contratistas el
caracter de empleados publicos de la Administracién Publica o de sus organismos o entidades de derecho publico en
virtud de subrogacion o sucesién de dichos entes como empleadores en sus contratos de trabajo.

Esto serd igualmente de aplicacidn a los supuestos de extincién de los contratos por finalizacién del plazo contractual.
(Disposicion Adicional Novena Ley 4/2021 PGCM 2022)

E Prestacion sanitaria de MUFACE B

Las compafiias que prestaran asistencia sanitaria a las personas mutualistas y beneficiarios/as de MUFACE en 2022 son:
ASISA, SEGURCAIXA ADESLAS, DKV SEGUROS, Igualatorio de Cantabria y el Sistema Nacional de Salud (Seguridad Social),
al que cualquier mutualista o beneficiario/a de MUFACE puede inscribirse si lo desea. La entidad Igualatoria de
Cantabria ha quedado fuera del Concierto de Asistencia Sanitaria 2022-2024.

El concierto suscrito entre MUFACE y las Entidades de Seguro ha entrado en vigor el 1 de enero de 2022. Ha sido
publicado por el BOE el dia 22 de diciembre de 2021. Se puede ver el texto en el siguiente enlace: Asistencia sanitaria
nacional 2022-2024.

Las personas mutualistas y las beneficiarias con documento asimilado al de afiliacién que estén adscritas al INSS
(Sistema Sanitario Publico) o a las Entidades de Seguro de Asistencia Sanitaria, pueden solicitar CAMBIO DE ENTIDAD
durante el mes de enero y junio de cada afio. Fuera del periodo del plazo ordinario se podra autorizar el cambio de
Entidad de Seguro de Asistencia Sanitaria o de adscripcion al Sistema Sanitario Publico:

e Cuando se produzca un cambio de destino del mutualista en activo que implique traslado de provincia.

e Cuando, manteniendo su localidad de destino, el mutualista cambie su domicilio a otra provincia.

e Cuando el mutualista obtenga la conformidad, expresada por escrito, de las Entidades afectadas.

e Cuando se produzca un cambio de domicilio, con cambio de provincia o isla de residencia del titular, y la persona
sea mutualista jubilada beneficiaria que tenga esta condicion por fallecimiento, separacién, divorcio o nulidad del
matrimonio del mutualista y posea un documento asimilado al de afiliacion expedido por MUFACE. Este derecho
podra ejercitarse por una sola vez cada afo.

e Cuando, por concurrir circunstancias objetivas que justifiquen el cambio de una pluralidad de titulares afectados
por el mismo problema de asistencia médica, la Direccion General de MUFACE acuerde la apertura de plazo
especial de eleccion de Entidades, incluido, en su caso, el INSS.

El titular también podra solicitar el cambio por razones de asistencia médico-hospitalaria.

Desde el 1 de enero en la web de MUFACE (www.muface.es) estan colgados los cuadros médicos de todas las
compainiias sanitarias.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21337
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21337
http://www.muface.es/

Indicadores: SMI, IPREM, Renta Minima

Salario Minimo Interprofesional

El salario minimo interprofesional (SMI) fija la cuantia retributiva minima que percibira la persona trabajadora referida
a la jornada legal de trabajo, sin distincion de sexo o edad de los trabajadores, sean fijos, eventuales o temporeros. Para
el afio 2022 las cantidades de aplicacidn son las siguientes:

Concepto 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Salario Minimo diario 21,84 € 23,59 € 24,53 € 30€ 31,66 € 32,17 € 40,83 €
Salario Minimo mensual 665,20 € 707,60 € 735,9 € 900 € 950 € 965 € 1.000 €
Salario Minimo anual (14 pagas) 9.172,80 € 9.906,40€ 10.302,60€ 12.600 € 13.300 € 13.510 € 14.000 €
Temporeros/dia 31,03 € 33,51 € 34,85 € 42,62 € 44,97 € 45,70 € 47,36 €
Limpieza del hogar/hora 513 € 5,54 € 5,76 € 7,04 € 7,43 € 7,55 € 7.82 €
Porcentaje de incremento 1% 8% 4% 22,3% 5,55% 7,2% 3,63%

A esa cantidad de 1.000 euros mensuales habra que restarle las deducciones por las cotizaciones a la Seguridad
Social (un 4,7% en contingencias comunes, un 1,55% en prestaciones de desempleo y un 0,10% para formacion
personal) y las retenciones por el IRPF.

CCOO considera necesario el aumento del SMI en el afo 2022, acompanado de un plan de aumento y consolidacién
para los préximos afios que lo haga equivalente, al menos, a un 60% del salario medio del pais (sobre los 1.060 euros).
Por lo tanto, para 2023 serd necesario un nuevo incremento. Con el precio actual de la vida, esta claro que es necesario
seguir avanzando en esta linea para que todas las personas trabajadoras puedan cubrir los gastos que supone el vivir de
forma independiente, acceder a una vivienda o construir un proyecto familiar.

Acuerdo para el Salario Minimo Interprofesional firmado entre el Gobierno y los sindicatos CCOO y UGT el 9 de febrero de 2022.

IPREM

Para 2022 el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) se revaloriza en un 2,5%:

a) EI IPREM diario, 19,30 euros.

b) EI IPREM mensual, 579,02 euros.

c) EI IPREM anual, 6.948,24 euros (12 pagas).

d) En los supuestos en que la referencia al SMI ha sido sustituida por la referencia al IPREM, en aplicacidon de lo
establecido en el Real Decreto Ley 3/2004, la cuantia anual del IPREM serd de 8.106,28 euros cuando las
correspondientes normas se refieran al SMI en cdmputo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas
extraordinarias, siendo la cuantia, en este caso, de 6.948,24 euros.

El IPREM sirve de referencia para cualquier efecto distinto al ambito laboral propiamente dicho. Por ejemplo, se utiliza

el IPREM:

1. En las solicitudes de becas, de ayudas a la vivienda, para establecer limites fiscales, en el calculo y acceso a
prestaciones sociales, acceso a la justicia gratuita o para acceder a una vivienda de proteccion publica de precio
limitado (VPPL) o viviendas con proteccién publica basica (VPPB).

2. Elindicador IPREM se utiliza para fijar los limites minimo y maximo de la prestacidn o subsidio por desempleo. Estos
limites variaran en funcion del nimero de hijos/as. En caso de no tener hijos/as la prestacién minima no podra ser
inferior del 80% del IPREM incrementado en una sexta parte. Para aquellas personas desempleadas con hijos/as, el
valor del subsidio no sera inferior al 107% del IPREM incrementado en una sexta parte. En cuanto al valor maximo,
este no superara el 175% del IPREM incrementado en una sexta parte si no tiene hijos/as. Mientras con 1 hijo/a el
limite sera del 200% (+sexta parte) y hasta el 225% (+sexta parte) del IPREM para dos o mas hijos/as.

El IPREM nacid en el afio 2004 para sustituir al SMI como punto de partida para el cdlculo de estas prestaciones. En
algunos casos, sin embargo, el SMI se sigue utilizando como referencia para el acceso a los subsidios (proteccién por
desempleo, renta agraria, renta activa de insercion...) y el IPREM se toma sélo como guia para decidir las cuantias a
recibir.

CCOO considera imprescindible una actualizacion del IPREM que recupere el poder adquisitivo perdido, asi como
establecer un mecanismo de actualizacion automatica que garantice el mantenimiento de su valor real a lo largo del
tiempo.
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2022 579,02 € 6.984,24 € 8.106,28 €
2021 564,90 € 6.778,80 € 7.908,60 €
2017-2020 537,84 € 6.454,03 € 751959 €
2010-2016 532,51 € 6.390,13 € 745514 €
2009 527,24 € 6.326,86 € 7.381,33€
2008 516,90 € 6.202,80 € 7.236,60 €
2007 499,20 € 5.990,40 € 6.986,80 €
2006 479,10 € 5.749,20 € 6.707,40 €
2005 469,80 € 5.637,60 € 6.577,20 €
2004 460,50 € 5.526,00 € 6.447,00 €

(Disposicion adicional centésima centésimo primera. Determinacién del indicador publico de rentas de efectos multiples (IPREM) para 2022. Ley
22/2021 PGE 2022).

Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid

Esta Renta es una prestacién econdmica integrada por la suma de una prestacion mensual basica y un complemento

variable, estd destinada a las personas que carecen de recursos econdmicos suficientes para hacer frente a las

necesidades basicas cuando éstas no puedan obtenerse del trabajo, o de pensiones y prestaciones de proteccidn social.

Con efectos 1 de enero de 2022 el importe de la Renta Minima de Insercién se fija en las siguientes cuantias:

a) Importe de la prestacidon mensual basica: 469,93 euros (frente a los 400 € del periodo 2018-2021).

b) Complemento por el primer miembro adicional de la unidad de convivencia: 117,48 euros (frente a los 112,67 euros
del periodo 2018-2021).

c) Complemento por cada uno de los miembros siguientes de la unidad de convivencia: 75,11 euros (se mantiene en la
misma cantidad desde 2018).

El tope maximo sera el Salario Minimo Interprofesional.

(Art. 62 Importe de la prestacion de la Renta Minima de Insercion para 2022.Ley 4/2021 PGCM 2022)

Madrid, o 16 de febrevo-de 2022
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https://actuaresesencial.ccoo.es/
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	El titular también podrá solicitar el cambio por razones de asistencia médico-hospitalaria.
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