::nn e Siguenos en u n m

ensenanza

CCOO informa:-

Sector: Comunidad Universitaria Lo promero- lag personas

dad

7
L &
o
=
c
=

Jubilacion y pensiones 2021

Régimen General de la Seguridad Social 2

Porcentaje de actualizacion de las pensiones para 2021................... 2

Jubilacion ordinaria..........ooooe et 4

Jubilacion anticipada. .. ..........oouueiiiiiie 10
La jubilacion parcial

¢,COmo se calcula la PeNSION?........cooiiiiiiiiiii e 16
Pension de Clases Pasivas 20
ACtUAlIZACION ... 20
Tipos de jubilacion

(Forzosa por edad, voluntaria, por incapacidad permanente) ............ 23
Otras CUBSHIONES. .. .. ittt e et et et et e e et e eaeeens 26

Otras situaciones

Incapacidad PErMANENTE. .. ........uiutiit ittt ettt ettt e e 31
Complemento por maternidad..............cooiiiiiiiiiieiie e 34
Complemento para la reduccién de la brecha de género .................. 35
Beneficios por parto y por cuidado de hijos .............cooveviiiinennn. 37

Reconocimiento del servicio militar o la prestacién social sustitutoria.. 39
Reconocimiento como afios trabajados a efectos de la Seguridad
Social de los periodos de prisién sufridos como consecuencia de

los supuestos contemplados en la Ley de Amnistia...............cc.veveee. 42
Incompatibilidad de las pensiones. Indisponibilidad,

prescripCion y caducCidad... ... ... .....vueiutiut it 43
Compatibilidad de las pensiones ..............cccoeuvieiiiniiniiniiniiniininnns 46
Jubilacion FIexible ... 48
JUbIlacion ACHIVA .......coiiiii i 49
Jubilacion postergada............ooiiiiii i 50
Jubilacion y discapacidad .............ccooviiniiiiiiii e 51
Claves practicas 54

¢A quién tengo que comunicar y solicitar la jubilacién?

¢ Cuando se solicita la pension de jubilacién y cuando se inicia el pago?
¢ Cémo se me abonara la pensién de jubilaciéon?

¢Puedo retrasar mi jubilacion?

¢ Podria seguir trabajando y percibir la pensién de jubilacién?

¢ Es compatible percibir mas de una pensiéon?

Si eres pensionista de Incapacidad Permanente en su modalidad
contributiva debes saber que...

Si se tiene una pensién de Orfandad, debes recordar que...

Si percibes una pension de Viudedad, recuerda que...

¢,Cuando se extingue el derecho a la pension?

Informacién general.




Una de las grandes conquistas de los trabajadores y trabajadoras a lo largo de los ultimos siglos fue la seguridad social.
La seguridad social no fue un regalo, fue el fruto de muchas y duras luchas del movimiento obrero de muchos paises y
durante muchos afios. Uno de los elementos fundamentales de la misma son las pensiones de jubilacion.

COMO NORMA GENERAL, los trabajadores y trabajadoras dejan de percibir en su salario una parte del valor de su
trabajo y la misma se ingresa en una "caja comun" de la que un dia, al envejecer o al no poder trabajar, percibird una
pensidn que le permita vivir hasta el final de sus dias. Hasta que esto ocurrid, las personas se veian obligadas a trabajar
hasta el ultimo dia de vida o a depender de los posibles ahorros que hubiesen podido guardar, cosa normalmente dificil,
o a depender de su familia.

Desde CCOO defendemos que el sistema de pensiones debe intentar garantizar al conjunto de personas que se jubilan
una pension sustitutiva del salario suficiente, que mantenga el poder de compra a lo largo del periodo en que se es
pensionista. Las medidas que nos imponen no lo garantizan. Su aplicacidn y otras nuevas medidas que puedan aparecer
pueden significar en 15 afios una pérdida de poder adquisitivo de las pensiones de entre un 12% y un 28%, segun la
evolucidon econdmica. CCOO exige que se abra un debate sobre los ingresos del sistema de Seguridad Social y que se
afronten los retos de las pensiones desde alternativas distintas a la de la reduccidn progresiva del poder adquisitivo de
las personas pensionistas.

Régimen General de la Seguridad
Social

Aungue una buena parte del funcionariado estd incluido en el Régimen de Clases Pasivas del Estado (RCPE), en Espafia la
gran mayoria de las personas trabajadoras estan incluidas o afiliadas en el Régimen General de la Seguridad Social
(RGSS).

La base de ambos regimenes es la cotizacidn; cuanto mas tiempo y cantidad se cotiza, mas derecho o mds pensién se
tiene, con unos topes maximos y unos minimos que pueden ser muy significativos.

Las pensiones en el RGSS se calculan a partir de las cuantias de las cotizaciones de los ultimos afios, que a su vez estdn
relacionadas con el salario del trabajador o trabajadora. La Seguridad Social es un organismo auténomo del Estado que
se nutre de las cotizaciones sociales para abonar, entre otras prestaciones, las pensiones de los trabajadores vy
trabajadoras integrados en el RGSS.

Porcentaje de actualizacion de las pensiones para |
2021

Las cuantias de las pensiones contributivas de la Seguridad Social han subido en 2021 un 0,9%. Ademas, se
contempla una garantia de revisién de estas pensiones para el caso de que la inflacién finalmente registrada en el afio
presente supere el 0,9%.

Antes de 2015 la inflacidn interanual registrada en noviembre servia para ajustar el alza aplicada en enero con el fin de
gue las personas pensionistas no perdieran poder adquisitivo. Desterrada definitivamente la referencia de la inflacidn
para subir las pensiones, desde enero de 2015 se ha aplicado el indice de Revalorizacién de las Pensiones (IRP), un
complejo indicador que tiene en cuenta factores como la cuantia de la pensién media por el llamado efecto sustitucion
(la diferencia entre las pensiones que causan baja y las nuevas que entran en el sistema), el nimero de pensiones, los
ingresos contributivos y el gasto en pensiones.

Sin embargo, en 2021 y para la revalorizacién de las pensiones, no serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 58 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el articulo 27 del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado. Este articulo regula la aplicacidn del indice de Revalorizacién de la Pensiones.
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Los efectos del IRP y su futuro

Esta formula tiene dos limites: esa revalorizacion minima garantizada del 0,25% anual (para evitar que en periodos de
crisis las pensiones bajen) y una subida maxima del IPC mas el 0,5% que se aplicaria en épocas de bonanza econdémica. El
IRP suponia la vinculacién de la revalorizacidén de las pensiones a una serie de factores, entre ellos el saneamiento de las
cuentas de la Seguridad Social (balance entre ingresos y gastos), por lo que, debido al déficit estructural del sistema,
estaba permanente abocada de facto a la revalorizacién minima del 0,25% durante afos.

Entre 2014 y 2017 las pensiones se incrementaron en un 0,25 %, en 2018 y 2019 en un 1,6% cada afio y en 2020, un
0,9%. Deberiamos preguntarnos qué tiene este porcentaje de subida real y si el mismo garantiza a las personas jubiladas
un mayor poder adquisitivo. La realidad es que los precios terminaron 2019 con un claro ascenso. El IPC se situd en
diciembre en el 0,8%, lo que supone que las personas pensionistas, teéricamente, recuperaron un 0,8% de poder de
compra. Y algo parecido ha ocurrido en 2020, cuando las pensiones se revalorizaron un 0,9% (IPC estimado a inicio de
afo) pero en el que el IPC termino el afio en negativo (-0,5%, segun el indicador adelantado de diciembre), lo que
supuso de hecho un crecimiento del poder adquisitivo de las pensiones de un +0,5% y una revalorizacidn de las
pensiones frente al IPC de un +1,4%. Si en vez de tomar el dato interanual, que es el que se usa habitualmente como
referencia para pensiones y salarios (y también el que emplea el INE para la actualizacién de rentas), se toma la
media anual, vemos que en 2019 el incremento fue del 2,1% y en 2020 del 0,4%. Observamos que en 2019 se ha
producido una pérdida real de poder de compra de un 0,3%, mientras que en 2020 se ha recuperado un 0,5%. Desde
el afio 2014 la pérdida de poder de compra de las personas pensionistas a diciembre de 2020 se situaria en -4,5 puntos
porcentuales.

Y en la Ultima década, las personas jubiladas han perdido casi tres puntos de capacidad de compra, lo que quiere decir
que tienen menos dinero que antes: 422 euros menos. Asi, si en 2020 la pensién media del sistema se situé en 1.011
euros al mes, en 2010 seria 1.041 euros en términos reales, lo que supone 30 euros mas cada mes, 422 euros en el ano.

Se espera regular con cardcter definitivo durante 2021, a través de Ley, la vinculacidn de la revalorizaciéon de las
pensiones al indice de precios al consumo (IPC). Sera la Ley General de Seguridad Social la que garantizara el poder
adquisitivo de las pensiones a lo largo del tiempo y hara de su revalorizacion "algo predecible y anticipable". Eliminara la
incertidumbre de que el método de revalorizaciéon dependa de cada Gobierno.

La intencién del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones es que a partir del afio 2022 la revalorizacion se
pueda hacer con un nuevo mecanismo estable que garantizaria ese poder adquisitivo de las pensiones, pero al mismo
tiempo evitaria situaciones como las producidas en 2020 en el que las pensiones se revalorizaron un 0,9% (IPC estimado
a inicio de afo) pero en el que el IPC termind el afio en negativo ( -0,5%, segun el indicador adelantado de diciembre), lo
que supuso de hecho un crecimiento del poder adquisitivo de las pensiones de un +0,5% y una revalorizacion de las
Pensiones frente al IPC de un +1,4%.

Esta formula, que el Gobierno estd negociando con los agentes sociales, contempla asegurar el poder adquisitivo
durante un periodo de tiempo en el que podria haber ajustes para compensar posibles subidas por encima de la
inflacion. Se ligaria la subida de las pensiones al IPC, pero teniendo en cuenta que “a lo largo del tiempo puede haber
situaciones de caidas de precios o de proyecciones de inflacion fallidas”. El Gobierno plantea un mecanismo para que,
en caso de que la inflacién media sea negativa, como ha ocurrido en 2020, las pensiones no bajen, pero tampoco suban
y esa diferencia se compensara en los tres afios siguientes con una revalorizacion mas moderada. Es decir, si en 2020 la
inflacion media se situd en el -0,3%, esas tres décimas se restarian a las alzas de los tres afios siguientes.

La férmula garantizara que a lo largo del tiempo el poder adquisitivo se mantiene y se va ajustando. La nueva norma
supone, de facto, congelar las néminas de los pensionistas. Es decir, su propdsito es que cuando una persona



trabajadora acceda a la jubilacién, mantenga durante toda su vida como pensionista la misma capacidad de compra,
puesto que sus prestaciones subirdn lo mismo que lo que se eleven los precios.

Por lo tanto, se prevé que el IRP, cuya aplicacion se ha suspendido ente 2018 y 2021, quede definitivamente derogada
a partir de 2022.

El gasto y el nUmero de pensiones

El gasto total de pensiones en Espaia fue de 10.119,59 millones de euros en marzo de 2021, lo que supone un aumento
del 2,45% con respecto al mismo mes del afio pasado. Las pensiones de jubilacion suponen el mayor gasto,
acumulando 7.277,05 millones de euros (un 3% mas que en marzo de 2020) por encima de las pensiones de viudedad
(1.733,76 millones de euros, un 1,59% mas que en marzo de 2020), incapacidad permanente (941,43 millones, el -0,47%
qgue en marzo de 2020), orfandad (141,41 millones, el 1,33% mds que en marzo de 2020) y las de favor de familiar (25,94
millones, un 2,48% mas que en marzo de 2020).

La pensién media del sistema se situé en 1.030,96 euros mensuales. Esta prestacion media, que comprende las distintas
clases de pensioén (jubilacidn, incapacidad permanente, viudedad, orfandad y en favor de familiares), aumentd en el
ultimo ano un 2,28%.

En el caso de los hombres, la pensidon media del sistema alcanzé 1.251,97 euros, mientras que la mensualidad percibida
por mujeres ascendio de media a 827,62 euros.

La pensién media de jubilacién fue de 1.185,81 euros, un 2,40% mdas que el afio pasado. En concreto, las altas de
pensiones de jubilacion en febrero, ultima fecha disponible, ascendieron a 1.454,59 euros al mes de media. Las nuevas
jubilaciones causadas en el Régimen General, en concreto, se elevaron a 1.578,79 euros/mes. Por su parte, la pension
media de viudedad fue de 738,22 euros al mes (2,07%).

Saldo de altas y bajas

Segun los datos del INSS, si se considera el nUmero acumulado anual, desde enero hasta febrero de 2021 han causado
alta 109.602 nuevas pensiones (lo que supone un aumento del 21,3% respecto al mismo periodo del afio anterior).
Durante el mismo periodo, desde enero hasta febrero de 2021 han causado baja 106.226 pensiones (un 14,9% mas que
el afio anterior). El nUmero de pensiones, con datos de febrero de 2021, se ha situado en a 9.807.300 y distribuidas de la
siguiente forma:

TIPO N° A 1 DE FEBRERO DE 2021 N° A FEBRERO DE 2020 PORCENTAJE DE VARIACION
Jubilacion \ 6.132.500 6.102.400 +0,49 %
VIUEDAD \ 2.345.900 2.361.100 -0,64 %
Orfandad \ 338.900 339.800 - 0,26 %
INCAPACIDAD PERMANENTE 947.000 958.800 -1.24 %
A favor de familiares 42.900 43.100 - 0,46%

El nUmero de pensiones de Clases Pasivas en vigor en el mes de febrero de 2021, por su parte, es de 651.197. La ndmina
mensual de pensiones de Clases Pasivas asciende a 1.204,90 millones de euros en el mes de febrero de 2021.

Jubilacion ordinaria

Edad de jubilacidn, periodos de cotizacion y de coOmputo de la pension
En 2021 seguird aplicandose gradualmente la reforma de las condiciones de acceso a una pensidn de jubilacién. Asi, la
edad legal exigida para acceder a la jubilacion serd de 65 afos si se han cotizado 37 aifios y 3 meses o mds anos a la
Seguridad Social; y de 66 afios si se ha cotizado menos de 37 afios y 3 meses. Ademas, a la hora de calcular la cuantia
de la pension, en 2021 se pasaran a tener en cuenta los Ultimos 24 afos cotizados al sistema (en 2020 contaron los
ultimos 23 afos).
En todo caso, se debera haber cotizado al menos 15 afios a la Seguridad Social para tener derecho a una pension
contributiva.

PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA ‘ Periodo minimo de Periodo de cdmputo para

cotizacion el calculo de la pension

2021 37 afios y 3 meses 0 mas 65 afios 15 afios (5.475 dias)* 24 afios (288 meses)

Menos de 37 afos y 3 meses 66 afios
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*2 afios deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o a la fecha en que ces6 la obligacion de cotizar, si se accede
ala pension de jubilacion desde una situacion de alta o asimilada, sin obligacion de cotizar.

Desde 2013 la normativa de jubilacidon esta obligando a los espaiioles a trabajar mas afios y cobrar menos como
formula para sostener el sistema de Seguridad Social. Desde entonces se retrasa progresivamente la edad de retiro de
los trabajadores y trabajadoras espafolas, que alcanzard los 67 afios en 2027, computandose entonces para el calculo
de la pensién 25 afos. Asi, quienes quieran jubilarse a lo largo de 2021 con el 100% de la pensidon que les pudiera
corresponder, deberan tener ya cumplidos los 66 si han cotizado menos de 37 afios y 3 meses. Hasta 2018 la edad de
jubilacion se ha incrementado un mes por cada ejercicio para, a partir de 2018, aumentar en dos meses cada afo hasta
2027.

Pero estos requisitos para el acceso a la jubilacién en 2027 tienen excepciones. Quienes ya acumulan una larga vida
laboral podrdn seguir retirandose con su pensién integra a los 65 afios siempre y cuando tengan cotizados 37 afos y 3
meses 0 mas. Por cada ejercicio se aumenta ese periodo en tres meses hasta llegar a 2027, de tal forma que quien
desee retirarse a los 65 deberd contar con una cotizacion de, al menos, 38 afios y 9 meses. La generacidén que se esta
jubilando ahora comenzd a trabajar muy joven y, por tanto, acumula muchos afios de aportaciones al sistema. Mas
problemas para saltar este liston tendran los jovenes actuales, que han empezado a cotizar mas tarde, asi como las
mujeres con lagunas en su cotizacién.

Con la entrada del 2021 también cambian los afios que sirven de base para calcular la pension, que se fija en 24 afios.
Desde el 1 de enero de 2013 se ha abierto un periodo transitorio que llega hasta el 1 de enero de 2022, en el que la
cotizacion exigida para calcular la pensién pasara de forma progresiva desde los 15 afios que se establecian antes de
entrar en vigor la reforma hasta los 25 afos. A cada ejercicio, que comenzo a contar desde el 1 de enero de 2013, se le
ird sumando un afio hasta completar los citados 25 afios en 2022.

Cambios en los parametros para calcular la cuantia de la pension de jubilacion

La cuantia de la pensién de jubilacién es el resultado de aplicar unos porcentajes a una base reguladora, que viene
determinada por las bases de cotizacién que figura en la ndmina de cada persona trabajadora. La cuantia de la
prestacion por jubilacidn consistira en un porcentaje de la base reguladora.

Durante 2021, para calcular esta base reguladora se tendran en cuenta los ultimos 24 afios cotizados inmediatamente
anteriores al mes previo al de la jubilacion. En concreto, se multiplicara la base de cotizacién por 288 (que son los
meses que se corresponden con 24 afios), dividido por 336, para determinar la base reguladora teniendo en cuenta no
solo las 12 pagas ordinarias, sino también las 2 pagas extraordinarias que va a recibir el pensionista una vez jubilado.

Las bases de cotizacién de los 24 meses inmediatamente anteriores al mes previo al de la fecha efectiva de jubilacion se
toman por su valor nominal, sin tener en cuenta la variacién de los precios. Las bases de los 22 afos anteriores a esos 24
meses se actualizaran de acuerdo con la evolucién del IPC.

Determinada la base reguladora, se tienen que aplicar unos porcentajes sobre la misma, que dardn lugar a la cuantia de
la pensién. Durante 2021, se mantiene la regla que establece que a los primeros 15 anos cotizados se le aplicara un
porcentaje del 50%. Sin embargo, cambian los porcentajes aplicables, para los afios cotizados con posterioridad a los 15
primeros. En concreto, a cada mes adicional, entre los meses 1y 106, al 50% se le afiade un 0,21%, y por cada uno de los
146 meses siguientes, se le afiade un 0,19%.

En todo caso el porcentaje aplicable a la base reguladora no puede superar el 100%, excepto en los casos en los que se
acceda a la pension con una edad superior a la establecida en cada momento.

Limite de las pensiones
La entrada en vigor de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021
(BOE de 31.12.2020) ha supuesto un incremento de los porcentajes de actualizacion de las pensiones.




Limite de las pensiones

En el afio 2021, la cuantia del limite maximo de percepcién de pensiones publicas se incrementara en un 0,9 por ciento
adicional a las cantidades abonadas desde el 1 de enero. El importe a percibir por aquellas pensiones a las que se pueda
tener derecho no podra superar, durante el afio 2021, la cuantia integra de 2.707,49 euros mensuales (2.683,34 euros
en 2020) o la cuantia integra anual de 37.904,86 (37.566,76 euros en 2020).

2020 2021 Cantidad final
Mensual Anual
0,9% 0,9 % Se pasa de a 2.683,34 euros a 2.707,49 euros | Se pasa de 37.566,76 a 37.904,86 euros
Incremento de las pensiones en el Régimen General de la Seguridad Social y de Clases Pasivas del Estado
Modalidad 2021
Pensiones contributivas 0,9% sobre las cantidades actualizadas a fecha 31 de diciembre de 2020

Pensiones minimas, SOVI y 1,8% sobre las cantidades actualizadas a fecha 31 de diciembre de 2020
pensiones no contributivas

El limite m&ximo de percepcion establecido en este articulo no se aplicard a las siguientes pensiones publicas que se
causen durante el afio 2021:

a) Pensiones extraordinarias del sistema de la Seguridad Social y del Régimen de Clases Pasivas del Estado originadas por
actos terroristas.

b) Pensiones extraordinarias reconocidas al amparo de la disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley 62/2003, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

c) Pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas reconocidas al amparo del Real Decreto-ley 6/2006, de 23 de
junio.

Clases de pensiones

Las pensiones pueden ser de dos tipos:

1. Contributivas: tienen esta consideracién las pensiones que han sido reconocidas como consecuencia de haber
cotizado el tiempo previsto para acceder a ellas, ademas de reunir otros requisitos legalmente establecidos. Dentro
de las pensiones contributivas se incluyen las pensiones por jubilacién, incapacidad permanente y fallecimiento.

2. No Contributivas: Son prestaciones econdmicas que se reconocen a aquellos ciudadanos y ciudadanas que,
encontrandose en situacién de necesidad protegible, carezcan de recursos suficientes para su subsistencia en los
términos legalmente establecidos, aun cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo suficiente para alcanzar las
prestaciones del nivel contributivo. Dentro de esta modalidad, se encuentran las pensiones de jubilacién e invalidez.

Cuantia de las pensiones
Las cuantias minimas y maximas de las pensiones del sistema de la Seguridad Social dependen de:
1. Laclase de pension.
2. Laedad de la persona pensionista.
3. Las diferentes modalidades de convivencia y dependencia econdmica: con cényuge a cargo, con conyuge no a
cargo o sin conyuge (unidad econdmica unipersonal).
4. El reconocimiento de una discapacidad en grado igual o superior al 65 % de las pensiones de viudedad y en las
de orfandad cuando el huérfano es menor de 18 afios.
5. Las cargas familiares en los casos de pensiones de viudedad, a cuyos efectos se requerira:
a. No alcanzar un determinado nivel de rentas.
b. Convivencia y dependencia econdmica de los hijos menores de 26 afios o mayores con un grado de
discapacidad de, al menos, el 33 % o de los menores de edad acogidos.
6. En el caso de la determinacién de la pension maxima, si la pensién, o la suma de las pensiones de caracter
publico, supera ese limite maximo establecido, solamente se le abona la cantidad maxima fijada.

Este incremento del 0,9% supone que, para 2021, la pensién minima para quienes tengan 65 afios 0 mas y tengan que
hacerse cargo de su cényuge serad de 851 euros/mes por 14 pagas. Si la persona jubilada vive sola, la prestacion serd de
689,7 euros y si vive con su pareja, pero no se hace cargo de ella, bajard hasta los 654,6 euros al mes.

Para quienes tengan menos de 65 afios con su conyuge a cargo la pensién mensual sera de 797,90 euros. Si la persona
jubilada vive sola, la prestacién sera de 645,3 euros y si vive con su pareja, caera hasta los 609,9 euros.
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Pensién de jubilacion de quienes tienen 65 afios o0 mas y proceden de una gran invalidez: las personas que se hacen
cargo de su pareja percibiran 1.276,5 euros y las que viven solas 1.034,6. Si viven con su cényuge la mensualidad sera de
981,90 euros.

La pensidn minima de incapacidad permanente absoluta se sitla en 851 euros mensuales por catorce pagas, en tanto
que las pensiones de orfandad y en favor de familiares tendran un importe minimo de 208,86 euros mensuales.

Y la pensién minima de viudedad de mayores de 65 afios en 797,90 € mensuales; si se tienen entre 60 y 64 afios, sera de
689,70 € y por debajo de los 60 afios de 645,30 €. Las pensiones de orfandad y en favor de familiares tendran un
importe minimo de 210,80 € mensuales.

Como se perciben las pensiones

La Seguridad Social establece que las pensiones de cualquiera de los regimenes que integran el sistema publico se
devengan por mensualidades naturales vencidas y se satisfacen en 14 pagas, una por cada uno de los meses del afio y
dos pagas extraordinarias que se devengan en los meses de junio y noviembre.

Es facil que en funcién de la fecha en que se formalice la jubilacion, no cobremos integra la primera extraordinaria a que
tengamos derecho. Para conocer la parte de ésta que nos pagaran lo mas sencillo es imaginar el pago ordinario (el de cada
mes) no como un total sino como la suma de seis partes. Es decir, una por cada mes del semestre al que corresponde la
extraordinaria que estamos calculando. De esas seis partes sélo nos correspondera cobrar como extra las
correspondientes a los meses que llevas jubilado.

Por ejemplo, si se divide entre seis una paga extra de la pensién minima (que este afio es de 654,60 euros) nos sale que por
cada mes nos corresponden 109,1 euros. Ahora sélo hay que restar esta cifra del total (los 654,60) tantas veces como
meses hayamos percibido durante ese semestre aln la pensién por incapacidad. Asi, si el cambio de modalidad de pension
(de incapacidad a jubilacion) se da en marzo s6lo habra que restar tres veces los 109,1 euros. De modo que nuestras dos
pagas extra de ese primer afio como jubilados seran de 327,3 euros la de junio y de 654,60 la de Navidad, que si se cobraria
ya entera. El siguiente afio ya cobraremos ambas integramente.

Sin embargo, esto no es asi en todos los casos, lo que puede dar lugar a confusiones a la hora de estimar la
mensualidad que nos corresponde cobrar. En la actualidad hay dos excepciones a este sistema de catorce pagas;
quienes cobran pensiones de incapacidad permanente derivadas de accidente laboral o por enfermedad profesional.
No es que los pensionistas de estos grupos cobren menos, sino que reciben el dinero correspondiente a sus dos pagas
extraordinarias prorrateado en las doce mensualidades. De hecho, en estos casos fijarse en la mensualidad puede
hacernos pensar engafiosamente que se trata de pensiones mas elevadas que el resto. Pero esto es sélo para estos
casos: cuando la pension se deriva de incapacidad permanente total por enfermedad comun o por un accidente no
relacionado con la actividad laboral, la pensién se cobra en 14 pagas.

Los pensionistas que se encuentren en cualquiera de estas situaciones (pensiones de incapacidad permanente derivadas
de accidente laboral o por enfermedad profesional) han de tener en cuenta que también la edad varia la forma en que
cobran. Una vez que lleguen a la edad en que les hubiera correspondido el retiro laboral, su pensién pasa a considerarse de
jubilacién, por lo que empezaran a percibir menos dinero cada mes. ¢Por qué? Pues porque ahora tendran catorce pagas y
no doce. A las mensuales hay que afadir ahora la extraordinaria de junio y noviembre.

La 'paguilla’

Hasta este ano, las personas pensionistas percibian una paga por la diferencia entre la subida prevista de las pensiones y
lo que realmente sube el coste de la vida. Es decir, la diferencia entre la previsién de IPC que hizo el ejecutivo y con el
que se actualizé su pensidn publica y lo que después ha subido realmente el IPC. Sin embargo, en 2021 no se abonara la
denominada “paguilla”. Como los precios, segun el IPC de diciembre, han descendido un 0,5 % a causa de la pandemia y
las pensiones subieron en 2020 un 0,9 %, el Gobierno considera que no hay elemento a compensar ni cuadrar, ya que
las personas pensionistas no perderian poder adquisitivo en 2020. Es por ello que en este 2021 no se ingresa la conocida
'paguilla’ de los pensionistas.



Cuantia mensual (14 pagas) de las pensiones contributivas

Cuantias minimas de las pensiones contributivas de jubilacion para 2021 (comparativa con 2020)

Modalidad Con conyuge a cargo Sin cényuge a cargo. Unipersonal Con el conyuge no a cargo
jubilacion 2020 (0,9%) 2021 (0,9%) 2020 (0,9%) 2021 (0,9%) 2020 (0,9%) 2021 (0,9%)
Mayores de 65 843,4 mensual 851 mensual 683,5 mensual | 689,7 mensual | 648,7 mensual | 654,6 mensual
afios (+7,6 €) (+6,2 €) (+5,9 €)
11.807,60 anual 11.914 anual 9.569 anual 9.655,80 anual 9.081,80 anual | 9.164,40 anual
Menores de 65 790,7 mensual | 797,90 mensual | 639,5mensual | 645,3 mensual | 604,4 mensual | 609,9 mensual
afios (+7,20 €) (+5,8 €) (+5.5€)
11.069,80 anual | 11.170,60 anual 8.953 anual 9.034,20 anual | 8.462,6anual | 8.538,60 anual
Con 65 afios 1.265,1 mensual | 1.276,5 mensual | 1.025,3 mensual | 1.034,6 mensual | 973,10 mensual | 981,9 mensual
procedente de (+11,4 €) (+9,3 €) (+8,8 €)
gran invalidez 17.711,4 anual 17.871,00 anual | 14.354,2 anual | 14.484,40 anual | 13.623,4 anual | 13.746,60 anual

Cuantias minimas de las

Incapacidad
permanente

Porcentaje de
incremento
Gran Invalidez

Absoluta

Total (con 65
afios cumplidos)

Total (60-64
afnos)

Total (derivada de
enfermedad
comun, menor de
60 afos)

Parcial del régimen
de accidente de
trabajo, con 65 afios

Cuantias minimas de las

Con coényuge a cargo

2020
0,9%

1.265,1 mensual

17.711,4 anual
843,4 mensual

1.807,60 anual
843,4 mensual

11.807,6anual
790,7 mensual

11.069,8anual
503,9 mensual

7.054,6 anual

843,4 mensual

1.807,60 anual

2021
0,9 %

1.276,5 mensual
(+11,4 €)
17.871,00 anual
851 mensual
(+7,6 €)
11.914 anual
851 mensual
(+7,6 €)
11.914 anual
797,90 mensual
(+7,20 €)
11.170,60 anual
508,5 mensual
(+4,6 €)
7.119 anual

851 mensual
(+7,6 €)
11.914 anual

pensiones contributivas Incapacidad Permanente

Sin conyuge a cargo. Unipersonal

2020
0,9 %

1.025,3 mensual

14.354,2 anual
683,5 mensual

9.569 anual
683,5 mensual

9.569 anual
639,5 mensual

8.953 anual
503,9 mensual

7.054,6 anual

683,5 mensual

9.569 anual

2021
0,9 %

1.034,6 mensual
(9,3 €)
14.484,40 anual
689,7 mensual
(+6,2 €)
9.655,80 anual
689,7 mensual
(+6,2 €)
9.655,80 anual
645,3 mensual
(+5,8 €)
9.034,20 anual
508,5 mensual
(+4,6 €)
7.119 anual

689,7 mensual
(+6,2 €)
9.655,80 anual

para 2021

comparativa con 2020

Con el conyuge no a cargo

2020
0,9 %

973,10 mensual

13.623,4 anual
648,7 mensual

9.081,80 anual
648,7 mensual

9.081,80 anual
604,4 mensual

8.461,6 anual
499,5 mensual

6.993 anual

648,7 mensual

9.081,80 anual

2021
0,9 %

981,9 mensual
(+8,8€)
13.746,60 anual
654,6 mensual
(+5,9 €)
9.164,40 anual
654,6 mensual
(+5,9€)
9.164,40 anual
609,9 mensual
(+5.5€)
8.538,60 anual
504 mensual
(+4,5€)
7.056 anual

654,6 mensual
(+5,9€)
9.164,40 anual

comparativa con 2020

pensiones contributivas de Viudedad para 2021

Viudedad
Con cargas familiares

2020
790,7 mensual
11.069,80 anual

2021
797,90 mensual (+7,2 €)
11.170,60 anual
689,70 mensual (+6,2 €)

65 afos cumplidos o discapacidad igual o superior al 65 %  683,5 mensual

9.569 anual 9.655,80 anual

60-64 afios 639,5 mensual 645,30 mensual (+5,8 €)
8.953 anual 9.034,20 anual

Menores de 60 afios 517,8 mensual 522,5 mensual (+4,7 €)
7.249,2 anual 7.315,00 anual

Desde el 1 de enero de 2019 el porcentaje aplicable a la base reguladora de la pensién de viudedad a favor de pensionistas
con 65 0 mas afios que no perciban otra pension publica, sera del 60 por ciento. Este nuevo incremento de la base hasta el
60% conllevara una subida similar en el importe de las personas pensionistas beneficiarias del 7,1%.
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Cuantias minimas de las pensiones contributivas de Orfandad y a favor de familiares para 2021 (comparativa con 2020)

Orfandad 2020 2021
Por beneficiario/a 208,90 mensual 210,8 mensual (+1,9 €)
2.924.60 anual 2.951,20 anual
(en la orfandad absoluta el minimo se
incrementarda en 7.315,00 €/afio,
distribuidos, en su caso, entre las
personas beneficiarias)
Orfandad absoluta
Un solo beneficiario/a 733,30 mensual / 10.666,20 anual
Varias personas beneficiarias 210,80 + 522,50/n° de
beneficiarios/as
2.951,20 + 7.3145,00/ n° de
beneficiarios
Por beneficiario/a discapacitado/a menor de 18 afios con 411 mensual 414,70 mensual (3,70 €)
una discapacidad igual o superior al 65 % 5.754 anual 5.805,80 anual
A favor de familiares 2020 2021
Por persona beneficiaria 208,90 mensual 210,8 mensual (+1,9 €)
2.924,60 anual 2.951,20 anual
Si no existe viudo/a ni huérfano/a pensionistas:
— Un solo beneficiario/a con sesenta y cinco afios 504,80 mensual 509,40 mensual (+4,6 €)
7.067,20 anual 7.131,60 anual
- Un solo beneficiario/a menor de sesenta y cinco afios 475,8 mensual 480,1 mensual (+4,3 €)
6.661,20 anual 6,721,40 anual
Varias personas beneficiarias: El minimo asignado a cada | El minimo asignado a cada una de
una de ellas se | ellas se incrementara en el importe
incrementara en el importe | que resulte de prorratear 4.363,80
que resulte de prorratear | euros/aiio entre el numero de
4.324,60 euros/afio entre el | beneficiarios/as.
numero de beneficiarios/as.

Vejez, Invalidez y Viudedad
Prestacion SOVI concurrentes con otras pensiones (viudedad)

441,70 mensual (6.183.80 anual)
428,70 mensual (6.001,80 anual)
Estas prestaciones, que benefician a quienes trabajaron antes de 1967 y no tienen derecho a otro tipo de pension, se reparten entre
pensiones de jubilacién, incapacidad permanente y viudedad.

Limite de ingresos (sin incluir la pension) para el acceso a complementos de minimos de pensiones contributivas 2021

Beneficiario/a sin conyuge a cargo

7.707,02 euros/afio

Beneficiario/a con cényuge a cargo

8.990,00 euros/afio

Se tiene derecho a percibir un complemento para alcanzar la cuantia minima que para la pensidén que corresponde, haya fijado la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, siempre que el importe de dicha pension no alcance la cuantia minima.

Si percibe varias pensiones y la suma de todas ellas no alcanza el importe minimo establecido, el complemento se asigna a aquélla de las
pensiones de la Seguridad Social cuya cuantia minima sea mas favorable al afectado. Este complemento no se abonara si la persona
pensionista tiene, ademas de la pensidn, otros ingresos que superan la cantidad arriba sefialada.




Cuantia mensual (14 pagas) de las pensiones No Contributivas

Cuantias minimas de las pensiones no contributivas para 2021 (comparativa con 2020)

2020 (incremento de un 0,9%) 2021 (incremento de un 1,8%)

Jubilacion 395,60 mensual 402,8 (+7,2 €)

5.538,40 anuales 5.639,20 anuales
Viudedad 431,27 mensual 435,15 (+3,88 €)

6.037,85 anuales 6.092,10 anuales
Complemento invalidez 75 % discapacidad 197,8 mensual 201,40 (+3,6€)

2.769,20 anuales 2.819,60 anuales
Complemento vivienda de alquiler 525 € anuales 525 € anuales

Las personas que no han cotizado lo suficiente o no han trabajado nunca, tienen derecho a una ayuda o pensién no contributiva si reinen los
requisitos necesarios para poder solicitarla.

El limite de ingresos para el acceso a una pensién no contributiva se fija en 2021, para un beneficiario/a en unidad econémica
unipersonal, en 5.639,20 euros anuales. La cuantia individual actualizada para cada pensionista se establece, a partir del citado importe, en
funcién de sus rentas personales y/o de las de su unidad econémica de convivencia, no pudiendo ser la cuantia inferior a la minima del 25% de
la establecida.

Cuantia Anual Mensual

Integra 5.639,20 402,80

Minima (25 %) 1.409,80 100,70
integra mas incremento 50% 8.458,80 604,20

Cuando dentro de una misma familia conviva mas de una persona beneficiaria de pensién no contributiva, la cuantia individual para cada una
de ellas es la siguiente:

N° de beneficiarios/as Mensual Anual

2 342,38 4.793,32
3 322,24 4.511,36
4 312,17 4,370,38

Los requisitos para acceder a una pension de jubilacion o invalidez no contributiva son tres:

Carecer de ingresos suficientes: esto se produce cuando las rentas o ingresos de que se disponga, en computo anual para 2021, sean
inferiores a 5.639,20 €.

Edad: tener 65 afios 0 mas en el caso de la jubilacién o 18 afios 0 mas y menos de 65, con discapacidad igual o superior al 65 % en el caso de
la invalidez.

Residencia: residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante un periodo de 10 afios, en el periodo que media entre la fecha de cumplimiento
de los 16 afios y la de devengo de la pension, dos de los cuales han de ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.

Se puede ampliar la informacién en http://www.imserso.es/imserso_01/prestaciones y_subvenciones/index.htm

Jubilacion anticipada

Si tienes 61 anos y te han despedido del trabajo, o si tienes 63 y quieres jubilarte podras hacerlo, pero perdiendo un
porcentaje que puede llegar al 30% de la pensidn. La jubilacién anticipada estd regulada por el articulo 161 bis del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real Decreto legislativo 1/1994, en el que se
establecen dos modalidades: la derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la persona trabajadora
(posibilidad de jubilarse a los 61 afios) y la que deriva de la libre voluntad de la persona interesada (no antes de los 63
afos).

Actualmente, los requisitos para acceder a ambas modalidades estan marcadas por el Real Decreto-ley 5/2013, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores y trabajadoras de mayor edad y promover
el envejecimiento activo.

En este contexto, la administracion entiende que debe tenerse en cuenta que los coeficientes correctores penalizan
aquellos supuestos de jubilaciones anteriores a la edad legal de jubilacién, “careciendo de sentido la eliminacidn de los
mismos una vez alcanzada la edad correspondiente”. Y ello, debido a que el coeficiente corrector, que es de aplicacion
durante toda la duraciéon de la pensidn, responde a que la pensidon se va a percibir antes de la edad legal de la jubilacién,
cuatro afios antes, frente al resto de personas trabajadoras que la van a percibir sélo desde la edad legal. Por lo tanto, si
la persona trabajadora se acoge a la jubilacién anticipada el recorte que supongan los coeficientes reductores que son
de aplicacion en la pension seran de por vida.
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Jubilacién anticipada por voluntad del
trabajador o trabajadora

Jubilacién anticipada derivada del cese no
voluntario del trabajador/a (despido)

Edad 64 afios si se han cotizado menos de 37 afios y 3 62 afios si se han cotizado menos de 37 afios y tres meses.
meses.

63 afios si se han cotizado 37 y 3 meses 0 mas. 61 afios si se han cotizado 37 afios y tres meses 0 mas.

Requisitos Tener cumplida una edad que sea inferior en dos Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como
afios, como maximo, a la edad exigida que resulte  maximo, a laedad exigida que resulte de aplicacion en
de aplicacion en cada caso. cada caso.

Encontrarse en alta o situacion asimilada al alta. Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como
demandantes de empleo durante un plazo de, al
menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la
solicitud de la jubilacién (situacion asimilada al alta).

Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva  Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afios.

de 35 afios. Que el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia

Del periodo de cotizacién, al menos 2 afios de una situacion de reestructuracion empresarial que impida la

deberan estar comprendidos dentro de los 15 continuidad de la relacion laboral.

inmediatamente anteriores al momento de causar Del periodo de cotizacién, al menos 2 afios deberan estar

el derecho o al momento en que ceso la obligacion  comprendidos dentro de los 15 inmediatamente anteriores al

de cotizar momento de causar el derecho o al momento en que ceso la

En el caso de personas trabajadoras contratadas a  obligacion de cotizar

tiempo parcial, para acreditar el periodo minimo de

cotizacién de 35 afios, se aplicaran, a partir de 04-

08-2013, las reglas establecidas en el Real

Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto.

Una vez acreditados los requisitos generales y

especificos, el importe de la pensién a percibir ha

de resultar superior a la cuantia de la pensién

minima que corresponderia al interesado/a por su

situacion familiar al cumplimiento de los 65 afos de

edad. En caso contrario, no se podra acceder a

esta férmula de jubilacion anticipada.

Si se realizé el servicio militar o la prestacion social

sustitutoria podra sumar a su carrera laboral hasta

un maximo de un afo.

El periodo de prestacion del servicio social

obligatorio en la “Seccién Femenina” se puede

reclamar para su computo para el acceso a la

pension de jubilacion anticipada.

ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA Periodo minimo de Periodo de computo para el
cotizacion calculo de la pension
2021 37 afos y tres meses 0 mas 65 anos 15 afos (5.475 dias)* 24 afos (288 meses)
Menos de 37 afios y tres meses 66 arios

Coeficientes

reductores en
funcion de los
periodos de
cotizacion

acreditados y del
trimestre o de los
trimestres que le

Por cada trimestre de adelanto respecto a la edad oficial de
jubilacién la pension sufrira una penalizacion progresiva que ira
desde:

1. Coeficiente del 2% por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacién inferior a 38 afios y 6 meses (8%
anual).

2. Coeficiente del 1,875% por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o superior a 38 afios y 6 meses
e inferior a 41 afios y 6 meses (7,5% anual).

Por cada trimestre de adelanto respecto a la edad

oficial de jubilacion la pension sufrird una

penalizacion progresiva que ira desde;

1. Coeficiente del 1,875% por trimestre cuando
se acredite un periodo de cotizacién inferior a
38 afios y 6 meses. Es decir, para los 61 afios
un 30% de lo que le corresponderia si se
jubilara a los 65 afios (7,5% anual).

2. Coeficiente del 1,75% por trimestre cuando se



falten al 3. Coeficiente del 1,750% por trimestre cuando se acredite un acredite un periodo de cotizacion igual o

trabajador/a  para periodo de cotizacién igual o superior a 41 afios y 6 meses superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41
cumplir con  su e inferior a 44 afios y 6 meses (7% anual). afios y 6 meses. Es decir, para los 61 afios un
edad legal de 4. Coeficiente del 1,625% por trimestre cuando se acredite un 28% de lo que le corresponderia si se jubilara
jubilacion periodo de cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses a los 65 afios (7% anual).

(6,5% anual). 3. Coeficiente del 1,625% por trimestre cuando

se acredite un periodo de cotizacion igual o
superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44
afios y 6 meses. Es decir, para los 61 afios un
26% de lo que le corresponderia si se jubilara
a los 65 afios (6,5% anual).

4. Coeficiente del 1,5% por trimestre cuando se
acredite un periodo de cotizacion igual o
superior a 44 afios y 6 meses. Para los 61
afios un 24% de lo que le corresponderia si se
jubilara a los 65 afios (6% anual).

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se considerara como tal la que le hubiera
correspondido al trabajador/a de haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho
causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de aplicacién.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin que se equipare a un periodo la
fraccién del mismo.

Limites de la Una vez aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe resultante de la pensién no podra ser superior a la
cuantia cuantia que resulte de reducir el tope maximo de pensién en un 0,50 por 100 por cada trimestre o fraccién de trimestre
de anticipacion (equivalente a un 2% por afio).

La jubilacion parcial

Se considera jubilacion parcial la iniciada después del cumplimiento de los 60 afos, simultdnea con un contrato de
trabajo a tiempo parcial y vinculado o no con un contrato de relevo celebrado con un trabajador o trabajadora en
situacion de desempleo o que tenga concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

En 2021, la persona trabajadora que quiera acceder a la jubilacidn parcial debera tener 62 afios y 10 meses (dos meses
mas que en 2020) y presentar 35 afos y tres meses o mas cotizados. En el caso de tener 33 afios cotizados, se le exigira
al trabajador tener 63 afios (cuatro meses mas que en 2020).

Jubilacion parcial
e Edad minima: la edad ordinaria de jubilacién que en cada caso resulte de aplicacion (afios reales, sin aplicacion de
coeficientes reductores de la edad de jubilacion).

ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA Periodo minimo de Periodo de cdmputo para

cotizacion el calculo de la pension

37 afos y tres meses o mas 65 afos 15 afios (5.475 dias)* 24 afios (288 meses)
Menos de 37 afios y tres meses 66 afos

e Pueden estar contratados a jornada completa o parcial.

e Reduccidn de la jornada trabajo: estard comprendida entre un minimo de un 25% y un maximo del 50%. La
reduccién de jornada puede llegar hasta el 75%, para los supuestos en que el trabajador/a relevista sea contratado
a jornada completa mediante un contrato de duracién indefinido (art. 215.2.c Ley General de la Seguridad Social —
LGSS- 2015).

e Periodo minimo de cotizacién: 15 anos, de los cuales 2 deberdn estar incluidos dentro de los 15 afios anteriores al
hecho causante.

e Antigliedad en la empresa: no se exige.

e Contrato de relevo: no se exige.
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é¢Qué ventajas tiene esta opcidon? que se puede mejorar la prestacion definitiva de jubilacion ya que se incrementa el
periodo de cotizacion, lo cual puede ser interesante para las personas que tienen pocos afios cotizados durante su vida
laboral.

Jubilacién parcial con contrato de relevo

A partir del 1 de enero de 2021, la persona que quiera acceder a la jubilacién parcial con contrato de relevo debera
cumplir los siguientes requisitos:

e Estar contratada a tiempo completo.

e Edad minima:

Aiio del hecho Edad exigida seguin periodos cotizados en el Edad exigida con 33 afios cotizados
causante momento del hecho causante en el momento del hecho causante
2021 62 afios 35 afos y 3 meses 0 mas 63 afos

e Cotizacion minima: 33 afos. A estos exclusivos efectos, sélo se computarad el periodo de prestacién del servicio
militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de 1 afo. En el caso de personas con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, se requeriran 25 afos de cotizacion.

e Antigliedad en la empresa: al menos 6 afos inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

e Porcentaje de reduccion de la jornada de trabajo: estara comprendida entre el 25 y el 50%. En el caso de que el
contrato de la persona relevista sea indefinido, a tiempo completo y con una duracidn igual al resultado de sumar 2
afios al tiempo que le falte al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad ordinaria de jubilacidn se podra llegar
al 75%.

Los trabajadores y trabajadoras a tiempo completo podran acceder a la jubilacién parcial cuando rednan los siguientes
requisitos:

Requisitos del jubilado/a parcial Requisitos del contratado/a relevista
o  Estar contratado a jornada completa. e El contrato a tiempo parcial se celebrara con una
o Que se celebre simultaneamente un contrato de relevo. persona en situacion de desempleoo que tuviese
e Edad minima. concertado con la empresa un contrato de duracién

o Sitienen la condicion de "mutualistas”, 60 afios de edad real. determinada.

o Si no tienen la condicion de mutualista, la exigencia de este e Base de cotizacion de la persona relevista y la jubilada
requisito de edad se aplicara de forma gradual desde el afio 2013 parcial: correspondencia del 65% entre las bases de la
al 2027, en funcién de los periodos cotizados. En 2020 sera de 62 persona relevista y de la jubilada parcial, en todo caso
afios y 8 meses con 33 afios cotizados, 0 61 afos y 10 meses con (promedio de los Ultimos 6 meses).

35 afos 0 mas: e Duracion del contrato: tendra una duracion indefinida o,
Afio del hecho Edad minima exigida segun | Edad exigida con 33 como minimo, igual al tiempo que falte a la persona
causante periodos minimos cotizados afios cotizados en el sustituida para alcanzarla edad de jubilacion

en el momento del hecho | momento del hecho ordinaria exigida en cadacaso.Si al cumplir dicha
causante causante edad, la persona jubilada parcialmente continuase en la

61 y 10 | 35afios o mas 62y 8 meses empresa, el contrglto de rglevo que se hubiera
meses celebrado por duracién determinada podra prorrogarse
— = = mediante acuerdo de las partes por periodos anuales,
62 afios 35 afios y 3 63 afios extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo
(Lo DIEE correspondiente al afio en el que se produzca la

62 y 2|35 afios y 6 63y 4 meses jubilacion total de la persona relevada.
meses meses 0 mas Cuando se reduzca la jornada hasta un 75% vy, por
62 y 4|35 afios y 9 63 y 8 meses tanto, el contrato de relevo sea de caracter indefinido y
meses meses 0 mas a tiempo completo, este debera alcanzar al menos una
62 y 6 | 36afosomas 64 afios duracion igual al resultado de sumar 2 afios al tiempo
meses que le falte al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la

edad ordinaria de jubilacion.




62 y 8|36 afios y 3 64 y 4 meses e Jornada: a tiempo completo o a tiempo parcial, que

meses meses 0 mas debera ser como minimo, igual a la reduccion de

62 y 10|36 afios y 3 64y 8 meses jornada acordada por la persona jubilada parcialmente.

meses meses o mas El horario de trabajo del trabajador/a relevista podra

63 afos 36 anos y 6 B5IE00 completar el de la persona sustituida o simultanearse
meses con ella.

e Cotizacién minima: 33 afios sin que pueda tenerse en cuenta la parte
proporcional de pagas extras. A estos exclusivos efectos, sélo se
computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la
prestacion social sustitutoria, con el limite méximo de 1 afio. En el caso de
personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%, se requeriran
25 afios de cotizacion a partir del 01-01-2013.

e Antigledad en la empresa: al menos, 6 afos inmediatamente anteriores a
la fecha de la jubilacion parcial.

e Porcentaje de reduccion de la jornada de trabajo: estard comprendida
entre el 25 y el 50%. En el caso de que el contrato de la persona relevista
sea indefinido, a tiempo completo y, con una duracion al menos una duracién
igual al resultado de sumar 2 afios al tiempo que le falte al trabajador/a
sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion, se podra llegar al
75%. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un
trabajador o trabajadora a tiempo completo comparable.

Afio  Minimo Méaximo
Contrato de relevo  Contrato de relevo a jornada
a jornada parcial y completa y con una duracion
por tiempo igual al resultado de sumar 2
indefinido hasta la  afos al tiempo que le falte a la
fecha de jubilacién  persona sustituida para
ordinaria  de la alcanzar la edad ordinaria de
persona relevada.  jubilacion.

2021 | 25% 50% 75%

Cuantia: La cuantia de la pensién es el resultado de aplicar el porcentaje de reduccion de jornada al importe de la
pensién que le corresponderia, de acuerdo con los afios de cotizacién que acredite la persona trabajadora en la fecha
del hecho causante, calculada de conformidad con las normas generales del Régimen de la Seguridad Social de que se
trate, pero sin la aplicacion del coeficiente adicional que corresponda.

El importe de la pensién asi calculada no podra ser inferior, en ningln caso, a la cuantia que resulte de aplicar ese
mismo porcentaje al importe de la pensién minima vigente en cada momento para las personas jubiladas mayores de 65
anos, de acuerdo con las circunstancias familiares de estas.

Las pensiones de jubilacion parcial seran objeto de revalorizacion en los mismos términos que las demds pensiones de
modalidad contributiva.

Efectos econémicos

e El dia siguiente al del hecho causante (dia en que se cumple la edad necesaria para acceder a la jubilacién), siempre
gue en dicha fecha haya entrado en vigor el correspondiente contrato a tiempo parcial y, en caso de ser necesario,
el de relevo, si la solicitud se presenta dentro de los 3 meses anteriores o posteriores al cese en el trabajo que venia
realizdndose y que es objeto de la correspondiente reduccién de jornada.

e Sila solicitud se presenta transcurridos mas de 3 meses desde el cese en el trabajo que venia realizdndose, y que es
objeto de la correspondiente reduccién de jornada o desde la fecha en que surta efectos la nueva reduccién de
jornada, los efectos tendrdn una retroactividad maxima de 3 meses contados desde la fecha de presentacién de
solicitud.

Otros efectos
e El jubilado o jubilada parcial tendrad la condicién de pensionista a efectos del reconocimiento y percepcién de
prestaciones sanitarias, tanto médicas como farmacéuticas, asi como de las prestaciones de servicios sociales.
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e El trabajador o trabajadora acogida a la jubilacidon parcial podra solicitar la pensidn de jubilacion ordinaria o
anticipada en cualquiera de las modalidades legalmente previstas y de acuerdo con las normas del Régimen de
Seguridad Social de que se trate.

Extincidn
La pension de jubilacién parcial se extingue por:
e Fallecimiento de la persona pensionista.
e Reconocimiento de la jubilacién ordinaria o anticipada en virtud de cualquiera de las modalidades legalmente
previstas.
e Reconocimiento de una pension de incapacidad permanente declarada incompatible.

Incompatibilidades

La pensidn de jubilacién parcial sera incompatible con:

e Las pensiones de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.

e La pensidn de incapacidad permanente total para el trabajo que se preste en virtud del contrato que dio lugar a la
jubilacion parcial.

e La pensidn de jubilacién que pudiera corresponder por otra actividad distinta a la realizada en el contrato a tiempo
parcial.

Gestion y solicitudes

e La solicitud de jubilacién parcial se presentara ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) indicando la
fecha prevista en que vaya a producirse el cese en el trabajo o, en su caso, la fecha de la nueva reduccion de
jornada.

e Lasolicitud podra presentarse con una antelacion maxima de 3 meses a las fechas indicadas en el parrafo anterior.

e Antes de elaborar la propuesta de resolucién, el INSS informara al solicitante si reine las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensidn y, en su caso, la cuantia que pudiera corresponderle para que, en un
plazo maximo de 10 dias, formule alegaciones y presente los documentos que estime pertinentes.

e Elreconocimiento del derecho quedard condicionado a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo a
tiempo parcial y, de ser necesario, el de relevo o, en su caso, a la modificacidon de los mismos en los supuestos de
nueva reduccion de jornada.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha confirmado su doctrina acerca de que las personas trabajadoras jubiladas
parcialmente mediante contrato de relevo, tienen derecho a que se les compute el 100% de cotizacion al pasar a jubilacion
completa y no sdlo a que se les tenga en cuenta el porcentaje parcial efectivamente trabajado.

Esto significa que, si una persona trabajadora se jubila de forma parcial con celebracion simultanea de contrato de relevo, en la
base reguladora de la pension de jubilacion deben computarse las cotizaciones del periodo de trabajo a tiempo parcial al 100%,
es decir, como si durante ese periodo se hubiese trabajado a jornada completa.

En el supuesto ahora resuelto por el Tribunal Supremo, la persona interesada solicité que se le elevaran las cotizaciones al
100%, frente al criterio de dos fallos previos emitidos por un juez de lo Social y por un Tribunal Superior de Justicia que
abogaban por computar las cotizaciones realmente efectuadas sin incremento alguno.

El Supremo unifica doctrina estableciendo que, en estos casos, las cotizaciones correspondientes al periodo de trabajo a tiempo
parcial han de incrementarse hasta el 100% de la cuantia que hubiera correspondido de haber realizado en la empresa el
mismo porcentaje de jornada desarrollado antes de pasar a la situacion de jubilacion parcial, es decir, como si hubiera
trabajado a jornada completa.




¢, Como se calcula la pension?

Las personas interesadas disponen de un simulador disponible en la pagina web “Tu Seguridad Social”, para
determinar el importe de sus pensiones futuras. Para acceder a este instrumento es necesario disponer de DNI
electronico o certificado digital.

Otra opcidn es utilizar la pagina de autocalculo en la web de la Seguridad Social que permite efectuar un calculo
aproximado de la cuantia de la futura pensidn de jubilacién, salvo en el caso del Régimen Especial del Mar, debido a
sus peculiaridades.

Para realizar el célculo se necesita introducir los datos que se van requiriendo, contando en determinados casos con
una opcion de "ayuda" con explicaciones para su correcta cumplimentacién. Entre los datos requeridos, hay que
introducir los periodos de alta en la Seguridad Social, asi como las bases de cotizacién de los ultimos afios. Si no se
dispone de ellos o se precisa informacidn complementaria, para realizar el cdlculo de la pensidn de jubilacién, sera
necesario previamente: solicitar el informe de vida laboral y el informe de bases de cotizacion, que pueden
obtenerse por las siguientes vias:

V' Telefénicamente: llamando al nimero 91 542 11 76, marcando la opcién indicada como "Informacién general".
v' Através de los servicios "Informe de vida laboral" e "Informe de bases de cotizacidén", ambos disponibles en esta Sede
Electrdnica.

El servicio opera exclusivamente con los datos que introduzca el usuario, por lo que en ningun caso el resultado que
se obtenga podra generar derechos ni obligaciones en materia de Seguridad Social.

Si se ha cotizado durante los afios exigibles para el calculo de la base reguladora, en funciéon de la fecha de la

jubilaciéon, por base maxima o minima, no se necesita informacidn adicional sobre bases de cotizacién porque el

programa incorpora dichas bases automaticamente. De acuerdo con los datos introducidos, el sistema determinara:

v' El régimen de Seguridad Social por el que se reconoce la jubilacién.

v' La base reguladora de la pension (que se calcula en funcion de las bases de cotizacion introducidas por el
ciudadano; estas bases se actualizan automaticamente por el sistema con el indice de Precios al Consumo real
para estimar una jubilacion hasta dos afos vista y con indices del 2 % anual para estimar una jubilacién a tres o
mas afios vista).

v' El porcentaje aplicable a la base reguladora (que se calcula en funcidn de la edad legal de acceso a la jubilacion
ordinaria que en cada caso corresponda y del periodo de cotizacién acreditado).

Esta aplicacion trabaja todas las modalidades de jubilacion excepto la Jubilacién Parcial, también detecta las condiciones
en las que es de aplicacidn la legislacién anterior y realiza el calculo correspondiente.

w

Si no se dispone del DNI electrdnico o certificado digital el proceso a seguir para realizar el calculo es el siguiente:

La cuantia de la pensién se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje general que corresponda en
funcién de los afios cotizados y, en su caso, el porcentaje adicional por prolongacién de la vida laboral, cuando se
acceda a la jubilacion con una edad superior a la ordinaria vigente en cada momento y el coeficiente reductor que
corresponda.

Para tener acceso a la pensidon contributiva hay que haber trabajado —y cotizado— durante al menos 15 afios y
para conocer la cuantia de la pensién es necesario calcular la base reguladora. Este importe no es otra cosa que la
media de las bases de cotizacion —o del sueldo mensual, dicho en otras palabras— de los ultimos afios trabajados,
excluidas las pagas extra.

éQué es la base reguladora y para qué sirve? Es el nivel de cotizacion de la persona contribuyente al sistema. No
es lo mismo que un salario y tiene un minimo y un mdaximo. Se trata del promedio de la base de cotizacion durante
un numero determinado de afios previos a la jubilacion.

Con la ley actual este periodo estd aumentando afio tras aiio y la pensidon pasard a calcularse sobre lo cotizado
durante los ultimos 25 afios trabajados en 2022, como ilustra la tabla de la Seguridad Social. Desde el 1-1-2013 el
numero de meses se elevara progresivamente a razéon de 12 meses por afio de acuerdo con la siguiente tabla, que
indica el niumero los meses computables en cada ejercicio hasta llegar a los 300 en 2022 y el divisor
correspondiente:
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Afio N°. meses computables/Divisor Afios computables
2020 276/ 322 23
2021 288 /336 24
2022 300/ 350 25

Las bases reguladoras a considerar serdn entonces 288 en 2021 —resultado de multiplicar los 12 meses del afio por
los 24 afios exigidos-. El nuevo célculo implica que las personas que se jubilen de acuerdo con la nueva normativa
percibirdan previsiblemente una prestacion inferior a sus antecesores, ya que normalmente es hacia el final de la
carrera laboral cuando se empieza a cobrar un salario mas elevado.

Pongamos un ejemplo. Digamos que un trabajador/a solicita jubilarse el 12 de mayo de 2021. Para calcular su base reguladora se
tendran en cuenta las bases por las que ha cotizado a partir de marzo de 2021 y después se retrocedera 25 afios. Es importante
destacar que las bases de cotizacion correspondientes a los dos Ultimos afios (24 meses) se computan mediante su valor nominal. El
resto se actualizaré en funcién de la evolucién del IPC durante un periodo.

La base reguladora final se determinard con la suma de las Ultimas 288 bases de cotizacion divididas entre 336. ;Por qué 3367
Porque al sumar las bases de cotizacion se tienen en cuenta 12 por afio, dado que la extra esta prorrateada. Ahora bien, una
persona pensionista cobra 14 pagas al afio. Con esta division por 336 se busca hallar la correspondencia entre las 12 pagas anuales
y las dos extras.

El nimero 336 es el resultado de las 288 pagas ordinarias recibidas durante 24 afios mas las 48 pagas extras recibidas en el mismo

periodo.

v" En cuanto el trabajador o trabajadora sepa qué periodo de tiempo tiene que considerar, debe actualizar estas bases
en funcién del IPC —excluidas las de los ultimos 24 meses—. El Instituto Nacional de Estadistica (INE) dispone de
una herramienta de actualizacién de rentas en su pagina web.

v Para seguir con el calculo, hay que dividir la base reguladora obtenida por el nimero total de pagas (14 al afio). En la
tabla de la Seguridad Social este nimero aparece cdmo “divisor”. Los divisores van aumentando en funcién de los
afios considerados —252 en 2015—, hasta llegar a 350 en 2022 —resultado de multiplicar 25 afos por 14 pagas—.
Para el afio 2021 el “divisor” es 336.

v" Por ultimo, hay que considerar el periodo de tiempo trabajado, porque a mds afios de cotizacién se corresponde
una prestacion mayor. La persona trabajadora tiene entonces que aplicar unos “coeficientes de reduccion” a la base
reguladora calculada anteriormente, para determinar el porcentaje de pensidon que vaya a cobrar.

Afio Periodos cotizados Edad exigida

2020 37 0 mas afios 65 afios
Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses

2021 37 afios y 3 meses 0 mas 65 afios

Menos de 37 afios y 3 meses 66 afos

2022 37 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
Menos de 37 afios y 6 meses 66 afios y 2 meses

2023 37 afios y 9 meses 0 mas 65 afos
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses

2024 38 0 més afios 65 afios
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses

2025 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses

2026 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses

A partir de 2027 38 afios y 6 meses 0 mas 65 afios

Menos de 38 afios y 6 meses 67 afos



La ley vigente ha establecido una escala que empieza con una reduccién del 50% por 15 afios cotizados y va subiendo, a
partir del ano siguiente, de manera progresiva. Asi, entre 2013 y 2019, la subida serd del 0,21% por cada mes adicional
de cotizacion entre los meses uno y 163, y del 0,19% durante los 83 meses siguientes; entre 2020 y 2022 el incremento
sera del 0,21% por cada mes adicional entre los meses uno y 106 y del 0,19% por los 146 meses restantes; entre 2023 y
2026, el aumento sera del 0,19% entre los meses uno y 49 y del 0,19% durante los 16 meses siguientes; a partir de 2027
el 0,19% del mes uno al 248 y el 0,18% durante los 16 meses restantes.

PORCENTAJE - JUBILACION - ANOS COTIZADOS

PERIODO DE PRIMEROS 15 ANOS ANOS ADICIONALES TOTAL
APLICACION ARos % MESES COEFICIENTE % ANOS ANOS %
ADICIONALES

2013 a 2019 15 50 1al 163 0,21 34,23
83 restantes 0,19 15,77

15 50 Total 246 meses 50,00 20,5 35,5 100
2020 a 2022 15 50 1al 106 0,21 22,26
146 restantes 0,19 27,74

15 50 Total 252 meses 50,00 21 36 100
2023 a 2026 15 50 1al49 0,21 10,29
209 restantes 0,19 39,71

15 50 Total 258 meses 50,00 21,5 36,5 100
A partir de 15 50 1al 248 0,19 4712
2027 16 restantes 0,18 2,88

15 50 Total 264 meses 50,00 22 37 100

Asi, con 25 afios cotizados en lugar de cobrar el 80% de la base, acabara percibiendo algo mas del 70%. Por otro lado, si
el calculo diera como resultado una pensién superior a la maxima establecida por ley el contribuyente recibiria la
pension maxima (2.707,49 euros para 2021).

Por cada aifo completo cotizado a una edad superior a la legal de jubilacién, el porcentaje adicional es del 2 % si se han
acreditado hasta 25 afios cotizados al cumplir dicha edad. Cuando se acrediten entre 25 y 37 afios cotizados, el
porcentaje a aplicar es del 2,75 %. Y si se han cotizado mds de 37 afos, el aumento es del 4 %.

El porcentaje se suma a lo que corresponda de pensién, aunque nunca puede superar el limite maximo establecido en
los Presupuestos Generales del Estado. Si a la persona le corresponde la pensién maxima de jubilacidn sin aplicar el
porcentaje adicional, cobrard esa pension mdaxima y, ademds, anualmente una cantidad que se obtendrd aplicando al
importe maximo vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para determinar la cuantia de la pensién,
redondeado a la unidad mas préxima por exceso. La citada cantidad se devengard por meses vencidos y se abonara en
catorce pagas.

Un ejemplo practico:

1. Sumar todas tus bases de cotizacion. Como la pensién de jubilacion se calcula en funcién de tus bases de cotizacion, deberas recopilar y
sumar todas las bases de cotizacion de los Ultimos 23, 24 o 25 afios, segln el afio en el que te jubiles. Tomando como ejemplo un
pensionista cuyas bases de cotizacién mensuales de los Ultimos 23 afios (276 meses) fueran de 1000 € (teniendo en cuenta la inflacion) la
suma de todas estas bases seria de 276.000 €.

2. Calcular la base reguladora. El resultado calculado en el apartado anterior se tiene que dividir por un divisor que depende de los afios
computables de tus bases de cotizacion.

Afio Divisor
2020 322
2021 336
2022 350

La razén de esta minoracion es que las pensiones se abonan en 14 pagas, a diferencia de las cotizaciones, que se aportan en 12 pagas.
Siguiendo el ejemplo del punto anterior, la base reguladora seria de 821,43 €, resultado de dividir 276.000 € entre 336 pagas.

3. Aplicar un porcentaje de ajuste en funcion de los afios cotizados. Una vez obtenida la base reguladora, debes aplicar un porcentaje de
ajuste en funcién de los afios cotizados. Y es que para recibir el 100 % de la pension es necesario haber cotizado un nimero minimo de
anos.
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En 2021, ese periodo minimo de cotizacion para cobrar el 100 % de la jubilacion es de 36 afios para quienes se jubilen a la edad ordinaria,
aunque se ira incrementando progresivamente hasta 2027.

Afio Periodos cotizados minimos para cobrar el 100 % de la pension
2020 a 2022 36 anos
2023 a 2026 36 afios y 6 meses
A partir de 2027 37 afos

Para quienes no alcancen esos minimos, el calculo de la pension se realiza de la siguiente manera: con 15 afios cotizados tienes derecho al 50%

de la base reguladora, y se anade un porcentaje adicional por cada mes cotizado hasta llegar al 100%. Este porcentaje adicional también varia en
funcién del afio en el que te jubiles.

Periodo de aplicacion Primeros 15 afios Meses adicionales cotizados Coeficiente mensual adicional
2020 a 2022 50 % 1al 106 0,21 %
146 al 252 0,19 %
2023 a 2026 50 % 1al49 0,21 %
209 al 258 0,19 %
A partir de 2027 50 % 1al 248 0,19 %
248 a 264 0,18 %

Pension si hubieras cotizado 1000 € al mes durante 30 afios

Asi, si la persona pensionista del ejemplo hubiese cotizado 30 afios (360 meses) y se jubilara en 2021, le corresponderia una pension del 86,32 %
de la base reguladora (que era de 821,43 €). Es decir 709,06 €. Un 50% por los 15 primeros afios cotizados y un 36,32 % por el resto.

Hay que tener en cuenta que, aunque segun estos calculos te quede una pension muy reducida, nunca cobrarias menos que la pension minima
contributiva fijada por ley. En 2021, las pensiones minimas son:

Con conyuge a cargo: 11.914 € anuales (14 pagas de 851 €)
Sin conyuge a cargo: 9.655,80 € anuales (14 pagas de 689,70 €)
Con cdnyuge no a cargo: 9.164,40 € (14 pagas de 654,60 €)




La mayoria de las funcionarias y los funcionarios de carrera docentes estdn acogidos al Régimen de Clases Pasivas del
Estado (en adelante, RCPE). Quienes ingresaron en el Pais Vasco desde 1994 y quienes lo hicieron después del 1 de
enero de 2011, pertenecen al Régimen General de la Seguridad Social (en adelante, RGSS). La norma que regula las
pensiones en ambos regimenes es completamente distinta.

Las pensiones del funcionariado publico acogido al RCPE se calculan aplicando unos porcentajes que estan en funcion
del niumero de afos de servicios prestados, a unas cantidades, llamadas Haberes Reguladores (HR), que fijan
anualmente los Presupuestos Generales del Estado (PGE) y que estdn en funcidn del grupo (segun titulacién requerida
para el acceso) al que pertenece la funcionaria o el funcionario de carrera. Para este afio estos haberes reguladores son
los mismos que en 2018 con una subida del 3,07% y se publicaron en el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacidn de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

Para jubilarse y empezar a percibir la pensidn no es necesario hallarse en activo en el momento de la jubilacion. Un
funcionario/a puede jubilarse, aunque esté en excedencia o haya perdido su condicién de funcionario/a. El derecho a
percibir pensidn de Clases Pasivas no esta condicionado por haber cotizado en un periodo inmediatamente anterior a la
jubilacion (salvo casos de cdmputo reciproco), ni prescribe por no solicitar la pensién a tiempo, ni por faltas o delitos
que supongan perder la condicién de funcionario/a o de militar de carrera.

Actualizacion de las pensiones minimas en el
Régimen de Clases Pasivas

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de Estado para este afio (B.O.E. nimero 341, de
31/12/2020), establece que en 2021 las pensiones de clases pasivas experimentaran, con caracter general, un
incremento del 0,9% sobre la cuantia real correspondiente de 2020.

Porcentaje de actualizacion Efectos econémicos
Pensiones contributivas 0,9% Desde el 1 de enero de 2021
Cuantias minimas de las pensiones contributivas 0,9% Desde el 1 de enero de 2021

No experimentardn incremento alguno aquéllas pensiones de clases pasivas cuyo importe integro, sumado, en su caso,
al importe integro mensual de otras pensiones publicas percibidas por su titular, exceda de 2.707,49 euros integros en
cOmputo mensual cuando dicho titular tenga derecho a percibir 14 mensualidades al afio o, en otro supuesto,
de 37.904,86 euros en cémputo anual.

pagas) de las pensiones de Clases Pasivas
Importe minimo (14 pagas)

Cuantia mensual minima (14
Clase pensién

Con conyuge a cargo Sin conyuge a cargo (unidad = Con cényuge
econdémica unipersonal) no a cargo
Pensidn de jubilacion o retiro 851 mensual 689,7 mensual 654,6 mensual
11.914,00 anuales 9.655,80 anual 9.164,40 anual
Pension de viudedad 689,7 mensual / 9.655,80 anual
Pension familiar distinta de la 672,30 /N mensual
de viudedad, siendo N el 9.412,20 / N anual
ndmero de personas | En el supuesto de que existan varias personas beneficiarias, el importe de la pensién individual serd
beneficiarias de la pensién o | el resultado de dividir dicha cantidad entre el nimero de personas perceptoras; quedando
pensiones garantizando el minimo por beneficiario/a en 210,80 €/mes o 414,70 €/mes si es huérfano/a menor
de 18 afios y con una discapacidad igual o superior al 65 por 100.
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Limite de ingresos para acceso a complementos de minimos
Beneficiarios/a sin conyuge a cargo 7.707,00 euros/afio
Beneficiario/a con conyuge a cargo 8.909,00 euros/afio
Se tiene derecho a percibir un complemento para alcanzar la cuantia minima que para la pension que corresponde haya fijado la
correspondiente Ley de PGE.
Si percibe varias pensiones y la suma de todas ellas no alcanza el importe minimo establecido, el complemento se asigna a
aquélla de las pensiones de la Seguridad Social cuya cuantia minima sea mas favorable a la persona afectada. Este complemento
no se abonara si la persona pensionista tiene, ademas de la pensidn, otros ingresos que superan la cantidad arriba sefialada.

Las pensiones se abonan en 14 pagas iguales (12 mensualidades, mas dos pagas extraordinarias al afio), a estas
cantidades hay restarle IRPF que dependera de la cantidad cobrada, asi como de la situacién personal y familiar de cada
pensionista (familiares a cargo otros ingresos, etc.). Puedes hacer tu propio calculo de IRPF en esta direccion: IR
AL CALCULO DE RETENCIONES.

Calculo de la pension

La cuantia de la pension ordinaria se determina aplicando al haber regulador que corresponda, seglin el Cuerpo o
categoria del funcionario o funcionaria, el porcentaje establecido en funcién del nimero de afios completos de servicios
efectivos al Estado. El “Haber Regulador” (HR) es la cantidad que sirve para calcular la pensién de los funcionarios/as y
gue se establece en funcion del cuerpo al que se pertenece, nunca en funcién del salario que se tenga, ni del sueldo
base o complementos.

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de Estado para 2021 (B.O.E. nimero 341, de

31/12/2020) establece una revalorizaciéon de las pensiones del sistema de la Seguridad Social, asi como de Clases
Pasivas, para el ejercicio 2021 del 0,9% de los Haberes Reguladores (HR):

Haberes reguladores por grupos funcionariales ANUAL (en euros) MENSUAL (en euros)
Al (antes A, Licenciados) 42.563,38 3.049,24 (+27,10 con relacion a 2020)
A2 (antes B, Diplomados) 33.498,68 2.392,76 (+21,34 con relacion a 2020)
B (nuevo, Técnico Superior) LS 2.095,25 (+18,69 con relacion a 2020)
C1 (antes C, Bachiller, FP 1) 25.727 56 1.837,68 (+16,39 con relacién a 2020)
Grupo C2 (antes D, Graduado Secundaria) 20.354,76 1.453,91 (+12,97 con relacién a 2020)
E y agrupaciones profesionales, AP 17.354,06 1.239,57 (+11,05 con relacién a 2020)

Esto supone una revalorizacién del 0,9% del haber regulador respecto a las tablas que se publicaron hace un afio.

A estos Haberes Reguladores se les aplican los siguientes porcentajes, en funcidn de todos los afios cotizados, ya sea
al Régimen general de la Seguridad Social o al de Clases Pasivas del Estado:

% % ANOS % % ANOS
1 1,24 8 11,88 15 26,92 22 52,50 29 78,08
2 2,55 9 13,73 16 30,57 23 56,15 30 81,73
3 3,88 10 15,67 17 34,23 24 59,81 31 85,38
4 5,31 11 17,71 18 37,88 25 63,46 32 89,04
5 6,83 12 19,86 19 41,54 26 67.11 33 92,69
6 8,43 13 22,10 20 45,19 27 70.77 34 96,35
7 10,11 14 24,45 21 48,84 28 7442 3Bymas 100,00

Las pensiones se abonan mediante 14 pagas iguales (12 mensualidades, mas dos pagas extraordinarias al afio).
Independientemente de los calculos que puedan resultar, las pensiones publicas ordinarias no podrdn superar los



2.707,49 euros mensuales (37.904,86 en computo anual). Esto supondra, en la practica, que quien hubiera
permanecido en el grupo Al 33 afios de servicio alcanzaria dicha pension maxima.

39.452,27 € 2.818,02 €
Pensi6n maxima 37.904,86 € 2.707,49 €
31.049,93 € 2.217,85€

Sélo las pensiones derivadas de actos terroristas pueden superar ese tope establecido por la Ley 11/2020 de PGE para
2021.

En todo caso, se puede acceder a la aplicacion “Simula” para el cdlculo tedrico de la pensidon que corresponderia en cada
caso.

Simul(Q)

Caleulo Simulado de Pensiones

DATOS NECESARIOS:

= Fecha de Nacimiento

= Fecha de Jubilacién

= En la fecha de su jubilacion estara usted en servicio activo: Si/ No

= Tipo de Jubilacion: Forzosa por edad / Voluntaria / Por incapacidad

= Vida Laboral: Debera introducir en Simul@ las fechas de inicio y cese de actividad en todos y cada uno de los cuerpos, escalas o plazas en los
que haya prestado servicios, asi como de los periodos cotizados al Sistema de Seguridad Social si desea la aplicacién de computo reciproco de
cotizaciones. Para cada cuerpo o grupo de cotizacion:

0 Cuerpo: Cuerpo de funcionariado, grupo de cotizacién a la S.S.
0 Fecha de ingreso y Fecha de cese
0 Tipo de servicio: Activo / Practicas / Seguridad Social / Servicios especiales / Servicios previos

Periodo de Carencia
Para tener derecho a una pension ordinaria de jubilacién es requisito indispensable haber completado un periodo
minimo de 15 afios de servicios efectivos al Estado.

En todo caso, hay que tener presente que los afios reconocidos no siempre son los mismos que los trabajados. Se
entienden como afios de servicio efectivo:

Los de servicio activo a la Administracién en algin Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria.

Los de servicios especiales, excedencia especial, supernumerario, excedencia forzosa y situaciones militares
legalmente asimilables.

Los servicios interinos previos al ingreso en la funcién publica.

Los reconocidos como cotizacion a cualquier régimen publico de Seguridad Social o sustitutorio de éste o a la
Mutualidad Nacional de Previsién de Administracidon Local.

El tiempo en practicas o como alumno/a en Academias y Escuelas militares a partir de su promocién a Alférez,
Sargento o Guardiamarina. También periodos del servicio militar como Sargento o Alférez de complemento.

Los reconocidos a efectos de Seguridad Social de otros paises cuando exista Convenio o Reglamento Internacional
aplicable por el Régimen de Clases Pasivas.

Se consideran servicios efectivos al estado, el tiempo en el servicio militar obligatorio o en la prestacién social
equivalente -hoy suprimidos-, cuando se hubieran cumplido después de su ingreso en la Funcion Publica (en este
caso se considera situaciéon de servicios especiales). En el caso de que se hubieran prestado antes de adquirir la
condicidn de funcionaria o de funcionario de carrera, sélo se computa el tiempo que exceda del servicio militar
obligatorio.

Los periodos de excedencia, no superiores a tres afios, por cuidado de cada hijo/a o de familiar a cargo hasta el
segundo grado y los de excedencia, hasta dieciocho meses, por violencia de género.

112 dias por cada hijo/a, para mujeres que han estado de alta algin dia en S. S. y estdn en paro en el momento del
parto. Se incrementa en 14 dias por hijo/a, en caso de parto multiple. Se solicita adjuntando libro de familia. El
certificado que expide la S.S. se debe entregar junto con la solicitud de jubilacion.

Para poder computar estos servicios es necesario, en todos los casos, que no sean simultdneos. Si se ha cotizado
simultdneamente por varios regimenes o conceptos se computa solamente el que dé derecho a mayor pensién. Se
computa al 100% como tiempo trabajado para el cdlculo de la pensidn todas las licencias, permisos y reducciones de
jornada del personal docente disfrutadas a lo largo de la vida laboral.



::nn e Siguenos en u n m

ensenanza

CCOO informa::

Sector: Comunidad Universitaria Lo promero- lag personas

dad

7
LS9
o
=
c
=]

Tipos de jubilacion |

Con caracter general la pensidn de las clases pasivas se podra lograr a los 65 afios, existiendo la posibilidad de jubilarse
anticipadamente a los 60 y de prolongar la edad de jubilacion hasta los 70 afios. Nos encontramos con tres posibilidades
de jubilacién o retiro:

Jubilacién Se declarara automaticamente al cumplir dicho personal la edad legalmente sefialada para cada caso como
forzosa por edad determinante de la jubilacion o retiro.
Se declara de oficio al cumplir 65 afios de Se extiende hasta los 70 afios para:
edad, con las siguientes excepciones: e Funcionarios/as de los Cuerpos Docentes Universitarios.
o Magistrados, Jueces, Fiscales y Letrados de la
Administracion de Justicia.
o Registradores de la Propiedad ingresados antes de 1-1-2015.

Jubilacion Se declarard a instancia de parte, siempre que la persona interesada tenga cumplidos los 60 afios de edad y
voluntaria reconocidos 30 afios de servicios efectivos al Estado.

Jubilacion por  Se declarara de oficio a instancia de parte, cuando la persona interesada venga afectado por una lesion o proceso
incapacidad patolégico, somatico o psiquico que esté estabilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad, cuya
permanente para lesién o proceso le imposibiliten totalmente para el desempefio de las funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza
el servicio o carrera, de acuerdo con el dictamen preceptivo y vinculante del 6rgano médico que en cada caso corresponda.

La jubilacién del funcionario o funcionaria puede producirse por distintos motivos:
e Forzosa por edad.
e Voluntaria.
e Porincapacidad permanente para el servicio.



TIPOS DE JUBILACION PERSONAL CIVIL INCLUIDO EN EL REGIMEN DE CLASES PASIVAS DEL ESTADO (y entidades de

derecho publico vinculadas o dependientes de ella)

Art. 28 texto refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado.

v v !

FORZOSA POR EDAD POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO VOLUNTARIA

Se declara de oficio al cumplir 65 afios

de edad Se declara de oficio de oficio a instancia de parte Desde que cumplan los 60 afios de edad
¢ liprevia solicitud
con una antelacién
Cuando el interesado venga afectado por una Han de tenerse reconocidos minima de tres meses
l l lesion o proceso patelégico, somatico o psiguice 30 aiios de servicios al Estado.
que esté estabilizado y sea irreversible o de remota |
Excepciones R . o incierta reversibilidad, cuya lesién o proceso le
Prolongacion de la permanencia imposibiliten iotalmente para el desempefio de las ¢‘
i en el servicio activo hasta los 70 afios  fyncionas propias de su Cuerpe, Escala, plaza o A partir de 1 de
carrera, de acuerdo con el dictamen preceptivo y enero de 2011
1 vinculante del érgano médico que en cada caso ¢
Funcionarios de los Cuerpos corresponda
Docentes Universitarios (a los - A sglicitud del interesado con Computo reciproco de cuotas entre
70 afios, pudiendo optar por al menos dos meses de regimenes de Seguridad Social (RD
jubilarse @ la finalizacion del anticipacion al cumplimiento de 691/1991, de 12 de abril): Los dltimos 5 afios
curso académico en que se |a edad de jubilacion forzosa (65 A partir de 1 de enero de 2009 de  servicios computables para la
alcanza esa edad). afios) determinacién de la pensién de jubilacién han
¥ de estar cubiertos en el Régimen de Clases

Magistradoes, Jueces, Fiscales Pasivas del Estado.

Previa comunicacion con una

¥y Letrados de la S i
Rdminstracion de Justicia (ss 21'eao6n mmace ves meses - ORI C8 FOSCR S e
establece la edad de jubilacién ¢ afios de servicios y la incapacidad no le
forzosa a los 70 afios) inhabilite para toda profesion u oficio, la

i it cuantia de la pension de jubilacion se
Registradores de la Propiedad g;m;zgg::lﬂagc:;:ﬁcﬁ reduciran en un 5?& por cada aﬁ]a completo de El personal de I'asl Cl?rtes
ingresados antes de 1-1- aciivo servicio que le falte hasta cumplir los 20 afios Genelrales podran jubilarse
2015(3? establece la edacl de de servicio, con un maximo del 25% para vnluntarLamente cuande cumpla
jubilacién forzosa a los 70 afios) quienes acrediten 15 o menos aiios de 60 afios de edad 0 tenga

servicios. reconocidos 35 afios de

servicios efectivos al Estado

|

En caso de agravamiento de
la enfermedad o lesiones

Solicitud incremento pensién de
jubilacién por agravamiento de

enfermedad

Jubilaciéon forzosa por edad
La jubilacion forzosa del funcionariado publico se declara de oficio al cumplir 65 afios de edad, con las

siguientes excepciones:

Cuerpos Docentes Universitarios: a los 70 afos, pudiendo optar por jubilarse a la finalizacion del curso académico
en que hubieran cumplido dicha edad.

Magistrados y Magistradas, Juezas y Jueces, Fiscales y Secretarios/as Judiciales se jubilan forzosamente a los 70
anos.

Registradores y Registradoras de la Propiedad ingresados antes de 1-1-2015: a los 70 aios.

Los demas funcionarios y funcionarias podran optar por solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo
hasta que cumplan, como méximo, los setenta afos de edad, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se inicia a solicitud de la persona interesada mediante escrito dirigido al 6rgano de jubilacién, del que dara cuenta a
la jefatura de personal del centro de destino, y que deberd presentarse con al menos dos meses de anticipacion al
cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa. Dicha solicitud comportard automaticamente la no iniciacion del
procedimiento de jubilacidn forzosa, o la suspensién del mismo si ya se hubiera iniciado.

El érgano competente dictara resolucién motivada en el plazo de un mes desde la fecha de la solicitud, que sélo
podra ser negativa cuando la persona interesada no cumpla el requisito de edad o cuando hubiera presentado la
solicitud fuera del plazo de dos meses indicado anteriormente.

En todo caso, si antes de 15 dias de la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa no hubiera recaido
resolucion expresa se entenderd estimada la solicitud de la persona interesada (silencio administrativo en positivo).

El funcionario o funcionaria puede poner fin a la prolongacién de la permanencia en el servicio activo, comunicando al
6rgano competente la fecha prevista por él para su jubilacién forzosa por edad, con una antelacion minima de tres
meses a esa fecha.

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo no serd de aplicacién al funcionariado de aquellos cuerpos y
escalas que tenga normas especificas de jubilacion.

Los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos Docentes Universitarios suponen una excepcién: tienen la jubilacién
forzosa a los 70 afos, pudiendo optar por jubilarse a la finalizacion del curso académico en que hubieran cumplido dicha
edad.
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Jubilacién voluntaria
Los requisitos para poder acogerse a la jubilacién voluntaria son los siguientes:

Ser funcionario o funcionaria de carrera.

Pertenecer al Régimen de Clases Pasivas del Estado.

Tener cumplidos los 60 afios de edad el dia que quiera jubilarse anticipadamente.

Y 30 de servicios al Estado, de los cuales los 5 ultimos han de ser necesariamente en Clases Pasivas si no se han
computado los 30 por Clases Pasivas. Este Ultimo requisito no serd de aplicaciéon al funcionariado de la
Administracion del Estado en servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia
por razon de violencia de género que, como consecuencia de la superacién de los procesos de acceso y promocion
regulados en la normativa general de funcién publica, cambien de régimen de proteccién social.

Si para completar los treinta afios de servicio hubiera que computar periodos de cotizacién en otros regimenes de
Seguridad Social (computo reciproco), es necesario que los ultimos cinco afos de servicios computables estén
cubiertos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado. Esta exigencia no se aplica en casos de acceso y promocion
que hayan supuesto cambio de régimen de proteccidn social.

Los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos Docentes Universitarios pueden acceder a la jubilacién voluntaria
desde que cumplan los 65 afios de edad y acrediten 15 anos de servicios efectivos al Estado.

PwNPE

En este modelo de jubilacion no se aplica coeficiente reductor alguno, como ocurre en la Seguridad Social.

El procedimiento se iniciard por la persona interesada, mediante escrito en el que deberd indicar necesariamente la
fecha en la que desea jubilarse y habra de presentar ante el érgano de jubilacidn, al menos, tres meses antes de la
fecha de jubilacion solicitada.

Ademas de la jubilacién voluntaria prevista para el funcionariado del Régimen de Clases Pasivas (60 afios de edad y 30
afios de servicios al Estado), los pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios, que tienen fijada la edad de
jubilacion forzosa en 70 afios de edad, pueden acceder a la jubilacién desde que cumplan los 65 afios de edad y
acrediten 15 afios de servicios efectivos al Estado.

En la solicitud debera indicar sus datos personales, declarar que cumple con los requisitos para la jubilacién voluntaria y explicitar la
fecha para la que solicita dicha jubilacion

Una vez solicitada la jubilacién voluntaria se remitira a la persona interesada (aprox. un mes antes de la fecha solicitada de
jubilacién) una carta informando sobre el inicio de su expediente de jubilacion, el instructor/a de la misma, y solicitando datos a la
persona interesada para el calculo del IRPF, nimero de cuenta bancaria, etc. A partir de ese momento se dara traslado del
expediente a Clases Pasivas del Estado.

Se podra solicitar la renuncia a la jubilacién voluntaria o modificar la fecha de la misma, con anterioridad al traslado del
expediente a Clases Pasivas del Estado.

Pensiones de jubilacion voluntaria

En 2011 se introdujo, y sigue vigente en 2021, una modificacion en la normativa de las jubilaciones voluntarias. Hasta
2010 se podian jubilar voluntariamente, de acuerdo con el articulo 28.2.b) del RDL 670/87, aquellos funcionarios y
funcionarias (tanto en activo como en excedencia) que tuvieran 60 afios de edad y acreditaran 30 afios de servicios
efectivos al Estado. A partir de enero de 2011 las personas que recurran a periodos de cotizacién en otros regimenes de
la Seguridad Social distintos al de Clases Pasivas, para poder acreditar los 30 afios de servicios, necesitaran, ademas, que
los ultimos afios cinco afos de servicios computables estén cubiertos en el Régimen de Clases Pasivas. Asi lo establecio
la Disposicidn Adicional novena de los Presupuestos Generales del Estado para 2011.



Jubilacién por incapacidad permanente para el servicio

Se declara, de oficio o a instancia de parte, cuando la persona interesada venga afectada por una "lesidn o proceso
patoldgico, somdtico o psiquico que esté estabilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad, que le
imposibilite totalmente para el desempeiio de las funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera" (articulo
28.2.c) del Texto Refundido de Ley de Clases Pasivas).

La pensidén de jubilacién por incapacidad permanente para el servicio se calcula igual que la pensidén ordinaria de
jubilacion por edad, con la particularidad de que cuando aquélla se produce estando el funcionario o funcionaria en
servicio activo o situacion equiparable, se consideraran como servicios efectivos, ademas de los acreditados hasta ese
momento, los aios completos que resten a la persona interesada para cumplir la edad de jubilacién, entendiéndose
éstos como prestados en el Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria en que figure adscrito en el momento en que se
produzca el cese por jubilacion.

No obstante, a partir de 1 de enero de 2009, cuando en el momento de producirse el hecho causante, la persona
interesada acredite menos de 20 afios de servicios y la incapacidad no le inhabilite para toda profesién u oficio, la
cuantia de la pensién ordinaria de jubilacion, calculada segun se indica en el parrafo anterior se reducira:

Afios de servicios efectivos en el momento de la jubilacion por incapacidad  Porcentaje de reduccion de la

5%
10 %
15 %
20 %
25%

Si con posterioridad al reconocimiento de la pensidn y antes del cumplimiento de la edad de jubilacion se produjera un
agravamiento de la enfermedad o lesiones de la persona interesada de manera que le inhabilitaran para el desempefio
de toda profesién u oficio, podra solicitar el incremento de la cuantia de la pensién hasta el 100 % de la que le hubiera
correspondido (Solicitud incremento pensidn de jubilacidn por agravamiento de enfermedad)

Otras cuestiones

Subsidio de jubilacion

La persona mutualista jubilada forzosamente por razén de la edad o por incapacidad permanente para el servicio en
situacién de alta o asimilada tendrd derecho a una prestacién econdmica de pago Unico que se recibe en la fecha de su
jubilacién forzosa por edad o por incapacidad permanente. La cuantia ascenderd, por una sola vez, a la mitad del
importe integro de una mensualidad ordinaria de las retribuciones basicas que le corresponda percibir en el momento
de su jubilacién. Hay un plazo de 5 afios para solicitarla.

La jubilacidn voluntaria anticipada no causa derecho a este subsidio.

Afos de servicios efectivos al Estado

Segln lo establecido en el articulo 32 e) del Real Decreto Legislativo (RDL) 670/87, ademas de los prestados a cualquier
Administracion Publica, también se consideran como tales los que se tengan reconocidos como de cotizacién a cualquier
régimen publico de Seguridad Social. Por lo tanto, los afios cotizados al RGSS, al de Auténomos, etc., se tienen en cuenta
para el calculo de las pensiones.

También se considera servicio efectivo al Estado el tiempo que exceda del servicio militar obligatorio ordinario (ver el
apartado especifico). No se entendera como de servicios al Estado, el tiempo que permanezca el personal
correspondiente en filas prestando el servicio militar obligatorio ni el tiempo equivalente a éste, si prestara dicho
servicio militar en cualquiera otra forma o siendo alumno de alguna Escuela o Academia militar. Tampoco se entendera
como de servicios al Estado, a los efectos indicados, el tiempo de permanencia del personal correspondiente en el
desempefio de la prestacion social sustitutoria. El tiempo que exceda de los periodos mencionados y que permanezca el
personal de que se trata prestando el servicio militar o como Caballero Cadete, alumno o aspirante de Escuelas y
Academias militares se entenderd, a todos los efectos, como de servicios al Estado, que se consideraran prestados como
clase de tropa o marineria.
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Las adicionales 442 y 602 de la LGSS establecen la posibilidad de computar periodos de cotizacion por parto y/o cuidado
de hijos. Por el parto se reconoce el periodo de cotizacién de 112 dias en los casos que no se hubiese disfrutado,
cobrado y cotizado el periodo del permiso por parto. Para alcanzar los beneficios por cuidado de hijos/as (270 dias
desde 2019 en adelante) es requisito la interrupcién de la cotizacién derivada de la extincidn de la relacién laboral o de
la finalizacién del cobro de prestaciones o subsidios por desempleo con obligacién de cotizar, producidas entre los
nueve meses anteriores al nacimiento (o 3 meses si se trata de adopcién o acogimiento permanente) y la finalizacién del
62 afio posterior a dicha situacién. (Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), de desarrollo
de las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social).

Finalmente, es importante recordar que recientes sentencias del Tribunal Constitucional equiparan la jornada parcial a
la total a los efectos del cdmputo de dias, meses y afios necesarios para alcanzar el derecho a los distintos tipos de
jubilacion.

Computo reciproco

El Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre cémputo reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social,
permite, a solicitud de la persona interesada, totalizar los periodos de cotizacidn sucesivos o alternativos que se
acrediten en el Régimen de Clases Pasivas del Estado y en los regimenes del Sistema de la Seguridad Social, tanto para la
adquisicion del derecho a pensién como para determinar el porcentaje aplicable para el cdlculo de la misma.

El Real Decreto 691/1991 establecié un sistema de equivalencias entre los grupos funcionariales y los grupos de
cotizacion a la Seguridad Social, de tal modo que lo cotizado en determinados grupos de la Seguridad Social se considera
equivalente a los servicios desempefiados en determinados grupos funcionariales. Cuando corresponda el
reconocimiento de la pensién al Régimen de Clases Pasivas, los periodos de cotizaciéon que se totalicen, acreditados en
otro régimen, se entenderdn como prestados en el grupo o categoria que resulte de aplicar la siguiente tabla de
equivalencias (a falta de que se regule la correspondencia para el nuevo grupo funcionarial B establecido en la Ley
7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico):

GRUPO COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL GRUPO FUNCIONARIAL (REGIMEN CLASES PASIVAS)
1y Auténomos licenciados en ingenieros Al

2 y Auténomos Ingenieros Técnicos Yy A2

Peritos

3,4,5y 8y auténomos en general C1

7y9 C2

6, 10, 11 Y 12 y personas empleadas del E y AP (agrupaciones profesionales)

hogar

Los periodos cotizados como autdonomos se consideran como prestados en el grupo C1, salvo que pueda acreditarse que
para su trabajo se requeria una titulacién de licenciatura o grado (grupo Al) o de diplomatura (grupo A2).

Los periodos cotizados en un régimen diferente de aquel por el que se accede a la jubilacién, seran contabilizados a
solicitud de la persona interesada, siempre que no se superpongan, para la adquisicién del derecho a pensidn, asi como
para determinar, en su caso, el porcentaje por afios de cotizacidén o de servicios aplicable para el cdlculo de la misma.

La pensidn sera reconocida por el Organo o Entidad gestora del régimen al que el causante hubiera efectuado las
ultimas cotizaciones. En el supuesto de que ésta fuera simultanea, la competencia para resolver correspondera al
régimen respecto del cual aquél tuviera acreditado mayor periodo cotizado. Dicho Organo o Entidad resolvera aplicando
sus propias normas, pero teniendo en cuenta la totalizacidon de periodos a que se refiere el nimero anterior.



No obstante, si en tal régimen la persona interesada no cumpliese las condiciones exigidas para obtener derecho a
pension, procederd que resuelva el otro régimen con aplicacion de sus propias normas y teniendo en cuenta, asimismo,
la expresada totalizacion.

Prolongacién de la permanencia en el servicio activo

Los funcionarios y funcionarias pueden optar por prolongar su permanencia en el servicio activo hasta los 70 afios con
anterioridad a su jubilacidon forzosa por cumplimiento de la edad reglamentaria. La solicitud debe realizarse en el
registro correspondiente, con una antelacion de dos meses a la fecha de cumplimiento de la edad reglamentaria de
jubilacion forzosa. O, en caso de solicitud de renovacion de la prolongacién de la permanencia, con dos meses de
antelacion a la fecha de finalizacion del plazo de prolongacién ya concedido. Siempre atendiendo a la regulacién en la
materia de cada Administracidn.

En la actualidad el desarrollando reglamentario de los términos de la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo no ha sido publicado, existiendo distintos pronunciamientos judiciales (A modo de ejemplo: SSTS 17 de marzo de
2016, Rec. 818/2015, ECLI: ES:TS:2016:1123y 4 de noviembre de 2015, Rec. 3014/2014, ECLI: ES:TS:2015:4607)
analizando la necesidad de motivacién por parte de la Administracién de la concesion o denegacién de la prolongacion
de la vida activa del funcionario/a sin resultar admisible alegar razones de caracter econdémico, derivadas de la
persistencia de la crisis econdmica.

¢Como solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo?

sEscrito dirigido al drgano de jublacion, del que dara cuenta al servicio de personal del
centrofadministracion donde la personasolicitante estd destinada, y que deberd presentarse
con al menaos das meses de anticipacidn al cumplimiento de la de la edad de jubilacidn farzosa.
(Dicha solicitud comportard automaticamente la no iniciacion del proccedimiento de jubilacion
forzosa, olaforzosa, o la suspension del mismo si ya se hubiera iniciado)

«El drgano competente dictard resolucion motivada en el plazo deun mes desde la fecha de la
solicitud, gue sélo podra ser negativa cuando el interesado no cumpla el requisito de edad o
cuando hubiera presentadola presentado la solicitud fuera de plazo de dos meses, indicado
anteriormente.

#Sj antes de 15 dias de lafecha de cumplimiento de la edad de jubilacidn forzosa no hubiera
recaido resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud del interesada (silencio
administrativo en positivo).

La persona interesada puede poner fin a la prolongacidn de la permanencia en el servicio activo comunicando al 6rgano
competente la fecha prevista por él para su jubilacion forzosa por edad, con una antelacién minima de tres meses a esa
fecha.

Se incrementara el haber regulador correspondiente si se prolonga la vida laboral activa mas alld de la edad ordinaria de
jubilacién (65 afios para funcionarios/as de clases pasivas). Se reconocerd un porcentaje adicional por cada afio
completo de servicios entre la fecha en que cumplid los 65 afios y la de la jubilacién real. Esta cuantia estara en funcion
de los servicios acreditados al cumplir los 65, segln la siguiente escala:

e Hasta 25 afos de servicios, el 2%.

e Entre 25y 37 aios de servicios, el 2,75%.

o A partir de 37 afios de servicios, el 4%.

El porcentaje adicional total se sumara al que corresponda con caracter general.

Pérdida de la condicién de funcionario/Za

El personal incluido en el ambito subjetivo del Régimen de Clases Pasivas del Estado -excepto aquéllos a los que hace
referencia las letras i) y j) del articulo 2.1 del Texto Refundido de Ley de Clases Pasivas- que pierda la condicion de
funcionario/a conservara los derechos pasivos que para si o para sus familiares pudiera haber adquirido hasta ese
momento.
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No obstante, dicho personal sélo tendra derecho a pension ordinaria de jubilacién por incapacidad permanente cuando
antes de alcanzar la edad de jubilacion se encuentre incapacitado por completo para la realizacién de toda profesion u
oficio.

El reconocimiento de los derechos pasivos causados por este personal se efectuara siempre a instancia de parte, una
vez acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en cada caso, sin que sea necesaria la previa declaracién de
jubilacion. A efectos de tal reconocimiento, solamente se computaran los servicios prestados por la persona causante
hasta el momento en que se hubiera producido la pérdida de la condicién de funcionario/a.

Cambio de cuerpo

Cuando se han prestado servicios en dos o mas Cuerpos o categorias con distinto haber regulador, para calcular la
pension de jubilacion se toma en consideracion todo el historial administrativo del funcionario/a, desde su ingreso en el
primero y sucesivos Cuerpos hasta su cese en el servicio activo.

Existe una férmula para el cdlculo de la pensidn de quienes han cambiado a lo largo de su carrera profesional de
cuerpos, correspondientes a grupos funcionariales distintos, y que viene recogida en el articulo 31.2 del RDL 670/87.
Ademas, en estos casos, si NO son jubilaciones voluntarias y se ha ingresado como funcionario o funcionaria de carrera
antes del 1 de enero de 1985 y se ha cambiado de Cuerpo antes de dicha fecha y se tienen cotizaciones en otros grupos
de nivel inferior, existe una bonificacion que consiste en considerar hasta un maximo de 10 afios de los prestados en el
Cuerpo de grupo inferior como prestados en el de grupo superior (Disposicién Transitoria 12 del RDL 670/87).

Formula para el célculo:

P=R1xCl+(R2-R1)xC2+(R3-R2)xC3+...
Siendo:
e Placuantia anual de la pensi6n de jubilacion

e R1,R2,R3 ... los haberes reguladores correspondientes al primer y a los sucesivos Cuerpos y Escalas en que hubiera prestado servicios

Haberes reguladores por grupos funcionariales ANUAL (en euros) MENSUAL (en euros)

Al (antes A, Licenciados) 42.184,02 3.013,14 (+26,87 con relacién a 2019)
A2 (antes B, Diplomados) 33.199,88 2.371,42 (+21,15 con relacién a 2019)
B (nuevo, Técnico Superior) 29.071,88 2.076,56 (+18,52 con relacion a 2019)
C1 (antes C, Bachiller, FP II) 25.498,08 1.821,29 (+16,25 con relacion a 2019)
Grupo C2 (antes D, Graduado Secundaria) 20.172,20 1.440,94 (+12,85 con relacion a 2019)
E y agrupaciones profesionales, AP 17.199,27 1.228,52 (+10,96 con relacion a 2019)

e (1, C2, C3 ... los porcentajes de calculo correspondientes a los afios completos de servicio efectivo transcurrido desde el acceso al primer
Cuerpo, Escala... hasta el momento de la jubilacion o retiro, de acuerdo con la tabla de porcentajes anterior.

Para determinar el porcentaje aplicable, las fracciones de tiempo superiores al afio se computaran como tiempo correspondiente a los servicios

prestados a continuacion hasta llegar a los servicios Ultimamente prestados en que el exceso de tiempo resultante no se computara.

Cuanto nos quedara de pension en clases pasivas

Ejemplos de lo que queda de pension de Clases Pasivas cuando se ha permanecido o cotizado en distintos grupos de
cotizacion al Régimen General de la Seguridad o en distintos grupos funcionariales.

Primero indicamos el significado de las abreviaturas que usamos:

P: Pensidn.

HRA1, HRA2, HRC1, HRC2, HRE: Haber regulador de los grupos: A1, A2...

P33, P35, P18, P25, P33, P17... Porcentajes correspondientes a afos de servicios.

Algunos ejemplos:

Ejemplo n° 1: 15 afios como A2 y 18 afilos como A1. 33 afios en total.

P= (HRA2 x P33) + (HRA1- HRA2) x P18

P=(2.392,76 x 92,69%) + (3.040,26 - 2.392,76) x 37,88%

Sumamos las dos cantidades: 2.217,85 + 245,27 y nos da la pensidon que le queda: 2.463,12 € brutos al mes.



Ejemplo n° 2: 10 afios trabajados en el grupo (1, 8 aflos como A2 y 17 afios como A1. Jubilacién voluntaria con 35 afios
trabajados.

P= (HRC1 x P35) + (HRA2 - HRC1) x P25 + (HRA1-HRA2) x P17
P=1.837,68 + (555,08 X 63,46%) + (647,50 X 34,23%)

Sumamos las 3 cantidades: 1.837,68 + 352,25 + 221,64 y nos da 2.411,57 €, que es la pensién mensual bruta.

Ejemplo n° 3: 15 afios trabajados en el grupo E y 28 en el grupo At1. Por tanto, mas de 35. Por ello las cifras son sobre
35, el tope de afios contabilizados actualmente.
P= (HRE x P35) + (HRA1 - HRE) x P28

P=1.239,58 + (1.800,68 x 74,42%)

Sumadas las dos cantidades: 1.239,58 + 1.340,06 la cantidad resultante es de 2.579,64 €, su pensidn bruta mensual.

Ejemplo n° 4: 10 afios trabajados en el grupo C1y 30 en el grupo A2. 40 afios trabajados. Pero obsérvese que ahora
da lo mismo el tiempo que supere los 35 afios.
P= (HRC1 x P35) + (HRA2 - HRC1) x P30
P=1.837,68 + (555,08 x 81,73%)
Sumadas las dos cantidades: 1.837,68 + 453,67, nos da: 2.291,35 €, pension bruta mensual.

Ejemplo n° 5: 10 afos trabajados en el grupo E, 15 en el grupo C1y 18 en el A2.

P= (HRE x P35) + (HRC1-HRE) x P33 + (HRA2-HRC1) x P18

P=1.239,58 + (598,10 x 92,69%) + (555,08 x37, 88%)
Sumando las tres cantidades: 1.239,58 + 554,38 + 210,26, resulta: 2.004,22 €, que seria la pensidn bruta mensual.

En el cuadro siguiente se reflejan los haberes reguladores anuales y mensuales, en porcentaje y cantidades en euros de
2021 de los grupos funcionariales entre los 15 y los 35 afios y el tope de pensidon maxima. En el grupo Al el haber
regulador es mas alto para otros cdlculos, como se puede comprobar en los ejemplos y en la tabla: pensiones de
viudedad, orfandad...

Afios | Y% del ANUAL MENSUAL
Ser‘\’,?cio regz:’:dror Al A2 B Cl C2 E Al A2 B Cl C2 E
15 | 26,92 % 11.458,14 9.017,84 7.896,59 6.925,86 5.479,50 4.671,71 818,44 644,13 564,04 494,70 391,39 333,69
16 30,57 % 13.011,72 | 10.240,55 8.967,26 7.864,92 6.222,45 5.305,14 929,41 731,47 640,52 561,78 444 46 378,94
17 | 34,23 % 14.569,55 11.466,6 10.040,87 8.806,54 6.967,43 5.940,29 1.040,68 819,04 717,20 629,04 497,67 42431
18 | 37,88 % 16.123,12 12.689,3 11.111,54 9.745,60 7.710,38 6.573,72 1.151,65 906,38 793,68 696,11 550,74 469,55
19 | 41,54 % 17.680,95 | 13.915,35 12.185,15 10.687,23 8.455,37 7.208,88 1.262,92 993,95 870,37 763,37 603,95 514,92
20 | 45,19 % 19.234,53 | 15.138,05 13.255,82 11.626,28 | 9.198,32 7.842,30 1.373,89 1.081,29 946,84 830,45 657,02 560,16
21 48,84 % 20.788,1 16.360,76 14.326,50 12.565,34 9.941,26 8.475,72 1.484,86 1.168,62 1.023,32 897,52 710,09 605,41
22 52,50 % 22.354,44 | 17.593,51 15.400,10 13.506,97 | 10.686,25 9.110,88 1.596,74 1.256,68 1.100,01 964,78 763,30 650,78
23 | 56,15 % 23.899,51 18.809,51 16.470,78 14.446,02 | 11.429,20 | 9.744,30 1.707,11 1.343,53 1.176,48 | 1.031,86 816,37 696,02
24 59,81 % 25.457,34 | 20.035,56 17.544,38 15.387,65 | 12.174,18 | 10.379,46 1.818,38 1.431,11 1.253,17 | 1.099,12 869,58 741,39
25 | 63,46 % 27.010,91 21.258,26 18.615,06 16.326,71 | 12.917,13 | 11.012,89 1.929,35 1.518,45 1.329,65 | 1.166,19 922,65 786,63
26 67,11 % 28.564,49 | 22.480,96 19.685,73 17.265,77 | 13.660,08 | 11.646,31 2.040,32 1.605,78 1.406,12 | 1.233,27 975,72 831,88
27 | 70,77 % 30.122,32 | 23.707,02 20.759,34 18.207,39 | 14.405,06 | 12.281,47 2.151,59 1..693,36 1.482,81 1.300,53 | 1.028,93 877,25
28 | 74,42 % 31.675,89 | 24.929,72 21.830,01 19.146,45 | 15.148,01 | 12.914,89 2.262,56 1.780,69 1.559,29 | 1.367,60 | 1.082,00 922,49
29 | 78,08 % 33.233,72 | 26.155,77 22.903,62 20.088,08 | 15.893,00 | 13.550,05 2.373,84 1.868,27 1.635,97 | 143486 | 1.13521 967,86
30 81,73 % 34.787,3 27.378,47 23.974,29 21.027,13 | 16.635,95 | 14.183,47 2.484,80 1.955,60 1.71245 | 1.501,94 | 1.188,28 | 1.013,11
31 85,38 % 36.340,87 | 28.601,17 25.044,97 21.966,19 | 17.378,89 | 14.816,90 2.595,77 2.042,94 1.788,93 | 1.569,01 | 1.241,35 | 1.058,35
32 89,04 % 37.898,7 29.827,22 26.118,58 22.907,82 | 18.123,88 | 15.452,06 2.707,05 2.130,51 1.865,61 1.636,27 | 1.294,56 | 1.103,72
33 | 92,69 % | 39.452,27* | 31.049,93 27.189,25 23.846,88 | 18.866,83 | 16.085,48 | 2.818,02* 2.217,85 1.942,09 | 1.703,35 | 1.347,63 | 1.148,96
34 96,35 % 41.010,11* | 32.275,98 28.262,86 2478850 | 19.611,81 | 16.720,64 2.929,29* 2.305,42 2.018,78 | 1.770,61 | 1.400,84 | 1.194,33
35 100 % 42.563,68* | 33.498,68 29.333,53 25.727,56 | 20.354,76 | 17.354,06 3.040,26* 2.392,76 2.09525 | 1.837,68 | 1.45391 | 1.239,58

La pension se calcula sobre el porcentaje del haber regulador anual, segun los afios cotizados, cuyo importe anual se divide en 14 pagas iguales.

Cada afio, el Gobierno fija las pensiones anuales y mensuales de los empleados publicos en la Ley de Presupuestos.
(*) Cantidades limitadas por la pensién maxima anual. En 2021 dicha cuantia asciende a 2.707,49 € euros integros en computo mensual cuando dicho titular

tenga derecho a percibir 14 mensualidades al afio o, en otro supuesto, de 37.904,86 € en computo anual.
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Otras situaciones

Incapacidad permanente

Corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), declarar la situacion de incapacidad permanente, a los
efectos de reconocimiento de las prestaciones econdmicas.

Las pensiones de incapacidad permanente, cuando las personas beneficiarias cumplan la edad de sesenta y siete afios,
pasaran a denominarse pensiones de jubilacion.

La invalidez permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se clasificara con arreglo a los siguientes grados:

a. Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual. Aquella que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona a la
persona trabajadora una disminuciéon no inferior al 33% en su rendimiento normal para dicha profesion, sin
impedirle la realizacién de las tareas fundamentales de la misma.

b. Incapacidad permanente total para la profesion habitual. La que inhabilita a la persona trabajadora para la
realizacién de todas o de las fundamentales tareas de dicha profesion, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

c. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo. La que inhabilita por completo al trabajador o trabajadora
para toda profesién u oficio.

d. Graninvalidez. La situacion del trabajador o trabajadora afecta de incapacidad permanente y que, por consecuencia
de pérdidas anatdmicas o funcionales, necesite la asistencia de otra persona para los actos mas esenciales de la
vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o andlogos.

PERIODOS DE CARENCIA PARA TENER DERECHO A PRESTACIONES POR
INCAPACIDAD PERMANENTE

1. Por Enfermedad Comtin:

a) Si la persona tiene menos de 31 afios.

La tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha del hecho causante y la fecha en que cumplié 16 anos.

No se tienen en cuenta las fracciones de edad del beneficiario inferiores a medio afio, salvo que su edad esté
comprendida entre los 16 y 16,5 afios. Las fracciones superiores a 6 meses se consideran equivalentes a medio ano.

Una persona trabajadora con 25 afios de edad que sufre una trombosis que le incapacita permanentemente para el
trabajo necesita haber cotizado 3 afios (la tercera parte de los 9 afios que van desde la edad de 16 a la de 25, que es
cuando surge la enfermedad invalidante).

b) Si la persona tiene cumplidos los 31 afios.

Una cuarta parte del tiempo transcurrido entre la fecha del hecho causante y la fecha en que cumplié 20 afios, con un
periodo minimo de 5 afos. Y, ademas, la quinta parte deberd estar comprendida dentro de los 10 afios inmediatamente
anteriores al hecho causante. No se tienen en consideracién, en todo caso, las fracciones de edad del trabajador o
trabajadora inferiores a medio afio. Cuando tales fracciones sean superiores a medio afno, se consideraran equivalentes
a medio afo.

En el caso de las personas trabajadoras que no hayan agotado el periodo maximo de duracion de la IT (18 meses), los
dias que le falten para agotar dicho periodo se asimilan a dias cotizados a efectos del computo del periodo de cotizacidn
exigido para tener derecho a la pensién.

En el caso de incapacidad permanente parcial, el periodo minimo de cotizacion exigible serd de mil ochocientos dias,
que han de estar comprendidos en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se haya extinguido la
incapacidad temporal de la que se derive la incapacidad permanente.




2. Por enfermedad profesional y/o accidente, sea o no laboral, no se requiere periodo de carencia alguno.

CUANTIA, PAGOS Y EFECTOS ECONOMICOS

La cuantia estd determinada por la base reguladora y el porcentaje que se aplica segin el grado de incapacidad

permanente reconocido.

e Incapacidad permanente parcial, consiste en una indemnizacidon a tanto alzado (24 mensualidades de la base
reguladora que sirvié para el célculo de la incapacidad temporal).

e Incapacidad permanente total, 55% de la base reguladora. Se incrementard un 20% a partir de los 55 afios cuando
por diversas circunstancias se presuma la dificultad de obtener empleo en actividad distinta a la habitual.

e Incapacidad permanente absoluta, 100% de la base reguladora.

e Gran invalidez, se obtiene aplicando a la base reguladora el porcentaje correspondiente a la incapacidad
permanente total o absoluta, incrementada con un complemento.

Cuando la pensién deriva de enfermedad comtin o accidente no laboral se abona en 14 pagas (mensualmente con
dos pagas extraordinarias).

Si deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional se abona en 12 mensualidades, ya que las pagas
extraordinarias estdn prorrateadas en las mensualidades.

Se revaloriza anualmente y tiene garantizadas cuantias minimas mensuales. La pensidn esta sujeta al impuesto sobre la
renta de las personas fisicas (IRPF), estando exentas de retencion del impuesto, las pensiones por incapacidad
permanente absoluta y gran invalidez. Las cuantias minimas son las siguientes:

GRAN INVALIDEZ CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES |
Con cényuge a cargo 1.276,50 17.871

Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 1.034,60 14.484,40

Con cényuge NO a cargo 981,90 13.746,60

ABSOLUTA, O TOTAL CON 65 ANOS DE EDAD CUANTIAS MENSUALES ~ CUANTIAS ANUALES ||

Con conyuge a cargo 851 11.914
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 689,70 9.655,80
Con conyuge NO a cargo 654,60 9.164,40
TOTAL CON EDAD ENTRE 60 Y 64 ANOS CUANTIAS MENSUALES | CUANTIAS ANUALES
Con cbnyuge a cargo 797,90 11.170,70
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 645,30 9.034,20
Con cényuge NO a cargo 609,90 8.538,60
TOTAL DERIVADA ENFERMEDAD COMUN MENOR 60 ANOS CUANTIAS MENSUALES \ CUANTIAS ANUALES
Con conyuge a cargo 508,50 7.119
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 508,5 7.119
Con cényuge NO a cargo 504 7.056

Y los efectos econdmicos serian los siguientes:

e Incapacidad permanente parcial: a partir de la resolucion.

e Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez el dia de la propuesta de la declaracién de la incapacidad
permanente o el dia siguiente a la extincidn de la incapacidad temporal.

Si la persona interesada procede de una situacién de no alta, desde el dia de la solicitud (Incapacidad permanente

absoluta y gran invalidez).
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cQué es la pension de incapacidad permanente de la Seguridad Social?

Ez una prestacion gque se reconoce al trabajader cuando, después de haber estado sometido al
tratamients prescritc ¥ haber side dado de alta médicamente, presenta reducciones anatdmicas
o funcionales graves, previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral.

iCudndo se inicia y qué tramites se deben realizar?

El procedimiento se inicia:

¥ ¥ v
- A& solicitud de las - A peticidn del interesado:
De oficio: entidades
- A iniciativa de la entidad colaboradoras, - Cu!'n_plimentar el mu-deh_ de
gestora cuando el que aportaran el solicitud ntedE Incapacidad
trabajador  proceda de alta médica del permanente.
incapacidad temporal y haya trabajador, el - La documentacidon personal y
sido dado de alta médica por histerial clinico ¥ la especifica que se indica en
agotamiento del plazo o por el expediente el modelo de solicitud.
encontrarse en una situacidn previc. -
constitutiva de incapacidad La 5|:||_ir:its|:||:| ¥ documentacidn
necesaria deberd presentarse an
R cualquiera de |-:|_l'l.:I centros de
- A peticién de |a Inspeccion atencién e  informacién  del
de Trabajo. Instituto Macional de la Seguridad
Sacial {IN55)} o en las direcciones
- Por peticion del Serwvicio provinciales o locales del Instituto
Piblico de Salud, Sacial de la Marina (ISM}.
aportando el alta médica y el
historial clinico, previa
autorizacion del interesado. Los trabajadores que no procedan de
incapacidad tempaoral, bien por no
tener protegida esta contingencia o
por no estar en  alta, deberan
presentar la solicitud para iniciar el
procedimiento.
¥ ¥ .

En la fase de instruccidn se podra solicitar cuanta
documentacién y pruebas médicas se estimen necesarias.

¥

El equipo de waloracion de incapacidades (EVI) formulard el dictamen-propuesta
teniendo en cuenta el informe médico de sintesis elaborade por los facultativos de la
direccion provincial del INSS v el informe de antecedentes profesionales.

Los directores provinciales del INSS o del ISM. en su casoc, dictaran resclucicn
expresa declarando el grade de incapacidad, la cuantia de la prestacion economica y el
plazo a partir del cual se puede instar la revision de la incapacidad por agravacion o
mejoria.

¢Cuando se extingue el derecho a la pension?

La pension puede extinguirse por revision de la incapacidad, por reconocimiento de la
pension de jubilacién cuando se opte por esta pension y por fallecimiente del pensionista.

Pensiones no contributivas de invalidez

Otras pensiones también se ven favorecidas por la revalorizacién aprobada en enero. Se trata de las pensiones no
contributivas de invalidez. En este caso aplica la subida del 1,8% vy, de acuerdo con los datos del IMSERSO, las cuantias
minimas quedan de la siguiente manera:



Las personas pensionistas de pension no contributiva de invalidez cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 75%
y acrediten la necesidad del concurso de otra persona para realizar los actos esenciales de la vida, percibirdn ademas un
complemento del 50% de los 5.639,20 € anuales, por lo que su importe queda fijado en 2.819,60 € anuales.

Cuantias bésicas para 2021

Cuantia Anual Mensual

integra 5.639,20 € 402,80 €

Minima 25% 1.409,80 € 100,70 €

integra mas incremento 50% 8.458,80 € 604,20 €

Cuando dentro de una misma familia conviva mas de una persona beneficiaria de pensién no contributiva, la cuantia
individual para cada uno de ellas es la siguiente:

N° Beneficiarios ~ Anual Mensual |
2 4793,32€ 34238€
3 4511,36 € 322,24 €

Complemento por maternidad en pensiones de
jubilacidon o retiro forzoso o por incapacidad/inutilidad

permanente para el servicio causadas
(desde el 1 de enero de 2016 hasta el 3 de febrero de 2021)

A partir del 1 de enero de 2016, a las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias de una
pensién de jubilacidén o por incapacidad permanente para el servicio, tendran reconocido un complemento de pension.
Este complemento por maternidad (CM) se graduard porcentualmente en funcién del nimero de hijos nacidos o
adoptados con anterioridad al hecho causante de la pensidn, segun la siguiente escala:

e Enelcasode 2 hijos/as: 5 por 100.
e Enelcasode 3 hijos/as: 10 por 100.
e Enelcasode 4 o mas hijos/as: 15 por 100.

Este CM en ningun caso formara parte de la pensién de jubilacion a efectos de la determinacién de la base reguladora
en el reconocimiento de pensiones en favor de los familiares. Ademads:

e Sien la pensidon a complementar se totalizan periodos en aplicacion de normativa internacional, el complemento se
calculara sobre la pensidn tedrica, que en ningln caso podra superar el limite maximo de las pensiones publicas.

e Sila cuantia de la pensidn a reconocer es igual o superior al limite de pensién maxima sélo se abonard el 50 por 100
del complemento, aln en el supuesto de que exista concurrencia de pensiones publicas.

e Sila pensidn a reconocer no alcanza la cuantia de pensidon minima y la interesada solicita y relne los requisitos para
percibir el complemento a minimos, se sumara el complemento por maternidad.

e En caso de jubilacidn flexible. El complemento por maternidad en la pensidn se reducira en la misma proporcién que
la jornada de trabajo. Es decir, si has reducido la jornada un 25 %, el complemento también sera un 25 % menor.
Cuando accedas a la jubilacion plena el complemento sera del 100 %.

e En caso de jubilacién activa. El complemento se reducira en un 50 % y serd del 100 % cuando accedas a la jubilacidn
plena.

En el caso de concurrencia de pensiones publicas, con independencia del Régimen en el que se causen, se abonara un
solo complemento por maternidad de acuerdo con las siguientes reglas:

e Sila concurrencia es de mas de una pensién de jubilacion, se abonard el complemento de mayor cuantia.

e Silo es de una pension de jubilacidn y viudedad, se abonara el correspondiente a la pension de jubilacidn.

¢Podran cobrar este complemento las mujeres que se jubilen anticipadamente?
Si la jubilacion anticipada es voluntaria (anticipada o parcial), no tendran derecho a este complemento, pero para el
caso de que la jubilacién haya sido forzosa (por despido) si se cobraria. Tampoco se aplicard el complemento en el
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supuesto de las jubilaciones parciales, aunque en estos casos si se reconocera cuando la jubilada parcial deje de serlo y
acceda a la jubilacion completa ordinaria, una vez cumplida la edad de jubilacion.

¢Qué hijos/as son computables? Unicamente son computables los hijos/as nacidos o adoptados con
anterioridad al hecho causante de la pensidon de que se trate. De este modo, el nacimiento o adopciéon posteriores al
referido hecho causante no determinaran el reconocimiento del CM sobre dicha pension, ni el incremento del
reconocido inicialmente.

Del mismo modo, cuando se causen pensiones en momentos distintos podria suceder que los hijos/as tenidos en cuenta
para determinar la existencia o no del derecho al CM o su cuantia no sean los mismos respecto de cada una de las
pensiones.

El nacimiento debe haberse producido en Espaiia y la adopcidn debe realizase conforme a la legislacion espafiola.

No obstante, cuando sean de aplicacién los Reglamentos Comunitarios, los nacimientos que se hayan producido en el
territorio de un Estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo o en Suiza se asimilaran a los
producidos en Espafia, en virtud del principio de asimilacién de hechos (articulo 5 del Reglamento n° 883/2004 - CE). Del
mismo modo, las adopciones que se hayan realizado conforme a la legislacién de uno de esos Estados tendran los
mismos efectos que las realizadas conforme a la legislacién espanola. Lo sefialado anteriormente serd igualmente
aplicable cuando la interesada haya trabajado Unicamente en Espaiia.

Las demds normas internacionales de coordinacién de sistemas de Seguridad Social no establecen el principio de
asimilacion de hechos, por lo que no se tendran en cuenta los nacimientos que se hayan producido fuera de Espafia
cuando se trate de expedientes tramitados al amparo de dichas normas.

Los nacimientos que se hayan producido fuera de Espafia o, en su caso, fuera del territorio de un Estado miembro,
durante una estancia temporal de la interesada, se asimilaran a los producidos en Espafa siempre que, en dicha fecha,
la interesada fuera residente habitual en Espafia o, en su caso, en un Estado miembro.

En cuanto a la validez de las adopciones realizadas en virtud de la regulacidn de otros paises, se estard a lo dispuesto en
la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcidn internacional.

¢Qué naturaleza juridica tiene el CM? El CM tendréd naturaleza juridica de pensién publica
contributiva y estara sujeto al régimen juridico de la pensién sobre la que se determina, en lo referente a nacimiento,
duracidn, suspensién, extincion y, en su caso, actualizacion.

Cabe considerar que el CM no forma parte de la pension a la que complementa, en sentido estricto, que continua
rigiéndose por su normativa especifica. No obstante, comparte su consideracién como pensién publica contributiva y
seguira su misma dinamica.

El importe del CM serd objeto de revalorizacién en los mismos términos previstos para las pensiones contributivas y
estara sujeto a variaciones en funcion de las modificaciones de cuantia sufridas por la pensidon sobre la que se
determine.

¢, Como se realiza su reconocimiento? Su reconocimiento se realizara, cuando asi proceda conforme a
los datos tenidos en cuenta en el expediente, en la misma resolucidn por la que se determine el derecho a la pensién y
con idénticos efectos econdmicos. Este reconocimiento y su correspondiente abono correspondera a la Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda.



Complemento paralareduccidon de la brecha de género
(desde el 4 de febrero de 2021)

El complemento de pensiones contributivas para la reduccién de la brecha de género, sustituye al complemento por
maternidad por aportacién demografica por un complemento dirigido a la reduccién de la brecha de género, con el que
se persigue reparar el perjuicio que han sufrido a lo largo de su carrera profesional las mujeres por asumir un papel
principal en la tarea de los cuidados de los hijos/as que se proyecta en el &mbito de las pensiones.

Las mujeres y los hombres que hayan tenido uno o mds hijos o hijas y que sean personas beneficiarias:

1. Régimen General de la Seguridad Social: de una pensidn contributiva de jubilacion (salvo la jubilacién parcial), de
incapacidad permanente o de viudedad. Este suplemento se reconoce a todas las mujeres que tengan uno o mas
hijos/as y que cobren una pension (jubilacidn, jubilacion anticipada voluntaria, incapacidad permanente y
viudedad).

Con el cambio aprobado, podrdn acceder al complemento las madres con una jubilacién voluntaria anticipada,
gue en el complemento por maternidad no estaba incluida. Se mantiene la exclusion para el caso de la jubilacién
parcial.

No obstante, se reconocera el complemento que proceda cuando, desde la jubilacién parcial, se acceda a la
jubilacién plena, una vez cumplida la edad que en cada caso corresponda.

2. Régimen de Clases Pasivas: de una pension de jubilaciéon o retiro de caracter forzoso o por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad en el Régimen de Clases Pasivas.

Tendran derecho a un complemento por cada hijo o hija. El derecho al complemento econdmico por cada hijo o hija se
reconocera o mantendra a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del complemento en favor del
otro progenitor que, si también es mujer, se reconocerd a aquella que perciba pensiones publicas cuya suma sea de
menor cuantia.

¢Qué hijos/as son computables? Unicamente son computables los hijos/as nacidos o adoptados con
anterioridad al hecho causante de la pensidén de que se trate. De este modo, el nacimiento o adopcién posteriores al
referido hecho causante no determinaran el reconocimiento del CM sobre dicha pensién, ni el incremento del
reconocido inicialmente.

Requisitos para que lo perciba el hombre

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento deberan causar una pensién de

jubilacion o retiro de cardacter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad y haber interrumpido o

haber visto afectada su carrera profesional con ocasion del nacimiento o adopcidn, segun los siguientes requisitos:

1. En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994, tener mas de ciento veinte
dias sin servicios efectivos al Estado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas, entre los nueve meses anteriores al nacimiento y los tres afios posteriores a dicha fecha o, en caso
de adopciodn, entre la fecha de la resolucién judicial por la que se constituya y los tres afios siguientes, siempre que
la suma de las cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la
mujer.

2. En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, que el funcionario haya cesado en
el servicio activo o haya tenido una reduccién de jornada en los veinticuatro meses siguientes al del nacimiento o al
de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, en mdas de un 15 por ciento, respecto a la de los
veinticuatro meses inmediatamente anteriores, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones reconocidas
sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

3. Silos progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en ambos, se reconocera a aquel que perciba
pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

Cuantia

v" El importe del complemento sera para el afio 2021 de 27 euros mensuales, por cada hijo o hija (378 euros
anuales). La cuantia a percibir estara limitada a cuatro veces dicho importe.

v Esta cuantia se ird actualizando de acuerdo con la revalorizacion de las pensiones.

v" El complemento no se tiene en cuenta en la aplicacidn del limite maximo de las pensiones contributivas ni para
determinar el complemento para pensiones inferiores a la minima.
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El complemento serd satisfecho en catorce pagas, junto con la pensién que determine el derecho a la misma.

El importe del complemento no sera tenido en cuenta en la aplicacién del limite maximo de pensiones.

Cada hijo o hija dara derecho Unicamente al reconocimiento de un complemento econémico.

Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social seran
incompatibles entre si, siendo abonado en el régimen en el que el causante de la pensién tenga mds periodos de
alta.

ANANENEN

Efectos econdmicos

Desde la fecha de efectos econdmicos de la pensién contributiva de Seguridad Social que determina el derecho al
complemento.

El reconocimiento del complemento al segundo progenitor, que supondra la extincién del complemento reconocido al
primero, tendrd efectos econémicos el primer dia del mes siguiente al de la resolucion, si se dicta dentro de los seis
meses siguientes a la solicitud o, en su caso, al reconocimiento de la pensidn que la cause; pasado este plazo, los efectos
seran desde el primer dia del séptimo mes.

Incompatibilidades/Compatibilidades

v" El percibo del complemento es incompatible con la percepcién de este complemento por el otro progenitor, por los
mismos hijos o hijas.

v" En el supuesto de que los progenitores sean dos mujeres, se reconocera a la que perciba pensiones publicas cuya
suma sea de menor cuantia.

v" En el supuesto de que los progenitores sean una mujer y un hombre que cumpla con los requisitos anteriormente
sefialados, podra percibirlo el hombre si la suma de las cuantias de sus pensiones reconocidas es inferior a la suma
de las pensiones que le corresponda a la mujer.

v" Si los dos progenitores son hombres, se reconocerd a aquel que perciba pensiones publicas cuya suma de menor
cuantia.

Mantenimiento transitorio del complemento por maternidad en las pensiones
de Clases Pasivas.

Las personas que, el 4-2-2021, estuvieran percibiendo el complemento por maternidad por aportacion demogrifica,
mantendran su percibo.

La percepcidn del complemento de maternidad sera incompatible con el nuevo complemento de pensiones
contributivas para la reduccién de la brecha de género, pudiendo las personas interesadas optar entre uno u otro.

Si el otro progenitor de alguno de los hijos o hijas que dio derecho al complemento de maternidad, solicita el
complemento para la reduccién de la brecha de género y le corresponde percibirlo, la cuantia mensual que se reconozca
se deducira del complemento por maternidad que se viniera percibiendo, con efectos econdmicos desde el primer dia
del mes siguiente al de la resolucidn, siempre que la misma se dicte dentro de los seis meses siguientes a la solicitud o,
en su caso, al reconocimiento de la pensidn que la cause; pasado dicho plazo, los efectos se produciran desde el primer
dia del séptimo mes siguiente a esta.



Beneficios por parto y por cuidado de hijos/as.

Computo de estos periodos para la jubilacion
Articulos 235y 236 de la Ley General de Seguridad Social

1°. Beneficios por parto.

El articulo 235 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, establece el reconocimiento de 112 dias asimilados a cotizados por cada parto de un
hijo/a (14 dias mas por cada otro hijo/a si el parto fuera multiple). El Unico requisito es no haber disfrutado, cobrado y
cotizado el periodo del permiso por parto.

2°. Beneficios por cuidado de hijos/as.

Recogido en el articulo 236 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social. Los beneficios por cuidado de hijos/as o menores acogidos consisten en
el reconocimiento como periodos cotizados de un nimero mdaximo de 2070 dias, como consecuencia de la
interrupcion de la cotizacidon, producidos entre los nueve meses anteriores al nacimiento, o los tres meses anteriores
a la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a la decision administrativa o judicial de acogimiento
preadoptivo o permanente, y la finalizacion del sexto afio posterior a esta situacion.

En este caso, a diferencia de lo establecido en el caso anterior (el articulo 235 de la LGSS), se requiere una interrupcion
de la cotizacion en las fechas del parto o del cuidado de los hijos/as.

En ningun caso, el periodo computable puede ser mayor que la interrupcion real de la cotizacién, por lo que no podran
computarse mas dias que los que hubieran correspondido de haber seguido en activo.

Los periodos computables en concepto de beneficios por cuidado de hijos/as o0 menores acogidos se aplicaran a todas
las prestaciones, excepto a prestaciones y subsidios por desempleo, y a todos los efectos, salvo para el cumplimiento
del periodo minimo de cotizacion exigido.

En el caso de jubilaciones anticipadas (del RGSS), los periodos computados como cotizados en concepto de beneficios
por cuidado de hijos/as o0 menores acogidos se aplicaran a todos los efectos, excepto para reducir la edad de jubilacién
que corresponda y para el cumplimiento del periodo minimo de cotizacién.

Los beneficios por cuidado de hijos/as o menores acogidos pueden reconocerse o atribuirse a cualquiera de los
progenitores. Solamente podran ser reconocidos en favor de uno de ellos determinado de comun acuerdo. En caso de
controversia entre ellos, se reconocera el derecho a la madre.

Estos periodos computables por cuidado de hijos/as o menores acogidos son compatibles y acumulables con los de
cotizacion asimilados por parto, regulados en el articulo 235 del Texto Refundido de la LGSS, descrito anteriormente.

También son compatibles y acumulables con los periodos de cotizacién efectiva derivados de las situaciones de
excedencia que se disfruten en razéon del cuidado de hijos/as o de menores acogidos, pero no podran superar en
conjunto los cinco afios por beneficiario cuando los beneficios por cuidado de hijos/as o menores acogidos y los
periodos de cotizacién efectiva sean utilizados simultdneamente.

Periodo transitorio de la prestacion contributiva por cuidado de hijos y limites a los beneficios por cuidado de hijos

Afio Dias computables por Excedencia por 112 dias por parto  Excedencia por cuidado Reduccion de Jornada
cuidado de hijos/as  cuidado de hijos/as (art. 235 LGSS) de otros familiares (art. por cuidado de hijos/s
(art. 236 LGSS) (art. 237.1 LGSS) 237.2LGSS) (art. 237.3 LGSS)
2019 en 270 3 afios/hijo-a o 112 dias/hijo 1 afio/familia 2 afios/cuidado del menor
adelante menor acogido + 14 por cada hijo a

partir del segundo
en parto multiple

Afecta limite de 5 Excluido limite 5 afios
afios/trabajador
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Reconocimiento del servicio militar o la prestacion
social sustitutoria

Para el calculo de la jubilacion ordinaria no se tiene en cuenta el periodo de Servicio Militar Obligatorio o Prestacién
Social Sustitutoria. En la actualidad, se computara como tiempo cotizado el dedicado al servicio militar obligatorio o la
prestacién social sustitutoria, Unicamente, en caso de jubilaciéon anticipada, jubilacidon parcial o jubilacion de los
funcionarios. Es decir, para completar los periodos de cotizacién necesarios en estos supuestos de jubilacion.

Régimen General de la Seguridad Social

Jubilacidn ordinaria.
La Ley 27/2011 reform¢ el sistema de pensiones en agosto de 2011. En su D.A. 282 se establecia la convalidacion de los
meses del servicio militar obligatorio o de la prestacidn social sustitutoria como tiempo cotizado a la hora de acceder a
una pensién de jubilacion.

“Computo, a efectos de Seguridad Social, del periodo de servicio militar obligatorio o de prestacion social sustitutoria.
El Gobierno presentard, en el plazo de un afio, un proyecto de ley que establezca un sistema de compensacion a la
Seguridad Social para que por ésta pueda reconocerse, a favor de las personas interesadas, un periodo de asimilacion del
tiempo de servicio militar obligatorio o de prestacion social sustitutoria que compense la interrupcion de las carreras de
cotizacion ocasionada por tales circunstancias, acorde con los incrementos que, en el dmbito de la contributividad, se
producen en esta Ley, y con la sostenibilidad del sistema”.

Sin embargo, ese periodo de un afio en el que el primer Ejecutivo de Mariano Rajoy debia de haber presentado un
proyecto de ley que sirviera para que los nueve meses de mili se pudieran computar como cotizados no sélo nunca se
llegd a elaborar, sino que, desde entonces, afio tras afio y asi seguimos, los Presupuestos Generales del Estado
incorporan una disposicion que “aplaza” la aprobaciéon de esta normativa.

Por lo tanto, para la jubilacidn ordinaria, a de dia de hoy, no se tiene en cuenta el periodo de Servicio Militar Obligatorio
o de la Prestacién Social Sustitutoria. Sélo se reconoce el tiempo de servicio militar o de prestacidon que exceda del
servicio obligatorio. En este caso si computa como periodo cotizado para la pensién de jubilacion.

De este modo, si mediante un certificado emitido por el Ministerio de Defensa se puede acreditar que se presto el
servicio militar mas tiempo del legalmente obligatorio, se podra solicitar que el tiempo excedido compute como tiempo
cotizado para la pensién. Esa parte cuenta como servicios prestados al Estado y, mediante el cdmputo reciproco de
cotizaciones entre regimenes de la Seguridad Social, sirve para ampliar el periodo de cotizacidn en el Régimen General.

Jubilacidén anticipada.

En la jubilacion anticipada, ya sea voluntaria o forzosa, el trabajador/a deja de prestar sus servicios antes de los 65 afios
y tiene que haber cotizado un minimo de 35 o 33 afios, dependiendo de si se deja de trabajar por propia voluntad o por
circunstancias de la empresa. Si te jubilas anticipadamente, tanto el servicio militar obligatorio como la prestacién
sustitutoria pueden computar como tiempo cotizado, con el maximo de un afio (12 meses). Por eso sera muy util para
aquellas personas que se vayan a jubilar de este modo y les falte un maximo de un afio para llegar al periodo exigido.

e jubilacién anticipada, ya sea por causa no imputable a la persona trabajadora o voluntaria para alcanzar los
periodos minimos de cotizacion efectiva para acceder a esta modalidad de jubilacion -33 y 35 anos
respectivamente- (articulos 207 y 208 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social).




e jubilacion parcial: articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La jubilacion parcial, por su parte, estd pensada para personas
empleadas de al menos 60 afios que dejan de trabajar a tiempo completo, pasando en su lugar a un contrato de
trabajo a tiempo parcial que se afiade al cobro de la jubilacién. En este caso también hay que haber cotizado un
minimo de 35 afios.

En ambos casos se computara con el limite maximo de 1 afio, a los efectos del cdlculo del periodo de carencia para
poder acceder a la jubilaciéon, pero no se tiene en cuenta para calcular la cuantia de la pensidn.

Cabe destacar el distinto tratamiento que se da al servicio militar en materia de jubilacién: sélo a las personas jubiladas
de forma anticipada o parcial y a los empleados publicos afiliados al régimen de la Seguridad Social se les computa el
servicio militar como tiempo cotizado.

éQué tengo que hacer para reconocer esos derechos?

1. Para acreditar este tiempo computable como Servicios al Estado es necesario dirigir una instancia a la Direccion
General de Personal Militar (Area de Pensiones) de la Delegacién del Ministerio de Defensa de la provincia donde se
residia en el momento de incorporarse al Servicio Militar, solicitando una certificacion del cdmputo reciproco de

cotizaciones (El Ministerio de Defensa dispone de un modelo estandar de solicitud. Técnicamente se denomina
“certificado de servicios para el computo reciproco de cotizaciones con otros regimenes de Seguridad Social.”).

El impreso puede solicitarse y presentarse en las Delegaciones y Subdelegaciones Provinciales del Ministerio de
Defensa, o mediante un escrito certificado enviado desde Correos a dichas Delegaciones. En este enlace puede
consultarse el directorio.

2. Aesta solicitud debe adjuntarse fotocopias compulsadas del DNI y de la cartilla del Servicio Militar.

3. Esta instancia se debe presentar directamente en la Delegacidn del Ministerio de Defensa de la provincia donde,
ademas, compulsaran las fotocopias.

4. El certificado especificara como tiempo cotizado el periodo de Servicio Militar que sobrepasé los 9 meses (ultimo
periodo de servicio militar obligatorio) o del periodo obligatorio en el momento de su realizacion.

5. Este certificado deberd aportarse, dentro de la documentacion correspondiente, cuando se solicite la pensién de
jubilacion a la Seguridad Social, haciendo constar que se considere el referido periodo de tiempo y solicitar que se
incluyan esos periodos en la vida laboral a efectos de jubilacion.

Si se ha perdido la cartilla puede solicitarla mediante documento especifico, dependiendo del afio de incorporacién y del

ejército donde estuvo destinado, que se facilitara en cualquier Subdelegacion de Defensa.

Régimen General de Clases Pasivas

La Seguridad Social permite reconocer el periodo de Servicio militar obligatorio o prestacion social sustitutoria como de
cotizacion efectiva a efectos del tiempo trabajado para acceder a la jubilacién. Este reconocimiento puede hacerse valer
tanto para la jubilacién forzosa como para la jubilacidn anticipada, aunque de formas diferentes.

A efectos de derechos pasivos, el servicio militar obligatorio y la prestacién social equivalente —hoy suprimidos-
Unicamente se tienen en cuenta, para la determinacidén de las pensiones de los funcionarios/as, cuando se hubieran
cumplido después de su ingreso en la Funcién Publica. En el caso de que se hubieran prestado antes de adquirir la
condicién de funcionario/a, sélo se computa el tiempo que exceda del servicio militar obligatorio.

En el caso de la jubilacién forzosa se considera servicio efectivo al Estado el tiempo del servicio militar obligatorio
ordinario el periodo de servicio militar obligatorio vigente en cada momento y Clases Pasivas sélo reconoce lo que
especifique el certificado de Defensa. Esto supone que en la mayoria de los casos ya no hay periodos que excedan de la
duracion legal del servicio militar obligatorio que certificar. En el modelo de certificado se indican las cinco posibilidades
de duracidn del servicio militar obligatorio: 2 afnos, 15 meses, 13 meses, 12 meses y 9 meses y se concreta la duracion
considerada en cada caso y la normativa que lo regulaba.

En el caso de la jubilacidn anticipada computa todo el tiempo, pero con el limite maximo de un afio.

Se computara en el grupo funcionarial mas bajo, el E, que es el que corresponde a soldados y marineros. Este periodo
puede ser especialmente interesante si sirve para completar un aino mas de servicios.

PROCEDIMIENTO
1. Para acreditar el tiempo computable como servicios al Estado hay que dirigir una instancia a la Direccidn General de
Personal Militar (Area de Pensiones) de la Delegacién del Ministerio de Defensa de la provincia dénde se residia en
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el momento de incorporarse al servicio militar, solicitando un certificado para el computo reciproco de cotizaciones
(El Ministerio de Defensa dispone de un modelo estandar de instancia). A esta instancia hay que adjuntarle
fotocopias compulsadas del DNI y de la cartilla del servicio militar (de aquellas paginas que tengan algo escrito).

2. Esta instancia se puede presentar directamente en la Delegacién de Defensa de la provincia donde, ademas,
compulsaran las fotocopias. También se puede presentar a través del correo certificado oficial desde cualquiera
oficina de correos.

3. Aproximadamente un mes después la Delegacién de Defensa entrega el certificado solicitado, en el cual se reconoce
como tiempo cotizado el periodo de Servicio Militar que sobrepasd el periodo obligatorio en el momento de
realizacién. Este certificado debera conservarse hasta que se solicite la pensién de jubilacién a la Seguridad Social,
momento en el que tendra que aportarse para que se compute este periodo como tiempo cotizado.

¢ Se reconocen los mismos efectos al servicio militar masculino que al servicio
social femenino en el ambito actual de la Seguridad Social?

La Ley de la Seguridad Social no reconoce ningun efecto al tiempo que las mujeres dedicaron al servicio social, al
contrario que para el supuesto de servicio militar o prestacion sustitutoria.

Sin embargo, este criterio ha cambiado con una reciente Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
(115/2020, de 6 de febrero de 2020), que ha reconocido el derecho de una mujer a computar el tiempo en el que realizo
el “Servicio Social de la Mujer” para alcanzar el periodo minimo de cotizacidn exigido para la jubilacién anticipada, en la
misma forma en la que se tiene en cuenta, a dichos efectos, el servicio militar obligatorio o la prestacién social
sustitutoria para los hombres.

Si bien el articulo 208.1.b de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS) contempla Unicamente que para acreditar un
periodo minimo de cotizacién a efectos de jubilacidn anticipada se podra computar el periodo de prestacién del servicio
militar obligatorio o de la prestacién social sustitutoria con un limite maximo de un afio, segun el Alto Tribunal la
interpretacion literal de este articulo conduciria a una violacidn del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, pues supondria un trato discriminatorio de las mujeres ya que el citado articulo de la LGSS no incluye el
"Servicio Social de la Mujer".

El Tribunal Supremo estimd el recurso de la demandante en aplicacion de la dimensidon de género que vincula a todos
los poderes del Estado: legislativo, ejecutivo y judicial

Si tengo que acreditar en via judicial el tiempo que dediqué al Servicio Social Femenino ¢como lo demuestro?

Si se quiere documentar ese servicio, pero no se encuentra la «Cartilla de ajuste de los Trabajos» (nombre oficial de la cartilla), cada
PROVINCIA tiene su propio protocolo para quienes hayan efectuado el Servicio Social en esa provincia, en MADRID se puede
solicitar la acreditacion de cualquier provincia de Espania.

ARCHIVO GENERAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL (AGA).

Paseo Aguadores, 2, Alcala de Henares (Madrid). Tel.: 91 889 29 50 / 91 889 29 71

También se puede solicitar por correo electrénico dirigido a la Att. de la ‘Subdirectora del Centro’, indicado en Asunto: Seccién
Femenina. Acreditacidn Servicio Social: aga@mecd.es

Las mujeres que van a jubilarse deben reclamar los meses de Servicio Social Obligatorio, en vigor hasta 1978, a efectos
de cotizacion, al igual que se computan los meses del servicio militar o la prestacidon social sustitutoria realizada por los
hombres. CCOO considera que su falta de reconocimiento es una clara discriminacidn por razén de sexo. Ese Servicio
Social es, a efectos de cotizaciones, equiparable a la prestacion social sustitutoria del servicio militar y ha de ser
computado para causar pension de jubilacidén (opera Unicamente, en caso de jubilacion anticipada, jubilacidn parcial o
jubilacion de las funcionarias).



Reconocimiento como anos trabajados a efectos de la
Seguridad Social de los periodos de prision sufridos
como consecuencia de los supuestos contemplados en
la Ley de Amnistia de 15 de octubre de 1977

La Ley 18/ 1984 de 8 de junio ha pretendido eliminar los Ultimos obstaculos para integrar como ciudadanos de pleno
derecho a quienes se caracterizaron por la lucha por la libertad y el establecimiento de la convivencia pacifica en
Espafia. Mediante la promulgacidon de esta Ley se completa el ambito de proteccidon de la Ley 46/1977, de 15 de
octubre, de amnistia.

Asi, los periodos de prisidon sufridos como consecuencia de los supuestos contemplados en la mencionada Ley de
Amnistia, tendran la consideracion de periodos de aseguramiento a los extinguidos Subsidio de Vejez y Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez, si fueran anteriores al 1 de enero de 1967, y de situacion asimilada a la de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, a partir de dicha fecha.

El pago de las cotizaciones sera a cargo del Estado cuando el reconocimiento de los afios de prision dé lugar al
nacimiento del derecho o la modificaciéon de la cuantia de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social ya
causadas o que se puedan causar.

La Ley 18/1984 esta desarrollada por la Orden de 1 de octubre de 1984.

Incompatibilidad de las pensiones. Indisponibilidad,
prescripcion y caducidad.

Incompatibilidades

Régimen General de la Seguridad Social
1. De pensiones entre si:
Las pensiones de un mismo régimen son incompatibles entre si cuando coinciden en un mismo beneficiario, a no
ser que, legal o reglamentariamente, se disponga lo contrario. En caso de incompatibilidad, quien tuviera
derecho a dos 0 mas pensiones optara por una de ellas. Se exceptia del principio de incompatibilidad la pensidn
de viudedad.

La incompatibilidad no rige entre pensiones otorgadas por distintos regimenes. En este sentido, la pensién que
se pudiera percibir via régimen de clases pasivas (MUFACE) seria compatible con una pensién generada en el
régimen general de la Seguridad Social siempre y cuando para generar la pensién de MUFACE no se hayan
utilizado las cotizaciones a la Seguridad Social a los efectos de alcanzar el periodo minimo de cotizacién (15
afnos). En todo caso, la suma de pensiones no podra superar la pensién mdxima para 2021.

2. De pensiones y trabajo:

La ocupacion de puestos del sector publico es incompatible con la percepcidn, total o parcial, de pensiones del
RGSS. Aunque como norma general es incompatible percibir una pensién con realizar actividades retribuidas,
existen excepciones a esta norma:

1. Es compatible el trabajo retribuido con el percibo de pensidn en los casos de jubilacién parcial.

2. Desde agosto de 2011, y de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigésimo primera de la Ley
27/2011, se declara la compatibilidad de la percepcién de una pensién del RGSS con la realizacién de trabajos
por cuenta propia (auténomos) cuyos ingresos anuales no superen el Salario Minimo Interprofesional, en
cémputo anual (950 € mensuales y 13.300 € anuales en 2021).

3. A partir de marzo de 2013, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 1y 2 del Real Decreto Ley 5/2013,
las personas que se hayan jubilado una vez alcanzada su edad legal de jubilacion y lo hayan hecho con un
porcentaje del 100% de su Base Reguladora, podran realizar cualquier otra actividad privada retribuida,
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manteniendo el 50% de la pensidn que les correspondiera. Este es de aplicacidn tanto para el Régimen
General de la Seguridad Social como para el Régimen de Clases Pasivas.

Ese 50% de la pensidn se actualizaria todos los afios en el mismo porcentaje que la pensidn completa y, una vez
finalizada la nueva actividad privada, se recuperaria la totalidad de la pensién, debidamente actualizada. El
nuevo periodo trabajado no dard lugar a la mejora de la pensidn.

Durante el periodo de tiempo que la persona jubilada esté trabajando sdlo se cotizara por incapacidad temporal
y contingencias profesionales con una cotizacion “especial de solidaridad” del 8% de la base reguladora. En el
caso de trabajo por cuenta ajena, el empresario cotizard el 6% y la persona jubilada el restante 2%.

Régimen de Clases Pasivas.

1.

Entre pensiones:
Resulta incompatible la percepcion simultanea:

1. De mas de tres pensiones ordinarias de Clases Pasivas -jubilacién, viudedad, orfandad o en favor de los padres-
causadas por diferente persona.

2. Dedos o mas pensiones ordinarias de Clases Pasivas causadas en su favor o en el de sus familiares por la
misma persona.

3. De las pensiones extraordinariasde Clases Pasivas con lasordinarias que puedan solicitar sus
beneficiarios/as con fundamento en los mismos hechos causantes.

4. De las pensiones extraordinarias por actos de terrorismo con las que, por los mismos hechos, prescindiendo de
su motivacion terrorista, pudieran corresponder en el Régimen de Clases Pasivas del Estado. Ademas, también
son incompatibles con aquellas otras de caracter extraordinario que, por la misma causa, puedan reconocerse
en cualquier régimen publico basico de proteccién social.

5. De las pensiones que una misma persona hubiera causado o pudiera causar en mas de un régimen publico de
seguridad social, si para acreditar el cumplimiento del periodo minimo de cotizacién exigido para tener derecho,
o la determinacidon del porcentaje aplicable para calcular su cuantia, o ambas cosas, en cualquiera de las
pensiones se hubiesen tenido en cuenta las cotizaciones computadas de otro régimen o, en su caso, en el de
Clases pasivas como servicios previos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

En los casos en que asista a una persona el derecho al cobro de mas de una pensidn de Clases Pasivas incompatibles
en su percibo, ésta podra ejercer un derecho de opcion por el cobro de la pensidon que estime mas conveniente, sin
que este derecho pueda ejercitarse mds de una vez.

De pensiones y trabajo:

Pensiones de jubilacidn o retiro (voluntaria, forzosa, por incapacidad o inutilidad permanente para el servicio)
Pensiones de jubilacién o retiro causadas antes del 1 de enero de 2009. La percepcidn de las pensiones de
jubilacion o retiro es incompatible con el desempefio por su titular de un puesto de trabajo en el sector publico.
Cuando en tales pensiones se hayan totalizado periodos de cotizacién correspondientes a un Régimen del Sistema
de la Seguridad Social -por aplicacion del cdmputo reciproco de cotizaciones entre regimenes de Seguridad Social- la
misma también sera incompatible con el trabajo, por cuenta propia o ajena, en el sector privado.

En ambos supuestos, la percepcién de la pensién se suspenderd, por meses completos, durante el tiempo que
desempeiie dicho puesto de trabajo, sin que ello afecte al reconocimiento de las actualizaciones que correspondan,
una vez rehabilitado el pago de la pensién.

Pensiones de jubilacion o retiro causadas a partir del 1 de enero de 2009. Las pensiones de jubilacién o retiro seran
incompatibles con el desempeiio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico por parte de sus



titulares, entendido éste de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 del apartado 1 del articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
aplicandose, a este efecto, las excepciones contempladas en el articulo 19 y en la disposicidn adicional novena de
dicha Ley y, en el caso de que no se perciban retribuciones periddicas por el desempefio de cargos electivos como
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas o de las Corporaciones Locales, las
previstas en el articulo 5 de la misma.

Asimismo, con caracter general, el percibo de las pensiones de jubilacion o retiro serd incompatible con el ejercicio
de una actividad, por cuenta propia o ajena, que dé lugar a la inclusidn de su titular en cualquier régimen publico de
Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el percibo de las pensiones de jubilacion o retiro de caracter
forzoso por cumplir la edad legalmente sefialada para cada caso, sera compatible con el ejercicio de una actividad,
por cuenta propia o ajena, que dé lugar a la inclusion de su titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social,
en los siguientes términos:

a) La edad de acceso a la pensidon de jubilacion o retiro debe ser, al menos, la establecida como edad de jubilacién
forzosa para el correspondiente colectivo de funcionarios publicos.

b) El porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de determinar la cuantia de la pensién debe ser del cien por
cien.

En caso de desempefar una actividad compatible, la cuantia de la pensidn sera equivalente al cincuenta por ciento
del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pensién
publica, o el que el pensionista esté percibiendo en la fecha de inicio de la actividad, excluido, en todo caso, el
complemento por minimos, que no se podra percibir durante el tiempo en que se compatibilice pensién y actividad.

La pension se revalorizara en su integridad, en los términos establecidos para las pensiones del Régimen de Clases
Pasivas. No obstante, en tanto se desempeie el trabajo compatible, el importe de la pensién mas las
revalorizaciones acumuladas se reducird en un 50%.

No obstante, en los supuestos de pensiones de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio,
cuando la persona interesada no esté incapacitada para toda profesidn u oficio, se podra compatibilizar el percibo de
la pensién con el desempefio de dicha actividad siempre que sea distinta a la que venia realizando al servicio del Estado.
En este caso, y mientras dure dicha situacion, el importe de la pensién reconocida, se reducird al 75% de la
correspondiente cuantia, si se acreditan mas de 20 afios de servicios efectivos al Estado; o al 55%, si la persona
interesada hubiera cubierto menos de 20 afios de servicios al momento de su jubilacién o retiro.

La percepcion de las pensiones afectadas por las incompatibilidades sefialadas anteriormente quedard en suspenso por
meses completos, desde el dia primero del mes siguiente al inicio de la actividad que determina la incompatibilidad
hasta el ultimo dia del mes en que se finalice, sin que ello afecte a los incrementos que deban experimentar tales
pensiones; si la actividad incompatible se inicia el dia primero de un mes la suspensidn del abono procederd desde el dia
primero del mes en que se realice la actividad incompatible

B) Pensiones de viudedad. La pensién de viudedad es compatible con el percibo de rentas de trabajo, por cuenta propia
y ajena.

C) Pensiones de orfandad. La pensién de orfandad se extingue, con caracter general, por el cumplimiento de los 21
afios de edad. No obstante, la pensién es vitalicia si el huérfano/a se encuentra incapacitado para todo trabajo desde
antes del fallecimiento de la persona causante o del cumplimiento de los 21 aifos de edad.

La huérfana/o puede ser beneficiaria/o de la pension hasta que cumpla 24 afios si no sobreviviera ninguno de los
padres o presentara una discapacidad igual o superior al 33% siempre que, en computo anual, sus rentas de trabajo (en
el sector privado) no superen el salario minimo interprofesional. A tales efectos es necesario solicitar expresamente la
prorroga en el percibo de la pensién en la Unidad de Clases Pasivas del lugar de residencia del beneficiario/a.

En los supuestos de orfandad absoluta (huérfano/a de padre y madre) o de discapacidad igual o superior al 33%, la
pensién se extinguird cuando el titular cumpla los 24 afios de edad, salvo que estuviera cursando estudios,
manteniéndose en estos supuestos la percepcién de la pensidn hasta el primer mes, inclusive, del siguiente curso
académico.
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En todo caso la pension de orfandad es incompatible con el trabajo en el sector publico. Si dicha pension fue
reconocida al amparo de la legislacién antigua de Clases Pasivas también sera incompatible con cualquier actividad
laboral que dé lugar a su inclusidn en un régimen publico de Seguridad Social.

Las pensiones de orfandad de Clases Pasivas, reconocidas a favor de huérfanos/as mayores de 21 afios no
incapacitados, al amparo de la legislacién general de Clases Pasivas vigente a 31 de diciembre de 1984 y de la legislacién
especial derivada de la guerra civil, se declaran incompatibles con el percibo de rentas o ingresos sustitutivos del
salario, entendiéndose por tales la prestacion y el subsidio por desempleo.

Indisponibilidad

Las prestaciones no pueden ser objeto de:
= Cesidn total o parcial.

= Retencioén.

= Compensaciéon o descuento.

Excepto cuando se tenga que responder de:

= Obligaciones alimenticias a favor del cdnyuge e hijos/as (articulos 110 y 143 del Cédigo Civil).

»= Obligaciones o responsabilidades contraidas por el beneficiario/a con la Seguridad Social.

= Obligaciones con la Hacienda Publica (Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras normas tributarias).

* En materia de embargo, se estara a lo establecido en el art. 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil.

Prescripcion

El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribe a los cinco afios, contados desde el dia siguiente a aquél en
que tenga lugar el hecho causante de la prestacion de que se trate, sin perjuicio de que los efectos de tal
reconocimiento se produzcan a partir de los tres meses anteriores a la fecha en que se presente la correspondiente
solicitud. No prescriben las pensiones de:

= Jubilacién.

*  Viudedad.

» Orfandad.

»  Favor de familiares.

La prescripcion se interrumpira:

» Por las causas ordinarias del articulo 1973 del Cadigo Civil (... "por su ejercicio ante los Tribunales, por reclamacion
extrajudicial del acreedor y por cualquier acto de reconocimiento de la deuda por el deudor").

= Porreclamacién ante la Administracion de la Seguridad Social o el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

= Porincoacion de expediente tramitado por la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

= La prescripcién quedard en suspenso cuando se entable accién judicial contra un presunto culpable, criminal o
civilmente, mientras aquella se tramite, volviendo a contarse el plazo desde la fecha en que se notifique el auto de
sobreseimiento o desde que la sentencia adquiera firmeza.

Caducidad

El derecho al percibo de prestaciones reconocidas caduca al afio de no haberse hecho efectivas:

= Sise trata de prestaciones a tanto alzado y por una sola vez, caducan al aifio a contar desde el dia siguiente al de
haber sido notificada en forma a la persona interesada su concesion.

»= Si se trata de prestaciones de pago periddico, el derecho al percibo de cada mensualidad caduca al afio de su
respectivo vencimiento.



Compatibilidad de las pensiones

Régimen General de la Seguridad Social
Podra compatibilizarse el percibo de la pensién de jubilacion con la realizacién de los siguientes trabajos:

Trabajo a tiempo parcial
desde un trabajo a tiempo
completo

Las personas que "accedan" a la jubilacion podran compatibilizar el percibo de la pension con
un trabajo a tiempo parcial en los términos establecidos. Durante dicha situacion,
denominada jubilacion parcial, se minorara el percibo de la pensién en proporcion inversa a la
reduccion aplicable a la jornada de trabajo de la persona pensionista en relacién con la de un
trabajador a tiempo completo comparable.

Jubilacién flexible

Los pensionistas de jubilacién podran compatibilizar el percibo de la pension "causada" con un trabajo
a tiempo parcial en los términos establecidos. Durante dicha situacién, denominada jubilacién flexible,
se minorara la pensién en proporcion inversa a la reduccién aplicable a la jornada de trabajo de la
persona pensionista, en relacion con la de un trabajador/a a tiempo completo comparable.

Realizacién de trabajos
por cuenta propia

El percibo de la pensién de jubilacion es compatible con la realizacidn de trabajos por cuenta propia,
cuyos ingresos anuales totales no superen el SMI, en cdmputo anual. Quienes realicen estas
actividades econdmicas no estan obligados a cotizar por las prestaciones de la Seguridad Social y no
generaran derechos sobre las prestaciones de la Seguridad Social.

El ejercicio de la actividad desarrollada por cuenta propia por profesionales colegiados en alta en una mutualidad
alternativa o exentos de causar alta en el RETA.

El mantenimiento de la titularidad del negocio y el ejercicio de las funciones inherentes a dicha titularidad.

Jubilacién Activa

Pension de jubilacién y envejecimiento activo (articulo 214 de la LGSS): El disfrute de la pensién de

jubilacion, en su modalidad contributiva, serd compatible con la realizacion de cualquier trabajo por

cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista, en los siguientes términos:

= El acceso a la pension debera haber tenido lugar una vez cumplida la edad que en cada caso
resulte de aplicacion, sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones acogidas a
bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién que pudieran ser de aplicacién a la
persona interesada.

= El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la
pension causada ha de alcanzar el 100%.

= Eltrabajo compatible podré realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

Compatibilidad de la
pensién de jubilacion con
las actividades dedicadas
a la creacion artistica que
generen por esa actividad
derechos de propiedad
intelectual (Real Decreto
302/2019, de 26 de abril)

Desde 1/05/2019, se establece la compatibilidad de la pension de jubilacion con el desempefio de
una actividad de creacion artistica por la que se perciban ingresos derivados de derechos de
propiedad intelectual, incluidos los generados por su transmisién a terceros, con independencia de
que por la misma actividad perciban otras remuneraciones conexas.

No es compatible cuando, ademas, se realice un trabajo por cuenta ajena o propia que dé lugar a su

inclusion en la Seguridad Social.

Con independencia del porcentaje de la pensidn y de su cuantia, estas actividades son compatibles

con:

= ¢l 100 por ciento del importe que corresponda percibir 0, en su caso, viniera percibiendo la
persona beneficiaria por la pensién contributiva de jubilacion.

= ¢l 100 por ciento del importe del complemento por maternidad.

* la cantidad adicional a que se refiere el parrafo tercero del articulo 210.2 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

= los complementos para pensiones inferiores a la minima durante el tiempo en el que
compatibilice la pensién con la actividad de creacién artistica, siempre que relna los requisitos
establecidos para ello.

La persona beneficiaria tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

Derecho de opcidn: el beneficiario/a de una pensidn contributiva de jubilacion de la Seguridad Social

que reuniera los requisitos previstos en el RD Legislativo 8/2015 podréa optar por la aplicacién del

régimen juridico previsto para cualquiera otra modalidad de compatibilidad entre pension y trabajo,
establecidas legal o reglamentariamente.

También podra optar por dejar en suspenso la pensidn de jubilacién.
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Alta y cotizacion: Esta actividad de creacion artistica, genera el alta en la Seguridad Social:

Cotizara unicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales.

Y ademas se establece una cotizacion especial de solidaridad, no computable a efectos de

prestaciones.

= Para las personas trabajadoras por cuenta propia: 8 por ciento sobre la base de cotizacion por
contingencias comunes

= Para las personas trabajadoras por cuenta ajena: el 6 por ciento correra a cargo del empresario y
el 2 por ciento a cargo del trabajador.

Computo de periodos de carencia: Para las prestaciones causadas después del hecho causante de

la jubilacion, so6lo se podran tener en cuenta las cotizaciones practicadas desde el hecho causante de

la jubilacién.

Incompatibilidad pension de jubilacion e incapacidad temporal: La prestacion de incapacidad

temporal causada con posterioridad al hecho causante de la jubilacion compatible con la realizacion

de alguna actividad de creacion artistica, sera incompatible con el cobro de la pension contributiva de

jubilacién a partir del momento en que se cese en la actividad y se cause baja en el régimen

correspondiente de la Seguridad Social. En estos supuestos sélo se abonara la pensién contributiva

de jubilacion.

Clases pasivas

Como norma general, la percepcién de la pensidn de jubilacion es incompatible con la realizacién de cualquier actividad
qgue conlleve darse de alta en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social. Las Clases Pasivas no son una
excepcion de lo anterior, ya que el articulo 33 del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril expresa que las
pensiones de jubilacién o retiro, son incompatibles con el desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector
publico, asi como con el ejercicio de una actividad, ya sea por cuenta ajena o propia, que conlleve a la inclusién del
trabajador en cualquier régimen publico de Seguridad Social. Ademas, se expresa la incompatibilidad de estas pensiones
con cualquier otra remuneracién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los drganos constitucionales.

En el caso de realizar una actividad incompatible con la percepcion de la pensién de jubilacién, se podra solicitar la
suspension de la misma por meses completos, durante el tiempo que se ejerza dicha actividad. La suspensidn se
realizara desde el primer dia del mes siguiente al inicio de la actividad incompatible hasta el ultimo dia del mes en que
se finalice. La suspension de la pensidon no afectara a los incrementos que deba experimentar la misma durante el
periodo suspendido.

No obstante lo anterior, se contemplan ciertas excepciones que permiten la compatibilidad entre el trabajo y la
jubilaciéon. En ese caso, la cuantia de la pensidn sera la equivalente al 50% del importe que resulte en el reconocimiento
inicial, sea ésta el limite maximo de pensién publica que corresponda, o el que la persona pensionista esté percibiendo
en la fecha de inicio de la actividad. Estas excepciones quedan contempladas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, en
la cual se establecen las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, siendo éstas las
siguientes:

e Las derivadas de la administracién del patrimonio personal o familiar.

e La direccion de seminarios, o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la formacién de
funcionarios o profesorado, cuando no tengan cardcter permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco
horas al afio, asi como la preparacion para el acceso a la funcién publica en los casos y formas que
reglamentariamente se determine.

e La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para el ingreso en las Administraciones Publicas.

e La participacion del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitualmente les
correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.



e El ejercicio del cargo de presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de
Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

e La produccién y creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de aquéllas,
siempre que no se originen como consecuencia de una relacion de empleo o de prestacidn de servicios.

e La participacion ocasional en coloquios, y programas en cualquier medio de comunicacion social.

e Lacolaboracién y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.

e El desempeiio de cargos electivos como miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas o
de las Corporaciones Locales siempre que no se perciban retribuciones periddicas por ello.

Por ultimo, en la disposicion adicional 92 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, se establece una excepcidn a la norma
general, en la que se establece Unicamente la compatibilidad de la pension de jubilacidn o retiro por Derechos Pasivos, o
de cualquier régimen de Seguridad Social publica y obligatoria, con el desempefio de un puesto de trabajo en el sector
publico, para el profesorado emérito universitario.

Jubilacion flexible (RGSS)

= Se considera como situacion de jubilacion flexible la derivada de la posibilidad de compatibilizar, una vez causada, la
pension de jubilacion con un contrato a tiempo parcial, dentro de los limites de jornada a que se refiere el articulo
12.6 del ET, con la consecuente minoracién de aquélla en proporcién inversa a la reduccién aplicable a la jornada de
trabajo de la persona titular de la pensidn, en relacién con la de un trabajador/a a tiempo completo comparable.

= Aestos efectos, se entiende por "trabajador/a a tiempo completo comparable" a un trabajador/a a tiempo
completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un
trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningin trabajador/a comparable a tiempo completo, se
considerara la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo aplicable o, en su defecto, la jornada
maxima legal.

= A partir de 17-03-2013, el limite de reduccién de jornada se situa entre un minimo del 25% y un maximo del 75%.
Consecuentemente, la persona jubilada debe realizar una jornada de entre el 75% y el 25% de la jornada de trabajo
a tiempo completo.

Serd de aplicacién a todos los Regimenes de la Seguridad Social, salvo a los Regimenes Especiales de los Funcionarios
Civiles del Estado, de las Fuerzas Armadas y del personal al servicio de la Administracién de Justicia.

Ol ppllelelolgRe et Ee S5 La persona titular de la pension de jubilacion, antes de iniciar las actividades realizadas mediante

SellEEnE el eE el RS el contrato a tiempo parcial, debera comunicar tal circunstancia a la Entidad gestora respectiva.

= El importe de la pension a percibir se reducira en proporcion inversa a la reduccion de la
jornada de trabajo realizada por la persona pensionista, en relacion con la de un trabajador/a
a tiempo completo comparable.

= La minoracién de la cuantia de la pension tendra efectos desde el dia en que comience la
realizacion de las actividades.

La falta de comunicacion en los términos indicados tendré como efectos:

= El caracter indebido de la pension, en el importe correspondiente a la actividad a tiempo
parcial, desde la fecha de inicio de las correspondientes actividades.

= La obligacion de reintegro de lo indebidamente percibido, sin perjuicio de las sanciones que
procedan de acuerdo con lo previsto en la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden

social.
Compatibilidad = La pension de jubilacién flexible serd incompatible con las pensiones de incapacidad
Incompatibilidad permanente que pudieran corresponder por la actividad desarrollada, con posterioridad al
reconocimiento de la pension de jubilacién, cualquiera que sea el Régimen en que se causen
aquéllas.

= El percibo de la pensién de jubilacién flexible sera compatible con las prestaciones de
incapacidad temporal o de maternidad, derivadas de la actividad efectuada a tiempo parcial.

O RN EL SRR Las cotizaciones efectuadas en las actividades realizadas, durante la suspensién parcial del
| Recalculo de pensién percibo de la pension de jubilacién, surtiran efectos para la mejora de la pension, una vez
producido el cese en el trabajo.

A estos efectos, una vez comunicado el cese en la realizacion de las actividades a la Entidad
gestora competente, se restablecera el percibo integro de la pension de jubilacion, previo
recélculo de su cuantia conforme a las reglas siguientes:
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= Se procedera a calcular de nuevo la base reguladora, mediante el computo de las nuevas
cotizaciones y aplicando las reglas vigentes en el momento del cese en la actividad, salvo
que la aplicacion de lo establecido en esta regla diese como resultado una reduccién del
importe de la base reguladora anterior, en cuyo caso, se mantendra esta Ultima, si bien
aplicando a la cuantia de la pension las revalorizaciones habidas desde la fecha de
determinacion de la base reguladora hasta la del cese en el trabajo.
= Las cotizaciones efectuadas, tras la minoracion del importe de la pensién de jubilacion:
o Darén lugar a la modificacion del porcentaje aplicable a la base reguladora, en
funcién del nuevo periodo de cotizacion acreditado.
o Surtiran efectos para disminuir o, en su caso, suprimir el coeficiente reductor que se
hubiese aplicado, en el momento de causar el derecho a la pensién de jubilacién
anticipada por tener o no la condicion de mutualista.

Otros efectos Durante el percibo de la pension de jubilacion flexible, quienes sean titulares de la misma

mantendran la condicién de pensionista a efectos de reconocimiento y percibo de las prestaciones
sanitarias.

Jubilacion activa (articulo 214 LSS)

El disfrute de la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva, serd compatible con la realizacidon de cualquier

trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista, en los siguientes términos:

= El acceso a la pensién debera haber tenido lugar una vez cumplida la edad que en cada caso resulte de aplicacién,
sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de
jubilacion que pudieran ser de aplicacion a la persona interesada.

= El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pension causada ha
de alcanzar el 100%.

* Eltrabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

Cuantia

Cotizacion

La cuantia de la pensién de jubilacion compatible con el trabajo seré equivalente al 50% del importe resultante en el
reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite méximo de pension publica (2.707,49 €/mes en 2021), o
del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso, el
complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice la persona titular de la
pensién. No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener contratado, al menos, a un
trabajador/a por cuenta ajena, la cuantia de la pensién compatible con el trabajo alcanzara el 100 %.

La pensién se revalorizard en su integridad en los términos establecidos para las pensiones del sistema de la
Seguridad Social. No obstante, en tanto se mantenga el trabajo compatible, el importe de la pension mas las
revalorizaciones acumuladas se reducira en un 50%, excepto en el supuesto de realizacion de trabajos por cuenta
propia en los términos sefalados en el parrafo anterior.

La persona beneficiaria tendra la consideracién de pensionista a todos los efectos.

Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena o producido el cese en la actividad por cuenta propia, se restableceré el
percibo integro de la pension de jubilacién. Igual restablecimiento se producira en el caso de cese en la actividad por
cuenta propia cuando no se dieran las circunstancias que permitan compatibilizar el 100% de la pension de jubilacion
con el trabajo.

La compatibilidad del 100 % de la pension con la actividad por cuenta propia, se establece sélo para las personas
trabajadoras auténomas, siempre que se acredite tener contratado al menos una persona trabajadora por cuenta ajena.
Durante la realizacién del trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, compatible con la pension de jubilacién,
empresarios/as y trabajadores/as cotizaran a la Seguridad Social Unicamente por incapacidad temporal y por
contingencias profesionales, segln la normativa reguladora del régimen del sistema de la Seguridad Social
correspondiente, si bien quedaran sujetos a una cotizacion especial de solidaridad del 8%, no computable para las
prestaciones, que en los regimenes de personas trabajadoras por cuenta ajena se distribuira entre empresario/a y
trabajador/a, corriendo a cargo del empresario/a el 6% y del trabajador/a el 2%.



Jubilacion postergada

Cuando se acceda a la pensidn de jubilacion a una edad superior a la que hemos llamado ordinaria de jubilacién,
siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacién, se reconocera a la persona
interesada un porcentaje adicional por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la de
jubilacion, cuya cuantia estara en funcidn de los afios de cotizacidén acreditados en la primera de las fechas indicadas,
segun la siguiente escala:

e El 2% por cada afio completo cotizado, o que se considere legalmente cotizado, desde la fecha en que se cumplié la
edad ordinaria de jubilacidn vigente en cada momento hasta la fecha del hecho causante de la pensién, cuando la
persona interesada hubiera acreditado hasta 25 afios cotizados al cumplir dicha edad.

e El2,75% cuando la persona interesada hubiera acreditado entre 25 y 37 afos cotizados.

e El4 % cuando la persona interesada hubiera acreditado mas de 37 afios cotizados.

Los requisitos para acceder a esta jubilacion son tres y deben cumplirse en el momento de la solicitud:
1. Demostrar que se han cotizado, como minimo, 15 afos a la Seguridad Social.
2. No haber cumplido 70 afios de edad.
3. Tener cumplida la edad minima de jubilacién ordinaria para el afio en curso.

El porcentaje adicional obtenido, segin lo establecido en el parrafo anterior, se sumara al que con caracter general
corresponda a la persona interesada, aplicdndose el porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a efectos de
determinar la cuantia de la pension.

En el supuesto de que la cuantia de la pension reconocida alcance la pensién publica maxima (2.707,49 euros
mensuales para 2021) sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo sélo parcialmente, la persona interesada tendra
derecho, ademas, a percibir anualmente una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al importe de la pensidn
publica méxima vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para determinar la cuantia de la pension,
sin que la suma de su importe y el de la pensidn o pensiones que tuviera reconocidas la persona interesada, en cdmputo
anual, pueda superar la cuantia del tope maximo de la base de cotizacién vigente en cada momento, también en
coOmputo anual. Este beneficio no sera de aplicacién en los supuestos de jubilacién parcial en el Régimen General de la
Seguridad Social. Eso significa que:

e En el Régimen General de la Seguridad Social se puede alcanzar una pensién mensual de 2.815,78 euros si se
posterga un afio la jubilacidn con mas de 37 afios cotizados. Por cada afio adicional la pensién mensual se
incrementaria en 108,29 euros.

e En el Régimen de Clases Pasivas se podria alcanzar una pensién mensual de 3.030,26 euros.

Si la cuantia de la pension con el incremento superase el limite maximo de percepcidon de pensiones publicas
(2.707,49 euros/mes para el afio 2021) se podra recibir una cuantia adicional que sumada a la pensidn no podra ser
superior al haber regulador del Grupo/Subgrupo A1l (3.040,26 euros/mes para el afio 2021).

3040,26 euros — 2.707,49 euros = 322,77 euros/mes.

El porcentaje de incremento obtenido en ningln caso tiene incidencia en el calculo de pensiones en favor de familiares.

Clases Pasivas

Los funcionarios/as pueden solicitar prolongar hasta los 70 afios su permanencia en el servicio activo con anterioridad a
su jubilacidon forzosa por cumplimiento de la edad reglamentaria. La solicitud debe realizarse en el registro
correspondiente, con una antelacién de dos meses a la fecha de cumplimiento de la edad reglamentaria de jubilacion
forzosa. O, en caso de solicitud de renovacion de la prolongacién de la permanencia, con dos meses de antelacién a la
fecha de finalizacion del plazo de prolongacién ya concedido. Siempre atendiendo a la regulacién en la materia de cada
Administracion.

¢Como solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo? El procedimiento a modo general, teniendo

presente la existencia de modelos oficiales en las distintas administraciones, seria:

e Solicitud de la persona interesada mediante escrito dirigido al érgano de jubilaciéon con al menos dos meses de
anticipacién al cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa
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e El 6rgano competente dictara resolucion motivada en el plazo de un mes desde la fecha de la solicitud, que sélo
podra ser negativa cuando la persona interesada no cumpla el requisito de edad o cuando hubiera presentado la
solicitud fuera de plazo de dos meses, indicado anteriormente.

e En todo caso, si antes de 15 dias de la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa no hubiera recaido
resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud (silencio administrativo en positivo).

Jubilacion y discapacidad

La edad minima de acceso a la pensidn de jubilacién puede ser reducida en el caso de personas con discapacidad. La
edad de jubilacién, desde el 1 de enero de 2013, se va elevando gradualmente desde los 65 afios hasta alcanzar, a partir
del aiflo 2027, los 67 afios de edad. En el afio 2020, la edad de jubilacidn exigida es de 65 afios, si se tienen cotizados 37
0 mas afos, o 65 afios y 10 meses si se acreditan cotizados menos de 37 afios.

Esta reduccion de la edad en el caso de personas con discapacidad se prevé para dos tipos de supuestos:

e Discapacidad en un grado igual o superior al 65%.

e Discapacidad en un grado igual o superior al 45%, siempre que en este caso aquella se encuentre recogida en la
norma reglamentaria y exista una evidencia de que determina de manera generalizada y apreciable una
reduccién de la esperanza de vida.

Discapacidad en un grado igual o superior al 65%

Beneficiarios/as Las personas trabajadoras por cuenta ajena incluidos en el Régimen General y en los Regimenes Especiales de
Trabajadores del Mar y de la Mineria del Carbon, que realicen una actividad retribuida y durante ésta acrediten el
grado de discapacidad establecido, siempre que cumplan los demas requisitos exigidos (periodo de cotizacion y
hecho causante).

Deben acreditarse 15 afios al menos en total cotizados a lo largo de la vida laboral, aunque sean sin la
discapacidad reconocida. Pero muchas personas discapacitadas no han podido acumular ese minimo de afios
cotizados. ;Qué sucede entonces? Hay una oportunidad de solucionarlo, y es abonar previamente al INSS una
cuota mensual durante cierto niumero de afios en los que no se esta trabajando hasta alcanzar, en total, esos 15
anos.

No se ha de justificar en ningin momento la naturaleza de la enfermedad que causo la discapacidad, ya que esta
puede ser cualquiera.

Reduccion de la La edad ordinaria de jubilacion se reducira en un periodo equivalente al que resulte de aplicar al tiempo

edad de efectivamente trabajado los coeficientes que a continuacion se exponen:
jubilacién o Elcoeficiente del 0,25, en los casos en que el trabajador/a acredite un grado de discapacidad igual o superior
al 65%.

o El coeficiente del 0,50, en los supuestos en que el trabajador/a acredite un grado de discapacidad igual o
superior al 65% Yy justifique la necesidad del concurso de otra persona para la realizacién de los actos
esenciales de la vida ordinaria.

e Con el 65% de discapacidad, sea cual sea la enfermedad que la provoca, es posible jubilarse de modo
anticipado. En estos casos, ademas, la edad de jubilacién que corresponda en cada caso baja un afio
por cada cuatro trabajados con la discapacidad reconocida.

Si ademas de tener un 65% de discapacidad o méas necesitamos la ayuda de una tercera persona para las tareas
basicas de la vida diaria (asearse, vestirse, comer...), la edad para jubilarnos desciende alin mas al tratarse de
una persona con dependencia: dos afios por cada cuatro que hayamos trabajado con el grado de
discapacidad reconocido. Pero el tope minimo es haber cumplido los 52 afios.




El resultado en dias se suma a la edad real del trabajador/a y se obtiene la edad ficticia que sera la tenida en
cuenta a efectos de la pensidn de jubilacién.

Estos coeficientes no afectan a la cuantia de la pension.

La aplicacion de los coeficientes reductores de edad en ningin caso dara lugar a que la persona
interesada pueda acceder a la pension de jubilacién con una edad inferior a la de 52 afios.

Computo  del

Para el computo del tiempo efectivamente trabajado se descontaran todas las faltas al trabajo, salvo las

tiempo siguientes:
efectivamente Las que tengan por motivo la baja médica por enfermedad com(n o profesional, o accidente, sea o no de trabajo.
trabajado Las que tengan por motivo la suspension del contrato de trabajo por maternidad, adopcion, acogimiento o riesgo
durante el embarazo.
Las autorizadas en las correspondientes disposiciones laborales con derecho a retribucién.
El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacion del trabajador se computa como cotizado con
la finalidad de determinar el porcentaje aplicable para calcular el importe de la pension de jubilacién.
Efectos Desde 01-01-08, los coeficientes reductores no seran tenidos en cuenta:

A efectos de acreditar la edad exigida para acceder a la jubilacién parcial (salvo que, por derecho transitorio, se
aplique la legislacion anterior a 01-01-08), a la jubilacién anticipada con la condicién de mutualista y a cualquier
otra modalidad de jubilacion anticipada.
Ni tampoco para generar el porcentaje adicional establecido para quienes se jubilan después de la edad ordinaria
de jubilacion exigida en cada momento.

Acceso a la
jubilacién
anticipada

A las personas trabajadoras afectados por una discapacidad en un grado igual o superior al 65% que deseen
jubilarse anticipadamente, de acuerdo con lo previsto en el art. 206 del citado texto refundido, a partir de los 61
afios de edad, les seran de aplicacion los coeficientes establecidos del 0,25 0 0,50, a los efectos de determinar el
coeficiente reductor de la cuantia de la pension de jubilacién que corresponda en cada caso, y se tendra en
cuenta, a todos los demés efectos, la edad real del trabajador/a.

Acreditacion
de la
incapacidad

La existencia de la discapacidad, asi como del grado correspondiente, se acreditaran mediante certificacion del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales o del 6rgano correspondiente de la respectiva comunidad auténoma que
haya recibido la transferencia de las funciones y servicios de aquél.

Cuando no sea posible la expedicion de certificacién por los 6rganos antes mencionados, por tratarse de periodos
anteriores a la asuncién de competencias en la materia por éstos, la existencia de la discapacidad podra
acreditarse por certificacion o acto administrativo de reconocimiento de dicha condicién, expedido por el
organismo que tuviese tales atribuciones en cada momento, y, en su defecto, por cualquier otro medio de prueba
que se considere suficiente por la Entidad gestora de la Seguridad Social.

Discapacidad
La edad ordinaria
igual o superior a

en un grado igual o superior al 45%
exigida en cada momento podra reducirse en el caso de trabajadores/as con un grado de discapacidad
| 45 por ciento, siempre que se trate de discapacidades reglamentariamente determinadas en las que

concurran evidencias que determinan de forma generalizada y apreciable una reduccién de la esperanza de vida de esas

personas.

Beneficiarios/as

Los trabajadores/as por cuenta ajena y por cuenta propia incluidos en cualquiera de los regimenes que

integran el Sistema de la Seguridad Social, que acrediten:

e Estaren alta o en situacion asimilada a la de alta en la fecha del hecho causante.

e Que alo largo de su vida laboral han trabajado un tiempo efectivo equivalente, al menos, al periodo
minimo de cotizacion que se exige para poder acceder a la pension de jubilacion, y estan afectadas por
alguna de las discapacidades enumeradas en el apartado siguiente y que hayan determinado durante
todo ese tiempo un grado de discapacidad igual o superior al 45 por ciento.

Se deben haber cotizado al menos 15 afios durante nuestra vida laboral con la discapacidad reconocida.

Discapacidades

Las discapacidades en las que concurren evidencias que determinan de forma generalizada y apreciable una

que pueden dar reduccion de la esperanza de vida y que podran dar lugar a la anticipacion de la edad de jubilacion, son las
lugar . a la enumeradas en el articulo 2 del RD 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 206
reduccion de la ge| Texto Refundido de la LGSS en cuanto a la anticipacion de la jubilacion de los trabajadores con

edad de jubilacién

discapacidad en grado igual o superior al 45%. Este tipo de discapacidades se encuentran recogidas en la
norma, entre otras, son: anomalias genéticas (sindrome de Down, osteogénesis imperfecta, acondroplasia,
Sindrome X fragil, Sindrome de Prader-Willi, Enfermedad de Wilson, Fibrosis quistica), enfermedades
neuroldgicas (esclerosis multiple, lesion medular traumatica, esclerosis lateral amiotréfica (ELA), sindrome de
Tourette, leucodistrofias) y otras patologias (anomalias congénitas y malformaciones debidas a la toma del
farmaco Talidomida, Secuelas de la polio o Sindrome Postpolio, trastornos del espectro autista),
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enfermedades mentales (trastorno bipolar o esquizofrenia, discapacidad intelectual, parélisis cerebral, dafio
cerebral adquirido, producido por ejemplo por traumatismos craneoencefalicos, tumores del sistema nervioso
central).

No es necesario que el 45% haya sido provocado integramente por una de estas patologias, ni siquiera por
una combinacién de estas. Es completamente valido que solo una parte del porcentaje se deba a una de ellas
y el resto corresponda a otra dolencia que no esté englobada en la lista (siempre que el total sume un 45% de
discapacidad).

Edad minima de
jubilacion

La edad minima de jubilacién en este tipo de discapacidad es, excepcionalmente, la de 56 afios, sin efectos
en la cuantia.

Coémputo del
tiempo trabajado

En el computo del tiempo efectivamente trabajado se descuentan todas las ausencias al trabajo, excepto las

siguientes:

e Las que tengan por motivo la baja médica por enfermedad comun o profesional, o accidente, sea 0 no
de trabajo.

e Las que tengan por motivo la suspension del contrato de trabajo por maternidad, paternidad, adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

e Las ausencias del trabajo con derecho a retribucion.

El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacion del trabajador/a se computa como cotizado

con el objetivo de establecer el porcentaje aplicable a la correspondiente base reguladora para calcular el

importe de la pension de jubilacién.

Derecho de
opcion

Los trabajadores/as que reunan las condiciones exigidas para acogerse a lo establecido en el RD 1851/2009,
de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 206 del Texto Refundido de la LGSS en cuanto a la
anticipacién de la jubilacién de los trabajadores/as con discapacidad en grado igual o superior al 45%, y en
el RD 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad de jubilacion
a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de discapacidad, podran optar por la aplicacién
del que les resulte mas favorable.

Acreditacion de
la incapacidad

La existencia de la discapacidad, asi como del grado correspondiente, se acreditaran mediante certificacion
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales o del 6rgano correspondiente de la respectiva comunidad
auténoma que haya recibido la transferencia de las funciones y servicios de aquél.

Cuando no sea posible la expedicién de certificacion por los drganos antes mencionados, por tratarse de
periodos anteriores a la asuncién de competencias en la materia por éstos, la existencia de la discapacidad
podra acreditarse por certificacion o acto administrativo de reconocimiento de dicha condicién, expedido por el
organismo que tuviese tales atribuciones en cada momento, y, en su defecto, por cualquier otro medio de
prueba que se considere suficiente por la Entidad gestora de la Seguridad Social.

Por otro lado, en abril de 2013 se aprobd una norma que facilita el acceso de las personas discapacitadas a las pensiones
contributivas. Aquellas que, por dificultades de insercidn laboral no han podido completar el periodo de cotizacion
minimo necesario para tener derecho a una pension de este tipo (15 afios), podran cotizar a la Seguridad Social pagando
una cuota mensual de 190 € y sin tener que trabajar, de forma que ese tiempo se sume al trabajado para llegar al
minimo necesario para cobrar pensién. Esta medida tiene como objetivo que esas personas cubran o completen sus
carreras de cotizacién y puedan acceder a prestaciones de jubilacién contributivas (mayores, en general, a las no
contributivas, que ademds exigen una discapacidad mayor al 65 % y escasez de recursos, viudedad u orfandad).



Claves practicas

JA quién tengo que comunicar y solicitar la jubilacion?

Primero se tiene que comunicar a la Universidad, si estd en activo, que su relacién laboral finaliza por jubilacién y
seguidamente, tendra que rellenar el modelo de solicitud de la pensién de jubilacidon y presentarla, junto con la
documentacion que se sefale en dicho modelo, en el Centro de Atencidn e Informacién de la Seguridad Social (CAISS)
mas cercano a su domicilio o en la sede electrénica. Posteriormente, el INSS enviard a su domicilio la resolucion de la
solicitud.

La tramitacidn de la pension de jubilacién debera resolverse y notificarse a la persona interesada en un plazo maximo
de 90 dias (actualmente el plazo medio es de 11 dias). Sin embargo, el objetivo es que la resolucién y pago de la
solicitud de pensidn se produzcan antes del dltimo dia del mes siguiente, de manera que no exista interrupcién en la
percepcién de rentas al pasar de una situacion de activo a la de pensionista. Durante ese periodo las personas
interesadas pueden consultar la carta de resolucién de su jubilacion. En la sede electrénica de la Seguridad Social, a la
gue se puede acceder, principalmente, a través del DNI electrénico, con usuario y contrasefia o con certificado digital, se
podra comprobar la resolucién, asi como el procedimiento del tramite. Igualmente contactando por teléfono o en
cualquier centro de informacion y atencion del INSS también se puede acceder a esta informacion.

¢Cuando se solicita la pension de jubilacion y cuando se inicia el pago?

La solicitud se podra presentar dentro de los tres meses anteriores o posteriores a la fecha de cese en el trabajo. En este
caso, los efectos econdmicos de la pensidn se producen a partir del dia siguiente a la fecha de cese en la actividad.

Si la solicitud se presenta transcurridos mas de tres meses desde la fecha del cese, los efectos econdmicos de la pensidon
se producen con una retroactividad maxima de tres meses desde la presentacién de la solicitud.

¢CoOmo se me abonara la pension de jubilacion?

La pensién se abona en 14 pagas (salvo que hayan sido causadas por un accidente de trabajo o por una enfermedad
profesional, en cuyo caso seran 12 pagas), una por cada uno de los meses del afio y dos pagas extraordinarias que se
perciben en los meses de junio y noviembre.

Una vez efectuado el primer pago, la Seguridad Social abonard la pensién por mensualidades vencidas, estando el
importe a disposicidén de la persona interesada en la entidad financiera e ingresada en la cuenta del jubilado o jubilada,
cuando cobre por esta modalidad, desde el primer dia habil de cada mes.

Si se opta por la modalidad de cobro en efectivo de forma directa en una entidad bancaria, el cobro debe hacerse entre
los dias 1y 15 de cada mes. En caso contrario, la mensualidad sera devuelta por la entidad a la Seguridad Social. Cuando
se produzca este hecho, la mensualidad no percibida debe solicitarse nuevamente antes del transcurso de un afio, pues
el derecho al percibo de cada mensualidad de pension caduca al afio de su respectivo vencimiento.

Al presentar la solicitud de la pensién de jubilacion, entre otras cuestiones, se debera especificar el medio de pago a
través del que se desea percibir la jubilacion. No obstante, la persona beneficiaria de la pensidn en cualquier momento
puede cambiar de entidad bancaria o de colaborador del pago y sera efectivo a partir del primer dia habil transcurridos
dos meses desde la solicitud de cambio.

¢Puedo retrasar mi jubilacion?

La jubilacidon es un derecho y no una obligacion. Por tanto, la respuesta es si, se puede retrasar el acceso a la jubilacién
siempre y cuando en virtud de acuerdos o convenios no se establezca una edad de acceso a la jubilacién.

En el caso del personal funcionario de administracidén y servicios, debe trasladar a la universidad su voluntad de
prolongar su actividad, pudiendo la universidad conceder o denegar dicha solicitud, pero siempre de manera motivada y
no justificando la denegacidn Unicamente en la capacidad de autoorganizacion de la administracidon (Sentencias del
Tribunal Supremo de 10 de marzo de 2010; 17 de marzo, 24 de marzo, 7 de abril, 14 de abril, 18 de abril 20 de abril, 16
de junio y 20 de diciembre de 2011)

Es mas, por cada afio completo que retrase la edad legal de jubilacién, se aplicard un incentivo que mejorara el
porcentaje a aplicar sobre la Base Reguladora de la pensidn. De esta manera, si en la fecha del cumplimiento de la edad
gue permite acceder a la jubilacidn ordinaria se tuvieran menos de 25 afios cotizados, se aplicara un 2 por 100 adicional
por cada afio superado. Entre 25 y 37 afios cotizados, se aplicarda un 2’75 por 100 adicional. A partir de 37 afios
cotizados, se aplicard un 4 por 100 adicional.

¢Podria seguir trabajando y percibir la pension de jubilacion?
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Si. Se puede percibir hasta el 50% de la pension de jubilacion y mantener una actividad laboral por cuenta ajena, si ha
cumplido la edad legal para acceder a la jubilacién ordinaria y tiene derecho al 100 por 100 de la pensién y, ademas, la
empresa en la que trabaje no ha realizado despidos improcedentes en los seis meses anteriores a que usted empiece a
compatibilizar pensién y trabajo.

En el caso de que no cumpla esos requisitos, puede seguir percibiendo la pensidn y trabajando, siempre que el trabajo
sea mediante un contrato a tiempo parcial (jubilacion flexible). En este caso, su pensidn se reducird en proporcion
equivalente a la jornada que realice. (Por ejemplo, si se trabaja al 40% de la jornada, la cuantia de la pensién se minora
en un 40%).

También existe la posibilidad de poder percibir el 100% de la pension de jubilacion y realizar una actividad laboral por
cuenta propia, siempre que los ingresos anuales que deriven de dicha actividad no superen el importe anual del Salario
Minimo Interprofesional que, para 2021, es de 13.300,00 euros.

Si eres pensionista de Incapacidad Permanente en su modalidad contributiva

debes saber que...

v" Hasta que cumplas la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de aplicacion, la declaracién de incapacidad
permanente puede ser revisada por el INSS a peticion suya.

v Si eres pensionista de una incapacidad permanente total para la profesién habitual, la pensidn es compatible con el
desempeno de un empleo en una actividad distinta de la habitual.

v' Si tienes reconocida una incapacidad permanente total para la profesidon habitual, puedes tener derecho al
incremento del 20 % en el importe inicial de la pensién cuando, a partir de los 55 afios y por determinadas
circunstancias, se presuma la dificultad de obtener empleo en actividad distinta de la habitual.

Si se tiene una pension de Orfandad, debes recordar que...

v' Es compatible con cualquier renta del trabajo hasta los 21 afios de edad o si se tiene reducida su capacidad de
trabajo en un porcentaje valorado en un grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez. La pensidn se
abonard con independencia de la cuantia de los ingresos que obtenga derivados de su trabajo.

Si el huérfano/a es mayor de 21 afios, no incapacitado/a, la pensiéon de orfandad se suspendera:

= En la fecha del cumplimiento de los 21 afios, Unicamente, en aquellos casos en que los ingresos derivados del
trabajo que viniese realizando el menor, no incapacitado, superen el limite establecido.

= Desde el dia siguiente a aquél en que inicie un trabajo por cuenta ajena o propia (siempre que los ingresos
obtenidos del mismo superen el limite establecido), o desde el momento en que los ingresos obtenidos superen
dicho limite.

El derecho a la pensidn se recuperard cuando se extinga el contrato de trabajo, cese la actividad por cuenta propia

0, en su caso, finalice la prestacion por desempleo, incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o maternidad

0, en los supuestos en que se continte en la realizacién de una actividad o en el percibo de una prestacién, cuando

los ingresos derivados de una u otra no superen los limites establecidos.

v"Si no realizas un trabajo lucrativo o los ingresos que obtengas son inferiores a la cuantia del salario minimo
interprofesional en vigor en cémputo anual, puedes ser perceptor de la pension de orfandad hasta los 25 afios.

v' Si estas cursando estudios y cumples los 25 afios durante el transcurso del curso académico, la percepcién de la
pensidén se mantendra hasta el dia primero del mes siguiente al del inicio del siguiente curso académico.

v' La pensidn se extingue si contraes matrimonio (salvo que te encuentres incapacitado en grado de incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez) o eres adoptado.

v" Silaincapacidad se declara en el grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, la pensién es vitalicia,
con independencia de la cuantia de los ingresos.

v' La percepcién de la pension es compatible con el desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico, con las
mismas condiciones y requisitos que en el sector privado.



Si percibes una pension de Viudedad, recuerda que...

v

v

La pensidn es compatible con las rentas del trabajo, asi como con otra pension de jubilacién o de incapacidad
permanente a las que puedas tener derecho.
La pension se extinguira, entre otras causas, por contraer matrimonio o constituir una pareja de hecho formalizada
conforme a la regulaciéon establecida, salvo que:

0 Tengas mas de 61 afios o, en el caso de ser menor de esta edad, percibas una pension de incapacidad

permanente absoluta o gran invalidez, o tengas reconocida una discapacidad igual o superior al 65 %.
0 Que la pensién o pensiones constituyan la principal fuente de ingresos, es decir, cuando el importe anual de
las mismas represente el 75 % del total de los ingresos.

0 El nuevo matrimonio o pareja de hecho tenga unos ingresos anuales que no superen 2 veces el SMI.
Las parejas de hecho formalizadas, al menos con 2 afios de antelacidn al fallecimiento del causante y que acrediten
una convivencia estable minima de 5 anos, podrdn tener derecho a la pensién de viudedad siempre que se rednan
los demads requisitos exigidos.
El derecho a pension de viudedad de las personas divorciadas o separadas judicialmente quedara condicionado a
estar percibiendo la pension compensatoria a que hace referencia el articulo 97 del Cddigo Civil, quedando
extinguida ésta por el fallecimiento del causante.
Si la separacidén judicial o divorcio fue anterior a 1 de diciembre de 2008 puede acceder a la pensidn de viudedad,
aun cuando no haya percibido la pensidon compensatoria, siempre que se cumplan determinadas condiciones.
Las mujeres victimas de violencia de género en el momento de la separacion judicial o el divorcio, podran acceder a
la pensidn de viudedad, aunque no hayan sido acreedoras de pensién compensatoria.
El derecho a la pensidn de viudedad, en caso de nulidad matrimonial, corresponderd al superviviente al que se le
haya reconocido la indemnizaciéon a que hace referencia el articulo 98 del Cédigo Civil, siempre que no hubiera
contraido nuevas nupcias o hubiera constituido una pareja de hecho.
Las personas condenadas en sentencia firme por homicidio o lesiones no serdn beneficiarias de la pensién de
viudedad cuando la victima sea la causante de la pensidn, que pasard a incrementar, en su caso, el importe de las
pensiones de orfandad.
En los casos en que se haya mantenido el percibo de la pensiéon de viudedad, aunque se haya contraido nuevo
matrimonio o constituido una pareja de hecho, por cumplir los requisitos exigidos, la nueva pensién de viudedad
que pudiese generarse como consecuencia del fallecimiento del nuevo cényuge o pareja de
hecho, sera incompatible con la pensidén o pensiones de viudedad que venia percibiendo, debiendo optar por una de
ellas.

¢Cuéndo se extingue el derecho a la pension?
La pensién de jubilacidn se extingue por el fallecimiento de la persona pensionista.

Informacién general

La prestacion econdmica por jubilacién, incluida en todos los regimenes del sistema de la Seguridad

Objeto: Social, trata de sustituir las rentas del trabajo por una pension vitalicia, unica e imprescriptible, cuando la

persona trabajadora a causa de la edad cesa total o parcialmente en su actividad laboral.

Las personas incluidas en cualquier régimen de la Seguridad Social, afiliadas, que retnan los requisitos

Beneficiarios/as: establecidos de edad, periodo minimo de cotizacion y hecho causante.

Mas informacion sobre beneficiarios

e Edad: Tener cumplida la edad ordinaria, salvo excepciones.

e Periodo minimo de cotizacién: Quince afos, de los cuales al menos dos deberan estar comprendidos
dentro de los quince afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

e Hecho causante:

e Trabajadores/as en alta: El dia del cese en la actividad.

Requisitos: . o g iy . .

q o Trabajadores/as asimilados al alta: el dia de presentacion de la solicitud excepto, en excedencia forzosa,
el dia del cese en el cargo y en el caso de traslado fuera del territorio nacional, el dia del cese en el
trabajo.

o Trabajadores/as en no alta: El dia de presentacion de la solicitud.
Mas informacién sobre requisitos
Cuantia: La cuantia de la pension esta determinada por la base reguladora y el porcentaje que se aplica a la misma
' en funcién de los afios cotizados.
Efectos Trabajadores/as en alta: Desde el dia siguiente del cese en la actividad, cuando la solicitud se haya

econémicos: presentado dentro de los 3 meses anteriores o posteriores al cese. En otro caso, se devengara con una
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retroactividad maxima de 3 meses desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Trabajadores/as en situacion asimilada a la de alta 0 que no estén en alta: Desde el dia siguiente al de
presentacion de la solicitud, excepto en algunas situaciones asimiladas al alta que es cuando se produzca el
hecho causante.

Mas informacion sobre efectos econdmicos

La pension se abona mensualmente con dos pagas extraordinarias que se devengan con la mensualidad de
junio y de noviembre.

La pension de jubilacién tiene garantizadas cuantias minimas, asi como su revalorizacién al comienzo de
cada afio, de acuerdo al IPC previsto para ese afio.

La pension de jubilacion esta sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Mas informacién sobre pagos

El percibo de la pensién de jubilacién es incompatible con:
La realizacién de cualquier trabajo por parte de la persona titular de la pensidn, por cuenta ajena o propia que
dé lugar a su inclusién en el sistema de la Seguridad Social, con las salvedades y en los términos que se
determinan legalmente.
El desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico o de los altos cargos.
No obstante, la pensién podra compatibilizarse con los siguientes trabajos:
El trabajo de la persona pensionista, con las salvedades siguientes:

o Los trabajos por cuenta propia, por los que perciba unos ingresos anuales que no superen el salario
minimo interprofesional en cdmputo anual.
La actividad desarrollada por cuenta propia por los profesionales colegiados.

La jubilacién parcial.

La jubilacion flexible.

Los trabajos por cuenta ajena o propia del pensionista que haya accedido a la pension a la edad
ordinaria de jubilacion y la cuantia se haya calculado aplicando el porcentaje del 100 por 100 a la
base reguladora. La pension compatible con el trabajo quedara reducida en el 50 por 100 de su
importe.

La persona pensionista esta obligada, antes de iniciar las actividades, a comunicar tal circunstancia a la
entidad gestora respectiva.

La tramitacion de la pensidn de jubilacion deberad resolverse y notificarse a la persona interesada en
un plazo méximo de 90 dias (actualmente el plazo medio es de 19 dias).

Al ser una pension vitalicia s6lo se extingue con la muerte del beneficiario/a.

Solicitud de la pensién de jubilacion.

La documentacion que debe presentar para el tramite de la pension esta detallada en el modelo de solicitud.

En la Universidad y, con caracter general, en los centros de atencion e informacién de la Sequridad Social.

La gestion y el reconocimiento del derecho a la pension de jubilacidn corresponde al Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Jubilacién anticipada por razén del grupo o actividad profesional
Jubilacién anticipada de trabajadores/as con discapacidad
Jubilacién anticipada por tener la condicion de mutualista
Jubilacién anticipada sin tener la condicién de mutualista
Jubilacion anticipada derivada del cese no voluntario en el trabajo
Jubilacién anticipada por voluntad del trabajador/a

Jubilacion flexible




Jubilacién parcial

Jubilacién especial a los 64 afios

Particularidades de los regimenes especiales

Se puede tener derecho a pension de jubilacién en varios regimenes de la Seguridad Social si se retnen los
requisitos exigidos en cada uno de ellos. En el caso de acceder a la pension desde la situacion de no alta, es
necesario que las cotizaciones acreditadas en cada régimen se superpongan, al menos, 15 afios.

Simulador de Jubilacién

Simulador de jubilacién por autorizado

Preguntas mas frecuentes

Madrid, 26 de abril de 2021



