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CCOO reclama el reconocimiento pleno de los
derechos vinculados a la jubilacion para el PAS y el
PDI de las universidades publicas madrilenas

Aplicacion desigual de los acuerdos y convenios en relacion a la
jubilacion del personal universitario

Los acuerdos y convenios en vigor vienen a reconocer una serie de derechos con relacion al acceso a la jubilacion del
personal de las universidades publicas cuya aplicacién, bajo el argumento de supuestas limitaciones legales, es cuando
menos desigual en funcidn de la universidad y el colectivo. De esta forma, en 2021, la situacién real de aplicacién de

estos derechos seria la siguiente:

Acceso a las distintas situaciones de
jubilacion

Universidad

Jubilacion
anticipada

Jubilacion parcial con
contrato de relevo
(sélo personal laboral)
Si se reconoce al
PASL: 75%
Acuerdo del 18.6.2019

NO se reconoce al PDIL

Derechos econémicos vinculados a la jubilacion

Cantidades jubilacién anticipada

PAS (reconocimiento parcial): se
reconoce el derecho al PAS (laboral y
funcionario) y se abonan las cantidades
generadas hasta el 31.12.2012 bajo la
formula de “anticipo a cuenta” y se difiere
el pago de las cantidades
correspondientes a los derechos
generados a partir de esa fecha al
levantamiento de la suspension de los

PGCM

NO se reconoce al PDI (aunque se han

ganado varias demandas individuales en

via contencioso de PDIF) lo reflejado en
convenio y acuerdos, aunque tienen
un acuerdo propio de incentivacion*

Cantidades del premio jubilacion al
producirse la jubilacion ordinaria con
diez o mas afios de antigtiedad
PAS (reconocimiento parcial): se
reconoce el derecho al PAS (laboral y
funcionario) y se abonan las cantidades
generadas hasta el 31.12.2012 bajo la
formula de “anticipo a cuenta” y se difiere
el pago de las cantidades
correspondientes a los derechos
generados a partir de esa fecha al
levantamiento de la suspension de los
PGCM

NO se reconoce al PDI

Si Si se reconoce al
PASL: 75%
Acuerdo del 8.11.2019
(corregido el 22.6.2020)

NO se reconoce al PDIL

Si se reconoce al PAS y al PDIL
Acuerdo del 8.11.2019 (corregido el
22.6.2020)

NO se reconoce al PDIF

Si se reconoce al PAS y al PDIL
Acuerdo del 8.11.2019 (corregido el
22.6.2020)

NO se reconoce al PDIF

Si Si se reconoce al
PASL: 75%
Acuerdo del 4.10.2019

NO se reconoce al PDIL

Si se reconoce al PAS

NO se reconoce al PDI

Si se reconoce al PAS
Acuerdo de mejora del 27.3.2014 para el
PASF **

Acuerdo especifico para el PDI***
Acuerdo del 23.9.1992

Si Si se reconoce al
PASL: 50%

NO se reconoce al PDIL
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Si Si se reconoce al
PASL: 75%
(Instruccion unilateral de la
Gerencia de fecha
18.10.2019)

NO se reconoce al PDIL

NO se reconoce ni al PAS ni al PDI

NO se reconoce ni al PAS ni al PDI

Si Si se reconoce al
PASL: 75% ****
(acuerdo del 22.12.2020)

NO se reconoce al PDIL

PAS (reconocimiento parcial): se
reconoce el derecho al PAS (laboral y
funcionario) y se abonan las cantidades
generadas hasta el 31.12.2012 bajo la
formula de “anticipo a cuenta” y se difiere
el pago de las cantidades
correspondientes a los derechos
generados a partir de esa fecha al
levantamiento de la suspension de los
PGCM

NO se reconoce al PDI

PAS (reconocimiento parcial): se
reconoce el derecho al PAS (laboral y
funcionario) y se abonan las cantidades
generadas hasta el 31.12.2012 bajo la
formula de “anticipo a cuenta” y se difiere
el pago de las cantidades
correspondientes a los derechos
generados a partir de esa fecha al
levantamiento de la suspension de los
PGCM

NO se reconoce al PDI

*UPM: A partir del momento de su aprobacion por el Consejo de Gobierno y hasta el 30 de abril de 2021, los profesores funcionarios que durante el presente afio

hayan estado de alta en némina de la UPM y que opten por la jubilacion a la finalizacidon de este curso académico (31/07/2021), tendran derecho a una compensacion

de:

a) Dos pagas completas si han nacido entre el 1 de septiembre de 1951 y el 31 de agosto de 1952.
b) Cuatro pagas completas si han nacido entre el 1 de septiembre de 1952 y el 31 de agosto de 1953.
c) Seis pagas completas si han nacido entre el 1 de septiembre de 1953 y el 31 de julio de 1956.

(Acuerdo del Consejo de Gobierno del 25 de febrero de 2021).

**UCM Acuerdo PASF: Al producirse la jubilacion obligatoria de un funcionario o si se jubila voluntariamente al tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios,
como maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion en la normativa vigente sobre edad legal de jubilacién le corresponderd una indemnizacion de tres
mensualidades si el funcionario tuviera reconocida en la UCM 10 afios de antigliedad como minimo y una mensualidad mas por cada 5 afios o fraccién que exceda de
los 10 de referencia. Ademas, se concederan dos mensualidades mas si el funcionario accediera a la jubilacidn voluntaria un afio antes y cuatro mensualidades mas si
el funcionario se jubilara voluntariamente dos afios antes de la edad legal de jubilaciéon. Todo ello sera proporcional en el caso que el funcionario accediera a la jubilacion

en fecha posterior al cumplimiento de las edades referenciadas.

***¥UCM: se abona la cantidad correspondiente a dos mensualidades en el momento de acceder a la jubilacién.

***UAH: pendiente de concretar el modo de aplicar el acuerdo.

Esta situacién evidencia, tal y como se puede comprobar, una aplicacion no homogénea de estos derechos en
funcion del concepto, el colectivo de personas y la universidad.

Jubilacion ordinaria:

Los convenios y acuerdos en vigor sefialan que, a todo el PASy el PDI que tuviera diez afios como minimo de antigiiedad
reconocida en la universidad, al acceder a la jubilacion ordinaria, se le deberdn reconocer unas cantidades
correspondientes al importe integro de tres mensualidades mds y una mensualidad por cada cinco afios o fraccién que

exceda de los diez de referencia.

Sin embargo, la realidad es que la aplicacidon de este derecho, y con relacién al PDI, varia segun el colectivo y la

universidad:
Universidad PDI Funcionario PDI Laboral \
UC3M, UAH, UAM y UPM No se reconoce.
URJC No se reconoce. Se reconoce en los términos reflejados en el convenio de aplicacion.
UCM Acuerdo entre la Gerencia y la Junta de Personal Docente de 23.9.1992 por el que se abona la cantidad

correspondiente a dos mensualidades completas en el momento de acceder a la jubilacion a aquellos
profesores que lleven al menos 15 afios de servicios completos en la UCM.

Y para el PAS ocurre algo similar:

Universidad PAS Laboral PAS Funcionario |
UAM No se reconoce
UPM y UAH Reconocimiento parcial: se reconoce el derecho al PAS (laboral y funcionario) y se abonan las cantidades generadas
hasta el 31.12.2012 bajo la formula de “anticipo a cuenta”. Las cantidades que se pudieran generar a partir del 1.1.2013
se reconocen pero se difiere el pago hasta el levantamiento de la suspension contemplada en las leyes presupuestarias
de la Comunidad de Madrid con relacion a determinados beneficios sociales.
UC3My URJC Se reconoce en los términos reflejados en el convenio (PASL) y en el acuerdo (PASF) de aplicacion.

En el caso de la URJC este compromiso se refleja iguaimente en el acuerdo propio de 8.11.2019, corregido el 22.6.2020.
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UCM Para el PASL | Para el PASF, con fecha 27.3.2014 se firma un acuerdo entre la Gerencia y la Junta de PAS

se aplica lo | Funcionario en el sentido de que, al producirse la jubilacién obligatoria de un funcionario o si se jubila

reflejado en el | voluntariamente al tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que

convenio de  en cada caso resulte de aplicacion en la normativa vigente sobre edad legal de jubilacion le

aplicacion. correspondera una indemnizacion de tres mensualidades si el funcionario tuviera reconocida en la
UCM 10 afios de antigliedad como minimo y una mensualidad mas por cada 5 afios o fraccion que
exceda de los 10 de referencia. Ademas, se concederan dos mensualidades mas si el funcionario
accediera a la jubilacién voluntaria un afio antes y cuatro mensualidades mas si el funcionario se
jubilara voluntariamente dos afios antes de la edad legal de jubilacién. Todo ello seré proporcional en
el caso que el funcionario accediera a la jubilacién en fecha posterior al cumplimiento de las edades
referenciadas.

Cantidades vinculadas a la jubilacion anticipada:

Los convenios y acuerdos en vigor indican que las personas trabajadoras que, teniendo derecho a pensidn de jubilacion
a partir de los 60 afios, segln normas de la Seguridad Social, podrdn jubilarse voluntaria e incentivadamente a partir
de dicha edad, percibiendo en el momento de la jubilacion los siguientes premios de incentivacién:

JUBILACION ANTICIPADA
Edad Cantidades de aplicacion Cantidades que las Universidades UPM, UCM, UAH,
segun los acuerdos en vigor  UC3M y UAM entienden que deben figurar en las tablas
y que se aplican en la URJC = salariales al considerar que éstas no se actualizan

Cinco afios 0 mas inferior a la de la jubilacion obligatoria 8.287,35 7.568,72
Cuatro afos inferior a la de la jubilacién obligatoria 7.201,15 6.576,72
Tres afios inferior a la de la jubilacion obligatoria 6.074,70 5.547,95
Dos afios inferior a la de la jubilacién obligatoria 4.988,52 4.555,95
Un afio inferior a la de la jubilacion obligatoria 2.775,87 2.535,17

Estas cantidades se actualizaran anualmente con el incremento que establezca la Ley de Presupuestos de la CM.

Quienes se jubilen voluntariamente al cumplir los 64 afios de edad tendran derecho a estas indemnizaciones y a las
relativas a los servicios prestados al alcanzar la edad prevista en la normativa de aplicacion en relacion con la edad de
jubilacion ordinaria de aplicacion. Estos acuerdos se aplican, o no, en funcion del colectivo de personal y la universidad,
en los siguientes términos:

Universidad PDI Funcionario PDI Laboral

UC3M, UAH, No se reconoce.

UAM y UCM

URJC No se reconoce. Se reconoce en los términos reflejados en

el convenio de aplicacion con las
cantidades actualizadas, en virtud del
acuerdo firmado en el &mbito de la URJC de
fecha 8.11.2019 (corregido el 22.6.2020).
UPM Cada ejercicio el Consejo de Gobierno acuerda una actualizacion del acuerdo  No se reconoce.
propio. Asi, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2021
sefiala que, hasta el 30 de abril de 2021, los profesores funcionarios que
durante el presente afio hayan estado de alta en némina de la UPM y que
opten por la jubilacion a la finalizacion de este curso académico (31/07/2021),
tendran derecho a una compensacion de;
a) Dos pagas completas si han nacido entre el 1 de septiembre de 1951 y
el 31 de agosto de 1952.
b) Cuatro pagas completas si han nacido entre el 1 de septiembre de 1952
y el 31 de agosto de 1953.
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c) Seis pagas completas si han nacido entre el 1 de septiembre de 1953 y
el 31 de julio de 1956.

Universidad PAS Laboral PAS Funcionario

UAM No se reconoce.

UPMy UAH Reconocimiento parcial: se reconoce el derecho al PAS (laboral y funcionario) y se abonan las cantidades
generadas hasta el 31.12.2012 bajo la férmula de “anticipo a cuenta”. Las cantidades que se pudieran generar
a partir del 1.1.2013 se reconocen pero se difiere el pago hasta el levantamiento de la suspension contemplada
en las leyes presupuestarias de la Comunidad de Madrid en relacion con determinados beneficios sociales.

UC3M, UCM y URJC Se reconocen las cantidades actualizadas en los términos reflejados en el convenio (PASL) y en el acuerdo
(PASF) de aplicacion.

Jubilacién parcial con contrato de relevo:

Esta modalidad de jubilacidén, por aplicacion de la normativa estatal, es de aplicaciéon Unicamente al personal laboral,
que lo tiene reconocido en los convenios en vigor en el dmbito de las universidades publicas de Madrid (tanto el de
PASL como el del PDIL). Sin embargo, una vez mads, nos encontramos con una diferencia de aplicaciéon de un mismo
derecho en funcién del colectivo y la universidad:

1. PDIL: no se reconoce el derecho en ninguna universidad publica madrileiia, bajo el pretexto de no poder realizar
contrataciones “temporales” de Profesor/a Contratado/a Doctor/a en la medida en que se trata de una figura
indefinida, cuestién que desde CCOO entendemos totalmente injustificada y que no responde a la realidad de los

hechos.
2. PASL: se reconocen distintos porcentajes de reduccion de jornada, entre el 50 y el 75% de la jornada, segun la
universidad.
Universidad Porcentaje de reduccion de la jornada
uc3m 50%
UAH (Acuerdo del 22.12.2020) 75%, aunque estda pendiente de concretar el

procedimiento especifico para aplicar el acuerdo en lo
relativo a la forma de contratacion del relevista.

UPM (Acuerdo del 18.6.2019) 75%

UAM (Instruccion unilateral de Gerencia de 18.10.2019)

UCM (Acuerdo del 4.10.2019)

URJC (Acuerdo del 8.11.2019, corregido el 22.6.2020)

A partir del 1 de enero de 2021, la persona que quiera acceder a la jubilacidn parcial con contrato de relevo debera
cumplir los siguientes requisitos:

e  Estar contratada a tiempo completo.

e Edad minima:

Aio del hecho Edad exigida seguin periodos cotizados en el Edad exigida con 33 aios cotizados
causante momento del hecho causante en el momento del hecho causante
2021 62 anos 35 afios y 3 meses 0 mas 63 afos

e (Cotizacidon minima: 33 afios. A estos exclusivos efectos, sélo se computara el periodo de prestacion del servicio
militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de 1 aio. En el caso de personas con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, se requeriran 25 afios de cotizacion.

e Antigliedad en la empresa: al menos 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

e Porcentaje de reduccion de la jornada de trabajo: estara comprendida entre el 25 y el 50%. En el caso de que el
contrato de la persona relevista sea indefinido, a tiempo completo y con una duracién igual al resultado de sumar
2 afios al tiempo que le falte al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién se podra
llegar al 75%. En este sentido, se han firmado acuerdos para llegar a este porcentaje maximo del 75% para el
PASL en las UAM, UPM, UCM, URIJC y UAH, quedando pendiente tnicamente de concretarse en la UC3M.
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Los trabajadores y trabajadoras a tiempo completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando retinan los
siguientes requisitos:

Requisitos del jubilado/a parcial Requisitos del contratado/a relevista
Estar contratado a jornada completa. e El contrato a tiempo parcial se celebrard
Que se celebre simultaneamente un contrato de relevo. con una persona en situaciéon de
e Edad minima. desempleo 0 que tuviese concertado
o Sitienen la condicion de "mutualistas”, 60 afios de edad real. con la empresa un contrato de duracion
o0  Sino tienen la condicidn de mutualista, la exigencia de este requisito de edad determinada.
se aplicard de forma gradual desde el afio 2013 al 2027, en funcion de los e Base de cotizacion de la persona
periodos cotizados. En 2020 sera de 62 afios y 8 meses con 33 afios relevista y la jubilada parcial:
cotizados, 0 61 afios y 10 meses con 35 afios 0 mas: correspondencia del 65% entre las

Afio del hecho Edad minima exigida segin Edad exigida con 33 bases de la persona relevista y de la
causante periodos minimos cotizados en  afios cotizados en el jubilada parcial, en todo caso (promedio

el momento del hecho momento del hecho de los ultimos 6 meses).
2021

causante causante e Duracion del contrato: tendra una
2022

35 afios y 3 630aM0s du,rellcién. indefjnida 0, como
; minimo, igual al tiempo que falte a la

meses 0 mas LS
62 5135 an 3 63V 2 persona sustituida para alcanzar la edad
y GULS y & e de jubilacion ordinaria exigida en
e MESEs 0 mas cada caso. Si al cumplir dicha edad, la
2023 62 y 4|35 afos y 9 63y 8 meses persona  jubilada  parcialmente
meses meses 0 mas continuase en la empresa, el contrato de
2024 62 y 6 | 36afosomas 64 afios relevo que se hubiera celebrado por
meses duracién determinada podré prorrogarse

2025 62 y 836 afos y 3 64y 4 meses mediante acuerdo de las partes por
meses meses 0 mas periodos anuales, extinguiendose, en

2026 62 y 10|36 afos y 3 64y 8 meses todo caso, al final~izar el periodo
correspondiente al afio en el que se

meseis mesesNo mas — produzca la jubilacion total de la persona
Desde 2027 63 afios 36 afios y 6 65 afios L

meses Cuando se reduzca la jornada hasta un
L N . 75% Y, por tanto, el contrato de relevo
e Cotizacion minima: 33 afios sin que pueda tenerse en cuenta la parte proporcional sea de caracter indefinido y a tiempo
de pagas extras. A estos exclusivos efectos, slo se computara el periodo de prestacion completo, este deberé alcanzar al menos
del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo una duracion igual al resultado de sumar
de 1 afio. En el caso de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%, se 2 afios al tempo que le falte al
requeriran 25 afios de cotizacion a partir del 01-01-2013. trabajador/a sustituido/a para alcanzar la

e Antigliedad en la empresa: al menos 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de edad ordinaria de jubilacion.
la jubilacion parcial. e Jornada: a tiempo completo o a tiempo
e Porcentaje de reduccion de la jornada de trabajo: estara comprendida entre el 25 y parcial, que debera ser como minimo,
el 50%. En el caso de que el contrato de la persona relevista sea indefinido, a tiempo igual a la reduccion de jorada acordada
completo y, con una duracion al menos igual al resultado de sumar 2 afios al tiempo que por la persona jubilada parcialmente. El
le falte al trabajador/a sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién, se podra horario de trabajo del trabajadorfa
llegar al 75%. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un relevista podra completar el de la
trabajador o trabajadora a tiempo completo comparable. persona sustituida o simultanearse con

ella.

Afio Minimo Maximo

Contrato de relevo a Contrato de relevo a jornada
jornada parcial y por completay con una duracion igual al
tiempo indefinido hasta la  resultado de sumar 2 afios al tiempo
fecha de jubilacion que le falte a la persona sustituida
ordinaria de la persona para alcanzar la edad ordinaria de
relevada. jubilacion.

2021 25% 50% 75%
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Para CCOO, el desigual reconocimiento de los derechos reconocidos en el acceso a las diferentes
modalidades de jubilacion evidencia una clara falta de voluntad por las universidades de reconocer los
derechos y el trabajo desarrollado por sus trabajadores y trabajadoras a lo largo de su carrera profesional.
Con su actitud, las universidades fomentan la desigualdad de sus plantillas en funcion del colectivo de
personal, la relacion funcionarial o laboral y la universidad en la que prestan servicios cuando los convenios
y acuerdos de aplicacion, que son los que generan el derecho a determinadas condiciones en el acceso a las
distintas modalidades de jubilacion (ordinaria, anticipada o parcial con contrato de relevo), son los mismos.

Resulta evidente que el reconocimiento de los derechos de las plantillas que vienen trabajando en las
universidades desde hace afos y el rejuvenecimiento de las mismas no es una prioridad para las
universidades: ni firman los acuerdos globales que planteamos en las Comisiones Paritarias de los Acuerdos
y Convenios ni concretan un acuerdo especifico en sus universidades.

Desde CCOO reclamamos a las universidades publicas de Madrid que, de una vez por todas, traten con un
minimo de reconocimiento y dignidad a sus plantillas y procedan de manera inmediata a concretar los
acuerdos que permitan el pleno cumplimiento de los acuerdos y convenios:

1. Enrelacion con las_cantidades de aplicacidon cuando se accede a la jubilacién ordinaria y a las cantidades
contempladas en el supuesto de jubilacién anticipada:

a. Sereconozca el derecho a su percepcion al PDI Funcionario en todas las universidades publicas
madrilefias, con independencia de los acuerdos propios en vigor.

b. Y, en los mismos términos, al PDI Laboral, en UAM, UPM, UCM, UC3M y UAH.

c. En UPM y UAH, con relacidn al PAS, se proceda al abono integro de las cantidades generadas
por la persona trabajadora que accede a la jubilacién, sin distincidn entre las cantidades
generadas antes o después del 31 de diciembre de 2012.

En la UAM, la Unica que no abona estas cantidades, se reconozca el derecho y se abonen las
cantidades pendientes a todas las personas jubiladas desde el 1 de enero de 2013.

2. Y para la jubilacidn parcial con contrato de relevo:

a. Sereconozca el derecho al PDI Laboral de todas las universidades publicas madrilefias mediante
un acuerdo de la Comisiéon Paritaria del | Convenio del PDIL.

b. Se concrete el acuerdo para la reduccion del 75% en la jornada del jubilado parcial en la UC3M y
se clarifique cuanto antes el procedimiento a seguir para la aplicacion efectiva del acuerdo
alcanzado en la UAH.

En relacién a la UAM, es necesario firmar un acuerdo con su Comité de Empresa que sustituya la
instruccién unilateral de Gerencia.

Para CCOO resulta esencial que se avance en esta materia de manera decidida, no sélo como un
reconocimiento a los muchos afnos de servicios prestados por las personas afectadas, sino también como
una herramienta fundamental para avanzar en la imprescindible renovacién de las plantillas de una
manera medianamente ordenada y progresiva.

Concretar un acuerdo no solo es posible, es necesario.

"' - 3 2 de juli 202
‘)ﬂa o Madrid, o 12 de julio-de 2021
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