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Protocolo para la recuperacion
progresiva de la actividad en las
universidades publicas de Madrid

Plan de reincorporacion
Marco de referencia y orientaciones

Con el R.D. 463/2020 y el R.D.L. 10/2020 quedaron suspendidas y/o modificadas muchas
actividades. Una vez llegado el momento de reanudar la actividad de forma progresiva,
€s preciso seguir los pasos necesarios para garantizar la seguridad y salud en el trabajo en
una situacion a la que no nos habiamos enfrentado antes, donde se suma la prevencion
de nuevos contagios de COVID-19 a la actividad de las organizaciones.

Las condiciones de seguridad y salud que se tienen que cumplir en todas las empresas son
las derivadas de la Ley de prevencidn de riesgos laborales y su normativa de desarrollo. A
esto se suman, en esta situacidon de pandemia, las normas dictadas por las autoridades
competentes y sanitarias en los sucesivos protocolos que se han ido publicando en la
pagina oficial del Ministerio de Sanidad. En particular, las Directrices de buenas practicas
en los centros de trabajo, Medidas para la prevencion de contagios del COVID-19 del
Ministerio de Sanidad y Procedimiento de Actuacion para los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales frente a la exposicidon al SARS-CoV-2.
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Marco de referencia

Por lo tanto, y de cara a articular el retorno progresivo y escalonado a la actividad cuando
las condiciones sanitarias y las normas de aplicacién asi lo permitan, resulta necesario
estructurar un procedimiento que permita dicha recuperacion de la actividad con las
maximas garantias para la salud de las personas trabajadoras.

Este proceso debe articularse en una serie de fases:
1. Valoracion de la efectividad de las medidas adoptadas para el mantenimiento de los
servicios esenciales de forma presencial y de las relativas al desarrollo del teletrabajo.

2. Determinacion de las condiciones higiénicas y de salud de aplicacidon de forma previa
a la recuperacion de la actividad y determinar, en funcion de la naturaleza de las
actividades y los mecanismos de transmision, los escenarios de riesgo de exposicion en
los que se pueden encontrar las personas trabajadoras.

3. Establecimiento consensuado de los criterios y procedimientos a aplicar que
garanticen el desarrollo de la actividad, anteponiendo la seguridad y salud del
personal a cualquier otro criterio, integrando la prevencion de los riesgos del puesto de
trabajo y la prevencion de contagio de COVID-19.

4. Evaluacion y actualizacion permanente de procesos y procedimientos.

En el desarrollo de todas y cada una de estas fases resulta esencial la concrecion de la
misma a traveés del Comité de Seguridad y Salud de cada universidad, asi como también
la negociacion con los 6rganos de representacion del personal (laboral y funcionario) de
todas aquellas cuestiones que puedan suponer una afectacidon a las condiciones de
trabajo.

La participacion de las personas trabajadoras y sus representantes en la gestion de la salud
y la seguridad en el trabajo es clave para el éxito y es, ademas, una obligacion legal, tal
y como se concreta en el articulo 39 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Esto se aplica también a las medidas tomadas en los lugares de trabajo en relacién con el
COVID-19, en una época en la que los acontecimientos se suceden rapidamente, con un
nivel elevado de incertidumbre y ansiedad entre los trabajadores y la poblacion en
general.

Es esencial que se consulte a los representantes de las personas trabajadoras y a los
representantes de salud y seguridad a tiempo sobre los cambios previstos y la forma en
que los procesos temporales se llevaran a la practica. Incluir a la representacion de las
personas trabajadoras en la evaluacion de riesgos y el desarrollo de soluciones, no sélo
constituye una obligacion legal, sino que es una garantia de buenas practicas para la
salud y la seguridad.

Los representantes y comités para la salud y la seguridad se encuentran en una posiciéon
Unica para ayudar a disefiar medidas preventivas y garantizar que se apliquen con éxito.
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Temporalizacion del proceso. Fases

En la medida de lo posible, tanto la reanudacion de las actividades presenciales como la
reincorporacion del personal a las mismas, se efectuara por fases graduales y progresivas.
Entre estas fases se estableceran intervalos minimos de dos semanas, a fin de poder
valorar, con los datos proporcionados por el Servicio médico de la universidad, la
efectividad de las medidas preventivas adoptadas para evitar la propagacion del COVID-
19 y estar en condiciones de identificar eficazmente el riesgo de nuevos brotes para
responder a los mismos de forma adecuada.

El proceso a seguir, siguiendo los criterios establecidos en la normativa de aplicacion, se
estructura en tres fases:

1. Fase Inicial (fase 0), de mantenimiento de los criterios aplicados hasta el momento y
desde el cese de la actividad presencial.

2. Fase l.

a. Definicion de los criterios a aplicar para la recuperacion de la actividad
presencial esencial en servicios muy concretos.

b. Definiciéon y concrecion de los protocolos de recuperacion de la actividad.

c. Incorporacion progresiva y escalonada de los servicios administrativos y de
investigacion minimos e imprescindibles que no puedan desarrollarse bajo la
modalidad de teletrabajo y siempre garantizando el cumplimiento de las
maximas medidas higiénicas, sanitarias y de prevencion y proteccion.

3. Fase ll. Retorno progresivo al centro de trabajo de aquellas areas que se determinen y
aprobacion, si no se hubiera producido en la fase anterior, del protocolo de
recuperacion de la actividad.

4. Fase lll. Recuperacion de la actividad en los términos establecidos en el protocolo
correspondiente.

Una vez se garantice la existencia y universalidad de los procedimientos terapéuticos y de
inmunizacion, se contemplaria el regreso a la plena actividad presencial en todos los
servicios universitarios.
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Fase inicial (Fase 0)

Esta esla fase en la que nos encontramos en estos momentos en las universidades publicas
de Madrid, y que consiste en una combinacién de:

1. Desarrollo de la practica totalidad de la actividad de gestion, docente e investigadora
mediante férmulas de teletrabajo.

2. Atencion presencial de los servicios que se han establecido en cada universidad con
caracter esencial y atendidos por el nimero minimo de personas, con implementacion
de turnos cuando ha sido preciso.

3. Mantenimiento de los servicios externos de limpieza y vigilancia, que en algunas
universidades se han extendido a otros servicios.

4. Formacion e informacion sobre el riesgo bioldgico de los trabajadores y las trabajadoras
(PAS, PDI y personal investigador), que vayan a reanudar su actividad de forma
presencial.

5. Se procedera a la sefializacion y adaptacion de puestos de trabajo, cuyo
funcionamiento se fije como actividad inminente, segun las medidas de prevencion
gue se requieran.

6. Se procedera a la dotacion del material necesario, tanto de proteccion colectiva
como individual, para el inicio de la actividad en los centros y espacios previstos en la
Fase I.

En esta fase se hace necesario y siempre a través de los Servicios de Prevencion vy,
esencialmente, con el concurso y consenso de los Comités de Seguridad y Salud, proceder
a realizar determinadas actuaciones necesarias para ir avanzando en el disefio del
proceso de vuelta progresiva a la actividad, como serian:

1. Comprobar qué medidas se han adoptado hasta el momento en las universidades
para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y determinar si las mismas son suficientes
y adecuadas de cara a su mantenimiento o ajuste de cara al proceso de recuperacion
de la actividad.

2. Del mismo modo que en condiciones normales, la identificacion y la evaluacion de
riesgos en los entornos de trabajo fisicos y fisico-sociales es el punto de partida para
gestionar la salud y seguridad en el trabajo, también es necesario realizarlo bajo las
medidas contra el COVID-19. Las universidades estan obligadas a revisar su evaluacion
de riesgos cuando se produce un cambio en el proceso de trabajo y a tener en
consideracion todos los riesgos, incluidos los que afectan a la salud psicosocial. Esta
revision debe comenzar por aquellos puestos que se consideren esenciales y cuya
vuelta a la actividad presencial se considere prioritaria.

Al revisar la evaluacion de riesgos, debe atenderse a cualquier anomalia o situacién que
cause o pueda causar problemas y la forma en que puede ayudar a que la organizacion
sea mas resiliente a largo plazo. Y para realizar esta tarea resulta esencial contar con la
participacion de los trabajadores y sus representantes en la revision de la evaluacion de
riesgos y del Servicio de Prevencion. Para realizar su evaluacion, se debe tener muy
presente la normativa vigente e informacion actualizada de las autoridades publicas
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sobre la prevalencia del COVID-19, en general y, en especial, en el entorno de la
universidad.

Fase |

En esta primera fase se contemplaria:
1. La apertura de Universidades para su desinfeccion y acondicionamiento.

2. La puesta en marcha de aquellos servicios administrativos y de investigacion que se
consideren esenciales. Debemos entender que, en esta fase la puesta en marcha de
“las funciones de gestion administrativas y de investigacion”, no puede suponer la
recuperacion de la actividad presencial de forma preferente, toda vez que la
elaboracion de los protocolos de reincorporacion presencial no se contempla en las
medidas del Ministerio hasta la siguiente fase. Debe entenderse como algo
extraordinario, puntual y limitado en el tiempo y siempre pendiente de concretar
mediante la definicidon de los servicios que pueden resultar afectados y la forma de
prestacion del servicio.

3. Apertura de los laboratorios de investigacion y centros de apoyo a la investigacion que
tengan carga de trabajo real. Se priorizara la rotacion de personal, flexibilidad horaria,
horarios reducidos y medidas preventivas frente al riesgo bioldgico.

4. Mantenimiento del teletrabajo como criterio fundamental para el desarrollo de la
actividad universitaria. La propia normativa estatal contempla la posibilidad de
mantener esta modalidad de prestacion del servicio hasta tres meses después de
finalizar el estado de alarma (RDL 8/2020 y RDL 15/2020).

Aplicacion de las medidas relativas a la reduccion (hasta un 100%) y adaptacion de la
jornada de trabajo. El derecho a la adaptacion y la reduccion de jornada de las
personas trabajadoras para cuidar a sus familiares dependientes es "un derecho
individual" de cada uno de los progenitores o cuidadores. Justifican la adaptacién o
reduccion de jornada cuando sea necesaria la presencia de la persona trabajadora
por deber de cuidado de cdényuge o pareja de hecho, o de familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado (por razones de edad, enfermedad o
discapacidad) y que necesiten de cuidado personal y directo como consecuencia
directa del COVID-19. También estara justificado por el cierre de centros educativos o
de cualquier otra naturaleza debido a la epidemiay cuando la persona que se
encargase habitualmente del cuidado del dependiente "no pudiera seguir haciéndolo
por causas justificadas” relacionadas con el coronavirus.

Debera ser comunicada y justificada a la universidad con 24 horas de antelacion.

Estas medidas son de aplicacion, por la normativa estatal, hasta tres meses después de
la finalizacion del estado de alarma.

Una vez que se haya actualizado la evaluacion de riesgos en la fase anterior, el siguiente
paso es elaborar un plan de accion con medidas adecuadasy adaptadas a cada centro.
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Para ello, se deben tener en consideracion los siguientes criterios:

1. Resulta preciso determinar, en funcidon de la naturaleza de las actividades y los
mecanismos de transmision, los escenarios de riesgo de exposicion en los que se
pueden encontrar las personas trabajadoras y de esta forma, distinguir:

a. Exposicion de riesgo: aquellas situaciones laborales en las que se puede producir
un contacto estrecho con un caso posible, probable o confirmado de infeccion
por el COVID-19, sintomatico, o con muestras del virus (determinados
laboratorios).

b. Exposicion de bajo riesgo: aquellas situaciones laborales en las que la relacion
gue se pueda tener con un caso posible, probable o confirmado, no incluye
contacto estrecho. Orientaciones para la participacion sindical en el desarrollo
de planes de respuesta en las universidades ante el brote de coronavirus.

Cc. Baja probabilidad de exposicion: trabajadores que no tienen atencion directa al
publico o, si la tienen, se produce a mas de dos metros de distancia, o disponen
de medidas de proteccion colectiva que evitan el contacto (mampara, etc.).

Este pre-diagnostico del nivel de riesgo de la universidad/centro de trabajo/actividades
segun el grado de riesgo de contagio de las diversas actividades que se realizan, sea
en el centro de trabajo o fuera de éste, debe ser el punto de partida para determinar
la necesidad y el grado de adaptacion de los diferentes puestos de trabajo.

2. Hay que valorar las condiciones de los distintos puestos de trabajo considerando las
tareas asociadas a los mismos, incluyendo la necesidad de guardar la distancia de
seguridad y el resto de directrices marcadas por las autoridades sanitarias en todo
momento. Identificaremos asi aquellos factores que pueden incrementar o modificar
tanto el riesgo de infeccidn con el virus que causa COVID-19, y los riesgos psicosociales
asociados, como la modificacion de las condiciones de trabajo que puedan
incrementar los riesgos habituales e introducir otros nuevos.

3. De forma previa alarecuperacion de cualquier actividad no esencial, el siguiente paso
es comenzar la actividad de forma segura en relacidén con las condiciones sanitarias:
a. Con una limpieza previa en profundidad: centros de trabajo y, en su caso, los
vehiculos empleados para éste, antes de la incorporacion de las personas
trabajadoras, y una vez reanudada |la actividad reforzar los turnos de limpieza.
b. Revision de los equipos e instalaciones que pudieran haber visto afectada su
seguridad tras un periodo de inactividad.

4. |dentificacion de los servicios esenciales en el lugar de trabajo que dan continuidad a
la actividad. Se recomienda:
a. ldentificar los servicios esenciales y los puestos de trabajo prioritarios que garantizan
la continuidad de la actividad.

Pégina 6 de 54



P Federacién Regional de Ensefianza
::nn s Comisiones Obreras de Madrid
ensefianza Secretaria de Universidad

b. Tener en cuenta el impacto de la modificacion, reduccién o interrupcion de los
distintos servicios mientras dure el escenario de estado de alarma, en la actividad y
en el control de las situaciones de riesgo laboral.

5. Identificar el estado de los recursos materiales y de las condiciones de seguridad del
centro de trabajo. Se recomienda:

a. Revisar la existencia de equipos de proteccion individual y de equipos de
proteccion colectiva necesarios en el centro de trabajo para los trabajadores antes
de iniciar la actividad.

b. Revisar la existencia de los materiales necesarios para cumplir con las
recomendaciones higiénicas y de distanciamiento.

6. Definir y adoptar las medidas de organizacion del trabajo y de seguridad y salud que
hagan factible dicha recuperacion parcial de la actividad presencial.

En esta primera fase, en la que empezarian a volver a sus puestos de trabajo los primeros
empleados y empleadas, la universidad deberia disponer de test rapidos de deteccidon de
anticuerpos, especialmente a aquellos que hayan sufrido la enfermedad o hayan tenido
contacto con personas en esta situacion. Ademas, los trabajadores que voluntariamente
se sometan a éstos, deberan estar asintomaticos 14 dias antes de la prueba.

El manejo de los positivos y sospechosos sera como el de la poblacion general, pero para
volver al trabajo deberan dar negativo en una PCR y que hayan pasado tres dias desde
el fin de los sintomas. “El profesional se reincorporara al trabajo haciendo uso de mascarilla
quirargica hasta pasados 14 dias desde la fecha de inicio de sintomas”. Esta medida
también se aplicara a los sanitarios.

Fase 11

En esta fase se deben concretar definitvamente los protocolos de reincorporacion
presencial a las universidades para la actividad laboral (uso de EPIs y/u otras medidas de
seguridad), con horario escalonado y garantias de conciliacion. Es decir, definicion de las
medidas concretas y siempre de forma previa a cualquier reincorporacion de caracter
general.

Tras la finalizacidon de la Fase |, cuando asi lo determine el Ministerio de Sanidad, se podra
iniciar esta nueva fase en la que se recomienda la reincorporacion gradual de las personas
imprescindibles que presten servicios en atencion al publico y en otros servicios esenciales.

Se llevaran a cabo las siguientes acciones:

e Informacion y formacion frente al riesgo bioldégico para todo el personal que se vayan
a incorporar de forma presencial en la Fase .

e Acondicionamiento (sefalizacion, limpieza y desinfeccion, etc.) de los centros, locales
y zonas vacias para la incorporacion del personal que se vaya a incorporar en la fase
.

e Adecuacion y acondicionamiento de las aulas para la realizacion de la prueba EBAU.
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e Se elaboraran los protocolos de gestion organizativa para las actividades presenciales
administrativas, docentes y de investigacion restantes cuya puesta en marcha entrara
en vigor en la fase lIl.

Fase 111

Aplicacion plena de los Protocolos de recuperacion de la actvidad presencial
establecidos porlos Comités de Seguridad y Salud, asi como de las condiciones de trabajo
que se hubieran podido acordar entre las universidades y los 6rganos de representacion
del personal.

En todo caso, y en la medida de lo posible, el teletrabajo sera la modalidad preferente de
prestacion de la actividad laboral, manteniéndose igualmente las medidas de reduccion
y flexibilizacién de la jornada.

En todo caso, se procedera a:

e Informacion y formacion frente al riesgo bioldgico para todo el personal que se vaya a
incorporar de forma presencial en la siguiente fase.

e Acondicionamiento (sefalizacion, limpieza y desinfeccion, etc.) de los centros, locales
y zonas vacias para la incorporacion del personal que se vaya a incorporar en la
siguiente fase.

e Apertura progresiva y limitada de las Bibliotecas para préstamo y devolucion.

e Seguimiento del funcionamiento de las actividades reanudadas en la Fase | y Il, por
parte de la Unidad de PRL y de las gerencias y responsables de los distintos centros y
laboratorios para garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas frente al riesgo
biolégico.

El establecimiento de estas fases, sus plazos, asi como el personal que haya de
incorporarse en cada una de las mismas estara supeditado a las instrucciones adoptadas
en cada momento por el Ministerio de Sanidad.

La Fase lll, que finalizara cuando asi lo determine el Ministerio de Sanidad, se regira de
acuerdo con las instrucciones de caracter organizativo que se dicten en su momento,
estableciéndose nuevos protocolos de seguridad y salud con la experiencia del
aprendizaje de las fases anteriores y de acuerdo con lo que establezcan las autoridades
sanitarias.
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Protocolos de recuperacion de la
actividad

Determinacion en el ambito del Comité de Seguridad
y Salud de los criterios de aplicacion en el proceso de
recuperacion de la actividad (Fases 1 a lll)

El objeto del Plan de Retorno a la Actividad Presencial, y de los protocolos que lo puedan
desarrollar, es establecer las medidas preventivas para garantizar la seguridad y la salud
de las personas que se incorporaran al trabajo de forma presencial en los espacios de las
Universidades Publicas de Madrid (PAS. PDI y personal investigador), asi como del
alumnado, y evitar la propagacion y el contagio del COVID-19.

El presente Plan de retorno a la actividad presencial se debe someter a la consulta y
aprobacion del Comité de Seguridad y Salud de cada universidad y debe contar con el
asesoramiento del Servicio de Prevencion.

La aplicacion de practicas para un trabajo seguro para limitar la exposicion al COVID-19
en el trabajo requiere, en primer lugar, evaluar los riesgos y después aplicar la jerarquia de
controles. Esto significa aplicar medidas de control para eliminar primero el riesgo vy, si esto
no es posible, minimizar la exposicion de los trabajadores. Se debe empezar siempre con
medidas colectivas vy, si fuera necesario, complementarlas con medidas individuales,
como equipos de proteccidén individual (EPI).

Priorizacion de las medidas organizativas y de
proteccion colectiva

Criterios basicos
Los criterios esenciales que deben guiar estas medidas son los siguientes:

1. El retorno a la actividad debe ser progresivo y escalonado. Se debe priorizar la
incorporacion al trabajo de las personas trabajadoras de acuerdo con los criterios de
las autoridades sanitarias y de la modalidad organizativa de la universidad (servicio de
prevencion), considerando los factores de riesgo intrinsecos de la propia actividad y
organizacion. Para ello, se identificaran los servicios esenciales o minimos.
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2. Limitacion del niumero de personas expuestas y del tiempo de exposiciéon al minimo
posible. La reanudacion de la actividad debe guiarse por el principio de minimizacion
del riesgo. Por tanto, la reincorporacion a la normalidad de aquellas actividades que
comporten riesgo de aglomeracion debe producirse en ultimo lugar. En todo caso, se
debe evitar la realizacion de actividades que impliquen aglomeraciones de personas.

Para ello, los responsables de personal podran determinar turnos de trabajo presencial,
cuando sea estrictamente necesario, optando si fuera posible, por rotaciones
semanales con la finalidad de minimizar los riesgos para la salud de los empleados y
empleadas publicas.

3. Debe garantizarse que solo los trabajadores que son esenciales para el trabajo estén
presentes en el lugar de trabajo durante el tiempo estrictamente necesario y se debe
minimizar la presencia de terceros, especialmente de personas ajenas a la universidad.
En este sentido, también debe tenerse en cuenta la necesidad de establecer criterios
claros en cuanto a la coordinacion de actividades (Articulo 24 de la LPRL).

4. Se priorizara la prestacion del trabajo en modalidades no presenciales, respetando los

principios de corresponsabilidad e igualdad de trato, hasta alcanzar la fase de la nueva
normalidad. Por lo tanto, se debe potenciar el teletrabajo como opcidn prioritaria de
prestacion del servicio. La universidad debera facilitar los equipos y recursos necesarios
para su desarrollo. Esta modalidad de prestacion del servicio tendra caracter temporal
y exclusivamente a los efectos de responder a las necesidades sanitarias de contencion
en vigor en cada momento. Esta opcidn sera prioritaria para los trabajadores
especialmente sensibles y padres/madres con hijos menores o familiares a su cargo.
Las modalidades de trabajo no presenciales podran, puntual o periédicamente,
compatibilizarse con modalidades presenciales de prestacion del servicio para facilitar
la incorporacion gradual, mediante turnos, de las empleadas y empleados publicos.
Por lo tanto, dentro de esta temporalidad, la opcion preferente sera que el teletrabajo
se ajuste a la jornada laboral completa, aunque podria acordarse su aplicacion de
forma parcial (2/3 dias cada semana de teletrabajo y resto en trabajo presencial).
La prestacion de los servicios en modalidades no presenciales o de éstas con
modalidades presenciales no supondra perjuicio alguno en relacion a la jornada y
horario de cada empleado o empleada publica ni de sus retribuciones, debiéndose
respetar en todo caso el descanso necesario.

5. Implementar medidas para minimizar el contacto entre las personas trabajadoras.

6. Evitar la exposicion de trabajadores especialmente sensibles. Para este colectivo se
debe mantener el desarrollo de la actividad no presencial. Dentro del mismo se
encontraria el personal con:

Diabetes.

Enfermedad cardiovascular, incluida hipertension.

Enfermedad pulmonar crénica.

Inmunodeficiencia (tratamiento quimioterapico, cirugia mayor en el dltimo afo,

tratamiento crénico con glucocorticoides, etc.).
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v' Cancer en fase de tratamiento activo (o si han recibido en el mes previo
tratamiento).

v' Mujeres embarazadas.
v" Mayores de 60 afos.

En la ultima fase, en el momento en que se produzca la incorporacion a la actividad
presencial de cualquiera de estas personas, se garantizara que, en ningun caso,
ocuparan un puesto de trabajo que tenga contacto directo con el publico ni
manipulacion de material potencialmente contagiado, aun cuando estén
garantizadas las medidas de separacion y proteccion.

El Servicio de Prevencion debera velar por el ajuste a lo establecido en la normativa de
aplicaciéon a este colectivo de trabajadores especialmente sensibles y evaluar la
presencia en el entorno laboral de grupos vulnerables frente a la COVID-19, emitiendo
informe sobre las medidas de prevencién, adaptacion y proteccioén. Para ello, tendra
en cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones que permitan realizar el
trabajo sin elevar el riesgo propio de la condicidon de salud de la persona trabajadora.

Igualmente, se evitara la exposicidon de las personas trabajadoras en las siguientes

situaciones:

v' Mujeres en periodo de lactancia.

v' Personal que tenga el deber de atender a menores a cargo y que no puedan dejar
a cargo de ninguna otra persona responsable.

v' Personal que tenga el deber de atender el cuidado de un familiar a cargo, sin limite
de edad que, por razones de salud o discapacidad superior al 33%, requiera de
cuidados y no pueda dejarle al cuidado de alguna otra persona responsable.

v' Personal que conviva con personas que tengan la condicibn de especialmente
vulnerable.

v' Personal con enfermedad hepatica o renal crénica.

v' Personal que haya recibido un trasplante en tratamiento inmunodepresor.

No podran incorporarse al trabajo los empleados y empleadas publicos mientras se

encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Situacion de incapacidad temporal por la COVID- 19.

2. Tener o haber tenido sintomatologia reciente relacionada con la COVID-19. En este
caso, deberan contactar con los servicios de atencidn primaria segun se haya
establecido en los protocolos de las autoridades sanitarias.

3. Haber estado en contacto estrecho con personas afectadas por esta enfermedad.
Se entiende por contacto estrecho la situacion de la empleada o empleado publico
gue haya proporcionado cuidados o que haya estado a una distancia menor de 2
metros durante un tiempo de al menos 15 minutos de una persona enferma.

En estos casos se debera contactar con los servicios de atencion primaria y realizar
la correspondiente cuarentena domiciliaria durante 14 dias.

4. Las empleadas y empleados publicos pertenecientes a los colectivos definidos en
cada momento por el Ministerio de Sanidad como grupos vulnerables para el
COVID-19 no se incorporaran en las fases 0 y |.
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Para una incorporacion en fases posteriores sera preciso que el servicio de
prevencion de riesgos laborales evaliue la presencia del personal trabajador
especialmente sensible en relacion a la infeccion de coronavirus COVID-19,
establezca la naturaleza de especial sensibilidad de |la persona trabajadora y emita
informe sobre las medidas de prevencion, adaptacion y proteccion. Para ello,
tendra en cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones que permitan
realizar el trabajo sin elevar el riesgo propio de la condicion de la salud de la persona
trabajadora.

Igualmente, su incorporacion estara supeditada a los criterios que se fijen desde el
Ministerio de Sanidad de acuerdo con la evoluciéon de las fases en cada territorio.

9. Mantener distanciamiento social de 2 metros. En el espacio de trabajo compartido hay
gue garantizar una distancia entre persona y persona de 2 metros (12,56 m2 de
superficie por persona trabajadora).

La disposicion de los puestos de trabajo, la organizacion de la circulacidon de personas
y la distribucion de espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) en el centro de
trabajo debe modificarse, en la medida de lo posible, con el objetivo de garantizar el
mantenimiento de la distancia de seguridad de 2 metros. En caso de imposibilidad
deberan tomarse las medidas de proteccidn necesarias para obviar el contagio por
contacto. En este punto, debemos distinguir entre:

a. Puestos de trabajo estaticos: Cuando el tipo de actividad que realice el trabajador
lo permita podra acotarse y sefializarse (con pintura, cintas o pegatinas, elementos
de balizamiento, mobiliario, etc.) el area o espacio concreto que este ocupa
durante la ejecucidon de sus tareas. A partir de los limites del area que se haya
acotado para cada puesto de trabajo, se establecera una distancia de 2 metros en
todos los sentidos (12,56 m2 por persona) de manera que se mantenga esta distancia
con otros trabajadores y/o vias de circulacion desde cualquiera de |os puntos en |0s
gue pueda situarse el trabajador durante la ejecucion de sus tareas.

Si no es posible cumplir la distancia minima, se implantaran una o la combinacién

de varias de las medidas siguientes:

e Reduccion del numero de personas presentes, hasta que se respete la distancia
minima.

e Reubicacion de los puestos de trabajo y/o mobiliario. Eliminacion del espacio de
trabajo del mobiliario que no sea necesario para el desempefio de la tarea.

e Organizacidon a turnos de los trabajadores/as presenciales, de manera que se
respete la distancia minima.

b. Puestos de trabajo dinamicos: Cuando la actividad que realice el trabajador no
permita acotar y sefializar un area o espacio concreto (por ejemplo: personal de
limpieza, mantenimiento, almaceén, etc.), porgue la ejecucion de sus tareas requiere
continuos desplazamientos dentro de una misma zona o a distintas zonas del centro
de trabajo, se valorara la adopcidn de medidas organizativas como las siguientes:
v' Minimizar el nUmero de personas trabajadoras que accedan a una misma zona

al mismo tiempo.

Pégina 12 de 54



P Federacién Regional de Ensefianza
::nn s Comisiones Obreras de Madrid
ensefianza Secretaria de Universidad

v' Organizar y planificar, con suficiente antelacion, las actividades que deban
realizarse en dichas zonas espaciandolas en el tiempo y en el espacio, en la
medida de lo posible, para minimizar la concurrencia.

v Asighar zonas especificas a cada trabajador, de manera que este sea
responsable de llevar a cabo todas las tareas o actividades en las mismas.

v' Asignar horarios especificos para cada actividad y trabajador.

Ademas de lo anterior, se estableceran vias de circulacion interiores (dentro de la
zona de trabajo), definiendo y sefializando los itinerarios a seguir (preferiblemente
de sentido Unico para evitar cruces de personas) con el objeto de mantener la
distancia social recomendada tanto entre aquellos que estén transitando por dichas
vias como con aquellos que se encuentren situados en sus puestos de trabajo.

10. Criterios de asignacion de modalidades de trabajo.
Para una adecuada organizacion del trabajo se tendran en cuenta, en todo caso, los
siguientes factores:

La naturaleza de las funciones a desarrollar.

La ubicacion geografica en el territorio (campus en distintas comunidades
autonomas). La ubicacion en el centro de trabajo ya sea en despachos individuales,
compartidos o zonas abiertas, debiendo garantizarse la distancia de 2 metros entre
los puestos de trabajo ocupados para hacer efectiva la incorporacion.

El grado de accesibiidad del centro de trabajo para las personas con
discapacidad. La necesidad de uso de aplicaciones informaticas o cualquier otro
tipo de herramientas no disponibles a distancia.

11.0rden de prioridad, dentro de cada servicio o ambito, de los colectivos, a la hora de
reincorporarse al trabajo presencial:

e Colectivo de personal no especialmente sensible: menores de 40 afos de edad, sin
enfermedades crénicas de riesgo para la infeccion por COVID-19.

e Personal entre 40 y 60 afios de edad, sin enfermedades cronicas de riesgo para la
infeccion por COVID-19.

e Personal mayor de 60 afios de edad, sin enfermedades cronicas de riesgo para la
infecciéon por COVID-19.

e Personal especialmente sensible. En caso de tener que reincorporar a este colectivo,
cada persona debera ser evaluada por los profesionales médicos del Servicio de
Prevencion.

12.Establecer un plazo de antelacion con el que se avisara a las trabajadoras y
trabajadores del retorno.
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Otras medidas organizativas

Medidas relativas a la organizacion de la prestacion de la actividad laboral
1. Vuelta escalonada por niveles de prioridad en la actividad. En todo caso, se tendran
en consideracion los siguientes condicionantes:

o Grupos de riesgo. El personal que se encuentre en alguno de los grupos
denominados de riesgo se incorporara en el ultimo turno, previo informe del area
sanitaria del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

o Conciliacion. Se tendra en cuenta la situacion del personal que tenga
necesidades de conciliacion familiar a la hora de establecer su incorporacion y
los turnos de trabajo.

o Uso del transporte publico. La movilidad del personal que requiera transporte
publico estara condicionada por su disponibilidad, por lo que habra que tener
en cuenta esta variable a la hora de establecer las incorporaciones y los turnos
de trabajo.

2. De no ser posible mantener el teletrabajo de forma completa en determinados servicios
o actividades, lo oportuno es flexibilizar los horarios de entrada y salida para que la
persona no coincida en los medios de transporte con las horas de mayor aglomeracion
0 establecer turnos de trabajo escalonados, siempre dentro de los horarios generales
definidos para cada turno, cuando el espacio de trabajo no permita mantener la
distancia interpersonal en los turnos ordinarios.

Se procurara establecer turnos semanales, diarios o de mafana y tarde no
permaneciendo mas de 5 horas de jornada continuada, estableciendo media hora de
diferencia en los cambios de turno y evitandose en todo momento la coincidencia
entre éstos. Las horas de permanencia podran llegar a lo contemplado en los
calendarios en vigor en el caso de proyectos de investigacion que asi lo requieran,
siempre y cuando asi se recoja en el plan especifico de esa unidad.

3. Distribucion de la jornada de trabajo:

a. Reiniciar la actividad de manera gradual y reasignar tareas.

b. Evitar la concentracion de personas trabajadoras en el centro.

c. Evitar concentracion de personas a la entrada y salida, asi como en vias de
circulacion, comedores, vestuarios o areas de descanso.

d. Uso de dias alternos para mantener la actividad.

e. Adaptacion de jornada de entradas y salidas. Redistribucion de los tiempos de
trabajo.

4. Se debe evitar una carga de trabajo excesiva para el personal de limpieza, tomando
medidas adecuadas como asignar mas personal a las tareas y pedir a los trabajadores
que dejen limpios y ordenados sus espacios de trabajo para facilitar las tareas de
limpieza y desinfeccion de los puestos de trabajo.
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Medidas relativas a la organizacion de los espacios de trabajo

1. Modificaciones enrelacion con la disposicion de los puestos de trabajo, la organizacion
de la circulacion de personas y la distribucidn de espacios (mobiliario, estanterias,
pasillos, etc.) en el centro de trabajo para garantizar la distancia de seguridad de dos
metros.
Se podra acotar y sefalizar (con pintura, cintas o pegatinas, elementos de
balizamiento, mobiliario, etc.) el area o espacio concreto que este ocupa durante la
ejecucion de sus tareas. A partir de los limites del area que se haya acotado para cada
puesto de trabajo, se establecera una distancia de 2 metros en todos los sentidos (12,56
m2 por persona) de manera que se mantenga esta distancia con otros trabajadores
y/0 vias de circulacion desde cualquiera de los puntos en los que pueda situarse el
trabajador durante la ejecucion de sus tareas.

En aquellos lugares en los que, de manera justificada, no sea posible mantener la
distancia de seguridad, se debe dotar de mascarillas.

Cuando la actividad que realice el trabajador no permita acotar y sefalizar un area o
espacio concreto, porque la ejecucidbn de sus tareas requiere continuos
desplazamientos dentro de una misma zona o a distintas zonas de la Universidad, se
valorara la adopcidén de medidas organizativas como las siguientes:

e Minimizar el niUmero de trabajadores que accedan a una misma zona al mismo
tiempo. Se deben concretar y sefalizar los aforos.

e Organizar y planificar, con suficiente antelacion, las actividades que deban
realizarse en dichas zonas espaciandolas en el tempo y en el espacio, en la medida
de lo posible, para minimizar la concurrencia.

e Asignar zonas especificas a cada trabajador, de manera que este sea responsable
de llevar a cabo todas las tareas o actividades en la misma.

e Asignar horarios especificos para cada actividad y trabajador.

2. Establecer zonas de entrada y salida diferenciadas para evitar la aglomeracion de
personal y garantizar las distancias de seguridad. Pasillos libres para el transito,
dividiendo la ida de la vuelta. Se sefalizara adecuadamente. Resulta necesario
establecer nuevos circuitos de circulacion del personal si fuera necesario para evitar el
contagio entre los trabajadores, sin que ello afecte a las vias de evacuacion en caso
de emergencia. Las zonas de paso estaran sefializadas en delimitacién y direccion,
para desplazarse por el centro de trabajo siempre que sea estrictamente necesario
para el uso de las zonas de espacios de descanso, salas de reuniones, bafos, etc.

3. En las vias de circulacion como pasillos que puedan existir en el centro de trabajo,
siempre que el ancho de la misma lo permita, definir sentidos de circulaciéon separados,
al menos, por la distancia de seguridad de 2 metros y sefalizarlos, longitudinal y
transversalmente, con pintura, cintas o pegatinas (antideslizantes y resistentes al
desgaste y limpieza), elementos de balizamiento, etc. Si las dimensiones de la via no
permiten adoptar la medida anterior, establecer un sentido Unico para cada via de
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circulacidén siempre que exista una via para recorrer el mismo itinerario en sentido
contrario.

En las vias de circulaciéon como pasillos, siempre que el ancho lo permita, se circulara
junto a la pared de nuestra derecha, dejando nuestro lado izquierdo para el sentido
contrario de circulacion. En el mismo sentido, no debera circularse en paralelo, sino en
fila india dejando una distancia minima de 2 metros.

Si las dimensiones de la via no permiten adoptar la medida anterior, se tendera a
establecer un sentido Unico para cada via de circulacidon siempre que exista una via
para recorrer el mismo itinerario en sentido contrario, colocando un cartel que indique
cual es la entrada y cudl la salida de acceso a la via.

Silas dos medidas anteriores no fuesen posibles, se estableceran pasos alternativos para
el uso de la via para evitar el cruce de personas, esto es, no podra incorporarse un
trabajador o una trabajadora a una via, sin que previamente quine hasta ese momento
la estaba usando no haya salido de ella.

A la hora de adoptar las medidas para garantizar la separacion entre trabajadores se
debe tener en cuenta que, en la medida de lo posible, las vias de evacuacion
establecidas en la universidad para casos de emergencias no deben ser modificadas.
En el caso de que, en aras de evitar contagios, no exista otra posibilidad que alterar
estas vias de evacuacion, se determinarAn unas nuevas y se comunicaran a los
trabajadores lo antes posible. En cualquier caso, las vias de evacuacion no pueden
verse obstruidas por ninguno de los elementos de separacion fisica citados en este
documento.

Aislar los servicios de atencidon al publico del resto de instalaciones y personal de un
departamento o servicio para evitar contagios entre los empleados publicos.
Apantallamiento de los puestos de trabajo de atencion al publico, mediante el uso de
elementos de separacion y barreras fisicas (ventanillas o mamparas, etc.), en el caso
de que sea posible.

En los puestos de atencidn al publico se minimizara la atencion presencial a través de
medios telematicos. En caso de que aquella se preste, se debera limitar el nUmero de
personas en el lugar de trabajo. Se recomienda prestar la atencion al publico
asignando una cita previa a cada usuario de manera que se asegure que en la misma
franja horaria acudan las minimas personas posibles. En caso necesario organizar la
espera de usuarios, de manera que solo haya un usuario dentro del espacio de trabajo.
Esta informacion debera sefalizarse convenientemente en el exterior, en lugar visible
para el publico.

Para garantizar la distancia minima de seguridad entre personas de 2 metros se utilizara
un sistema de atencion al publico por ventanilla, o bien, se instalaran barreras fisicas
(mamparas de metacrilato o similar). Se sefalizara o balizara el punto de espera. Se
recomienda que la altura de las barreras sea de, al menos, 2 m para asegurar una
separacion efectiva de las personas, tanto si estan sentadas como si estan de pie.

Fomentar el uso de las escaleras en lugar de ascensor. Si es necesario utilizar el ascensor,
se hara de manera individual. En caso de ascensores cuya diagonal sea dos o mas
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metros, podran ir maximo 2 personas. La prioridad en el uso del ascensor sera para
personas con movilidad reducida.

7. Cuando las dimensiones de alguna zona comun (por ejemplo: aseos, ascensores, etc.)
sean reducidas, hacer un uso individual de dichas zonas. Para evitar que otro
trabajador acceda a estos espacios cuando estén ocupados, podra utilizarse una
sefial que le indique que hay una persona en su interior y que debe esperar a 2 metros
de la puerta.

8. Utilizacién de sistemas mecanicos o dejar las puertas abiertas facilitando los accesos a
los lugares de trabajo.

Criterios de uso y acceso de los espacios

1. Fijacion de un aforo maximo de personas que puedan realizar la actividad de forma
simultanea en el centro de trabajo. Calcular el aforo maximo de las salas y areas de
uso comun (entrada / salida, vestuarios, comedores, pasilos, ascensores, etc.),
considerando también el acceso a las instalaciones de personas ajenas a la
organizacion (por ejemplo: carga / descarga de productos, reparacion de averias,
etc.), teniendo en cuenta espacios ocupados por mobiliario y las distancias de
seguridad a garantizar. Para el calculo de este aforo, se debe considerar que se debe
reservar 12,56 m2 por persona (superficie del circulo con un radio de 2 metros).
Previamente al comienzo de cada actividad los responsables de cada area, servicio o
departamento limitaran los aforos de los espacios para garantizar la separacion
adecuada entre personas y los limites de aforo dictados por las autoridades. Se
analizaran con especial cuidado las siguientes estancias: despachos y salas de uso
comun, salas de reuniones, vestuarios, laboratorios y talleres. Los responsables de esas
estancias sefalizaran los aforos establecidos a la entrada.

2. Evitar, o reducir al minimo, el acceso y permanencia de usuarios y personas ajenas a la
universidad a sus instalaciones. En todo caso las visitas deben cumplir con las normas
de acceso al edificio disefiadas especificamente para ellas. Se deben sefalizar los
recorridos de los usuarios hacia aquellos servicios con atencion al publico en los que se
prevea mayor demanda, como son conserjerias, secretarias de alumnos, registros,
bibliotecas, servicios de reprografia, etc., y acotar el acceso al resto de zonas (incluso
con balizamiento).

9. Orientaciones para el uso de los espacios de trabajo:

a. Despachos individuales. Uso prioritario y exclusivo para las personas que dispongan
de despacho individual.

b. Despachos compartidos. En los despachos dobles o triples no podra haber mas de
una persona simultaneamente. En el resto de casos se podran compartir cuando se
garantice la distancia minima de seguridad entre las zonas de trabajo de 2 metros
(12,56 m? de superficie por persona trabajadora).
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. Laboratorios. EIl aforo maximo sera el que permita mantener la distancia de
seguridad (para el calculo de este aforo, se debe considerar que se debe reservar
12,56 m2 por persona (superficie del circulo con un radio de 2 metros). Se
estableceran turnos de acceso para cumplir con este criterio y deberan estar visibles
en la puerta de entrada. En todo caso nunca podra superarse 1/3 del aforo,
manteniendo siempre la distancia de seguridad.

Bibliotecas. Se recomienda que la actividad de las bibliotecas se reduzca
exclusivamente a préstamos on-line mientras persista el escenario actual de riesgo
de contagio por Covid-19. Valorar la sustitucidon de los libros, revistas, etc., por
recursos electronicos.

En el caso de préstamos de libros, una vez recepcionados, estos deberan ponerse
en “cuarentena” durante al menos 72 horas, siendo recomendable que sean, al
menos, 5 dias, introduciéndolos. al efecto. en bolsas de plastico o contenedores
adecuados.

En la Fase lll se reducira a 1/3 el aforo del local, manteniendo en todo caso la
distancia de seguridad (12,56 m2 por persona).

. Aulas, y talleres de docencia. El aforo maximo sera el que permita mantener la
distancia de seguridad (12,56 m2 por persona). Se estableceran turnos de acceso
para cumplir con este criterio y deberan estar visibles en la puerta de entrada.

Deberan mantenerse cerradas las aulas informaticas y de ordenadores, salvo que
sea posible garantizar la limpieza y desinfeccidon de los equipos después de cada
uso.

Salas de reuniones, salones de actos. Se reducirA a 1/3 el aforo del local,
manteniendo en todo caso la distancia de seguridad (12,56 m2 por persona). Si el
aforo del espacio no estuviera definido, se tendra siempre en consideracion la
limitaciéon en funcidn del espacio por personay la distancia de seguridad.

Aseos. Se accedera a los banos de forma individual, evitando cruzarse con otras
personas en las zonas comunes.

Instalaciones deportivas. Mantenimiento del cierre preventivo de las zonas
destinadas a la realizacidn de actividades deportivas.

Vestuarios y duchas:

e Se debera mantener en todo momento la distancia de seguridad de 2 m entre
las personas usuarias de los vestuarios y duchas evitando, en el maximo de lo
posible, la coincidencia de personas, especialmente en el caso de que se
produzcan cambios de turno.

e Los vestuarios, duchasy zonas comunes se limpiaran con mas frecuenciay como
minimo después de cada turno de trabajo prestando especial atencién a
aquellos elementos que se hayan tocado con las manos, como pueden ser las
puertas de las taquillas, los bancos para sentarse, etc.
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e Laropa de calle se mantendra separada de la ropa de trabajo.

e Se reforzara la limpieza diaria de la ropa de trabajo.

e El lavado de ropa se hara con un detergente de ropa normal y a una
temperatura que debera ser de 60° como minimo. No debe sacudirse la ropa
para lavar.

m. Mantener el cierre de los comedores, cafeterias, bares, espacios de comida de
tupperware vy la restriccidon general sobre la manipulaciéon y consumo de alimentos
en |los espacios de trabajo en tanto en cuanto no se apruebe su apertura por las
autoridades competentes al efecto.

Previa autorizacion por la universidad, las contratas adjudicatarias de estos espacios
deberan presentar un protocolo especifico antes de la fecha que se establezca
como apertura. El protocolo debera contemplar todas las medidas preventivas que
se implementaran en estos espacios, considerando las distintas fases establecidas
en el Plan de Transicidn. El protocolo debera ser revisado por el Servicio de
Prevencion de la universidad y aprobado por el CSS. Se estableceran controles
periddicos, por parte del Servicio de Prevencion, para comprobar el adecuado
funcionamiento del protocolo establecido.

Una vez reactivado el servicio, el uso de locales como comedores o vestuarios
cumplird con las medidas de distancia, estableciendo planes de escalonamiento.

Sefalizacion

Como ayuda a la implementacion de algunas medidas preventivas se recomienda la

instalacion de elementos de sefalizacidn vertical en las paredes del Centro y horizontal en

el suelo con el objetivo de facilitar la informacion del distanciamiento interpersonal,
delimitacion de espacios, etc.

En el caso de la sefializacion horizontal en el suelo se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Para la delimitacion de espacios en el suelo se realizara preferiblemente mediante
bandas continuas de un color bien visible, preferentemente amarillo que indica
advertencia, teniendo en cuenta el color del suelo. Se puede utilizar el color blanco
para las flechas que indiquen los sentidos de circulacion (el color verde se reserva para
evacuacion).

e Las que se instalen en el suelo, deberan ser antideslizantes.

e Deberan ser resistentes al desgaste y a la limpieza.

e Se debera realizar un mantenimiento adecuado de manera que conserven sus
propiedades.

En todo caso, esta sefializacion debe ser independiente y claramente distinguible (se
utilizara un color diferente y especifico) de la correspondiente al Plan de Emergencia del
Centro.

Métodos de trabajo

1. No realizar reuniones de grupo ni acciones formativas o informativas que implique una
aglomeracion de personas. Es preferible la videoconferencia y la comunicaciéon on-
line. En caso de no ser posible, se limitara el aforo de la sala para poder mantener una
distancia de seguridad entre personas de al menos 2 m (12,56 m2 por persona). Si no es
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posible mantener los 2 m de distancia, la universidad facilitara mascarilla de proteccion
respiratoria FFP2 sin valvula de exhalacion, y se dispondra de gel hidroalcohdlico para
el lavado de manos. En la sala de reuniones donde se vaya a celebrar una reunién se
reforzara la limpieza antes y después de la celebracion de la misma.

2. Digitalizar los procedimientos, en la medida de lo posible, del tratamiento de toda la
documentacion interna para disminuir el transito de personal. Se intentara evitar el uso
del papel.

3. Enlos servicios de atencioén al publico se priorizara la atencion telefénica y telematica.
Para el caso de atencion presencial sera precisa la cita previa y se limitara el aforo.

4. Las comunicaciones se realizaran preferentemente por teléfono y canales telematicos.

5. Uso de material de trabajo diferenciado, evitando compartir teléfono, auriculares,
herramientas, equipos de laboratorio, boligrafos y demas elementos, asegurando, si no
fuera posible la individualizacion, una limpieza exhaustiva con material desechable
previa y posterior a cada uso.

6. Evitar sistemas de fichaje que impliquen el sistema dactilar o en papel.

7. Se deben controlar la limpieza y/o cuarentena de correo y paqueteria antes de su
distribucién y el uso obligatorio de guantes, teniendo especial cuidado en su uso y
posterior retirada, ya que hacerlo de una forma inadecuada puede multiplicar el
riesgo.

Coordinacioén de la accién preventiva.

Resulta de obligado cumplimiento la coordinacion de la accion preventiva cuando
concurran en los espacios de trabajo personal de contratas o empresas externas.
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Medidas generales de salud e higiene para el
personal y personas que accedan a las
Instalaciones universitarias

Medidas generales de higiene colectiva
1. En aquellos centros que hayan permanecido cerrados, debieran proceder a una
apropiada limpieza y desinfeccidon antes de reanudar la actividad.

2. Donde sea posible se pondran alfombirillas desinfectantes a la entrada del centro de
trabajo.

3. Alllegar al centro de trabajo se efectuara un lavado de manos con caracter previo al
inicio de cualquier tipo de actividad laboral, y después, con cierta frecuencia. Se
facilitaran dispensadores de solucion hidroalcohdlica en los lugares de trabajo
priorizando aquellas unidades situadas mas lejos de bafos.

4. Se facilitaran mascarillas a toda persona que acceda a las instalaciones universitarias
si no dispusieran de ella.

5. Reforzar la limpieza y desinfeccion de las superficies y lugares de trabajo, elaboracion
de un protocolo diario de limpieza, haciendo hincapié en aquellas zonas areas de
contacto frecuente como pomos de puertas, barandillas, ascensores, vehiculos, asi
como herramientas, mandos de maquinaria, mesas, ordenadores, etc.

Las superficies que se tocan con frecuencia, las superficies del bafio y el inodoro
deberan ser limpiadas con material desechable y desinfectadas diariamente.

Los comedores, después de cada servicio, los aseos, dependiendo del uso aumentara
la frecuencia diaria. Los detergentes habituales son suficientes aunque también se
pueden contemplar la incorporacion de lejia u otros productos desinfectantes a las
rutinas de limpieza, siempre en condiciones de seguridad (ver Listado de productos
virucidas autorizados en Espafia).

6. Se despejara la superficie de trabajo al terminar la jornada, para facilitar el trabajo al
personal de limpieza.

7. Entre cambios de turnos de trabajo es necesaria la limpieza y desinfeccion del area de
trabajo utilizada por las personas trabajadoras.

8. En los espacios de trabajo ocupados se dispondra de kits de limpieza (disoluciones
desinfectantes) y pafos o rollos de papel, para facilitar la limpieza del espacio de
trabajo por parte del trabajador/a si lo estima necesario, mas alla de la limpieza y
desinfeccion que realizara los servicios de limpieza al final de cada jornada (Véase
apartado de Medidas especiales de limpieza y desinfeccioén).
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9. Renovacion diaria de aire y ventilacion adecuada de los lugares de trabajo y a ser
posible también en los cambios de turno. Es suficiente con 10 minutos. Es recomendable
reforzar la limpieza de los filtros de aire y aumentar el nivel de ventilacion de los sistemas
de climatizacion para renovar el aire de manera mas habitual.

10.Provisiobn de papeleras con tapa y pedal para la recogida segura de las toallitas de
papel desechables, paniuelos de papel y resto de residuos generados por el personal.

11.Se eliminaran los dispensadores de agua manual de uso compartido y se dotara de
botellines individuales de agua.

12.Incremento de la humedad en los espacios de trabajo de aquellos edificios en los que
resulte técnicamente posible.

13.A lo largo del dia se realizaran verificaciones peridédicas de la disponibilidad de los
recursos necesarios para la higiene personal (jabon y papel para el secado de las
manos) y del hidrogel.

14.Se recomienda instaurar una hoja de registro de limpieza en bafios o zonas comunes
como forma de informacion y control de la limpieza realizada, para informacion de
todos los trabajadores.

15.Se estudiara la posibilidad de sustituir, de forma progresiva, los pulsadores de luz de
zonas comunes y griferia de los bafios por sistemas que no requieran su accionamiento
manual.

16. Gestion adecuada de los residuos. Gestion de residuos ordinarios, de toallitas de papel
desechable, de residuos generados por personal trabajador que presente sintomas,
etc.

v' La gestion de los residuos ordinarios continuara realizandose del modo habitual,
respetando los protocolos de separacion de residuos.

v Se recomienda que los pafiuelos desechables que el personal emplee para el
secado de manos o para el cumplimiento de la “etiqueta respiratoria” sean
desechados en papeleras o contenedores protegidos con tapa y, a ser posible,
accionados por pedal.

v' Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.) debe
depositarse en la fraccion resto (agrupacion de residuos de origen domeéstico que
se obtiene una vez efectuadas las recogidas separadas).

v' En caso de que un trabajador presente sintomas mientras se encuentre en su puesto
de trabajo, sera preciso aislar el contenedor donde haya depositado parfiuelos u
otros productos usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida y colocada en una
segunda bolsa de basura, con cierre, para su depasito en la fraccion resto.
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Medidas de higiene individual

1. Antes de incorporarse al puesto de trabajo lavarse las manos (sin anillos, pulseras,
relojes, etc.) de acuerdo a las recomendaciones elaboradas por el Ministerio de
Sanidad.
Desinfectar teclado, ratén, auricular del teléfono y similares con material desechable
(no bayetas).
Una vez finalice la jornada de trabajo lavarse las manos con agua y jabdén o gel
hidroalcohdlico.

2. Se deben fomentar las medidas de higiene de manos, tanto con informacién y
carteleria en puntos clave, como asegurando la disponibilidad de agua, jabon y toallas
de papel desechables en todos los lugares de trabajo. En caso de puntos de mas dificil
acceso al aguay el jabdén, se pueden utilizar soluciones hidroalcohdlicas, por ejemplo,
mediante la instalacion de dispensadores.

3. Cubrirse la boca con la parte interior del codo, el antebrazo o un panuelo desechable
al toser y estornudar.

4. Evitar tocarse la nariz, cara y 0jos, ya que facilita la transmision.
5. Se requerira el lavado de manos después de cada atencidon personalizada.

6. Los pafiuelos se deben desechar inmediatamente después de su uso y se debe hacer
lavado de manos tras su manipulacion.

7. No compartir herramientas y otros equipos de trabajo. Si no fuese posible, hay que
desinfectar entre un uso y el siguiente. Evitar, siempre que sea posible, trasladar material
0 equipos fuera de un area concreta.

Medidas de proteccion de la salud de las personas trabajadoras

1. En coordinacidon con los servicios publicos de salud, realizacion de pruebas voluntarias
(PCR y/o serologia) al personal de forma previa a su incorporacion para detectar la
presencia del virus para evitar contagios. Los trabajadores que "voluntariamente" se
sometan a la misma deberan estar asintomaticos 14 dias antes de la prueba. Si no
hubiese disponibilidad de test rapidos, las personas trabajadoras se reincorporaran solo
en caso de haber permanecido asintomaticas durante los 14 dias previosa su
reincorporacion.

2. Disponibilidad de mascarillas (FFP2 sin valvula de exhalacidn en los puestos de atencidn
al publico y, para el resto de personal, si no es posible suministrar mascarillas FFP2,
mascarillas quirdrgicas) para toda persona trabajadora presencial.

La mascarilla FFP2 podra ser utilizada un maximo de cuatro horas diarias, con media
hora de descanso, lo que condiciona la presencia del trabajador presencial a esas 4
horas.

Pagina 23 de 54



P Federacién Regional de Ensefianza
::nn L Comisiones Obreras de Madrid

ensenanza Secretaria de Universidad

Como alternativa, se podria valorar la utilizacidn de mascarillas higiénicas reutilizables
hasta poder disponer de las mascarillas FFP2.

3. Dotar de pantallas faciales, como opcion de barrera complementaria, sobre todo en
aquellas personas que utilizan oculares, siempre y cuando no se garantice distancia de
seguridad ante el contagio.

4. Es necesario contar con aprovisionamiento suficiente de material de proteccion,
especialmente guantes y mascarillas.

5. Los guantes son recomendables cuando se comparten equipos de trabajo (por
ejemplo, teclados, raton, etc.) o cuando se han de tocar utensilios o superficies que ya
han podido tocar otras personas y no se han desinfectado antes.

6. Se debe asegurar una correcta proteccion del personal encargado de la limpieza.
Todas las tareas deben realizarse con mascarilla y guantes de un solo uso. Una vez
finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascairilla, es necesario que el
personal de limpieza realice una completa higiene de manos, con agua y jabdn
durante 40-60 segundos.

7. En caso de los uniformes de trabajo o similares, seran embolsados y cerrados, y se
trasladaran hasta el punto donde se haga su lavado habitual, recomendandose que
no sea sacudida y sea lavada con un ciclo completo a una temperatura de entre 60 y
90 grados.

8. Entodo caso, no utilizar las duchas de los Centros de Trabajo, ya que pueden ser zonas
propicias al contagio.

Medidas de flexibilidad

Ya se ha sefialado la conveniencia de flexibilizar de la jornada de trabajo.

Se deben mantener las medidas actualmente en vigor en relacién con los criterios de
adaptacion y reduccion de la jornada del Plan “MeCuida”. En este sentido, el desarrollo
de la actividad bajo la formula del teletrabajo podra ser solicitada por la persona
trabajadora como medida de conciliacion familiar.

La aplicacion de las medidas relativas a la reduccion (hasta un 100%) y adaptacion de la
jornada de trabajo deben ser prioritarias. El derecho a la adaptacion y la reduccién de
jornada de las personas trabajadoras para cuidar a sus familiares dependientes es "un
derecho individual" de cada uno de los progenitores o cuidadores. Justifican la
adaptacion o reduccion de jornada cuando sea necesaria la presencia de la persona
trabajadora por deber de cuidado de cényuge o pareja de hecho, o de familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado (por razones de edad, enfermedad o

discapacidad) y que necesiten de cuidado personal y directo como consecuencia
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directa del COVID-19. Debera ser comunicada y justificada a la universidad con 24 horas
de antelacion.

Se entiende por circunstancias excepcionales las que hagan necesaria la presencia del
trabajador/a para la atencion de estas personas que, "por razones de edad, enfermedad
o discapacidad, necesiten de cuidado personal y directo como consecuencia directa del
COVID-19". También estara justificado por el cierre de centros educativos o de cualquier
otra naturaleza debido a la epidemiay cuando la persona que se encargase
habitualmente del cuidado del dependiente "no pudiera seguir haciéndolo por causas
justificadas" relacionadas con el coronavirus.

e Adaptacion de jornada: El derecho a la adaptacion de la jornada puede referirse al

tiempo de trabajo u otro aspecto de las condiciones de trabajo. Puede consistir en
cambio de turno, horario flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de
trabajo o teletrabajo, entre otras. Debe ser acordada por la universidad y la persona
trabajadora.
Si un trabajador o trabajadora ya se encontrara disfrutando de una adaptacion de la
jornada para conciiar o de una reduccion por cuidado "podra renunciar
temporalmente a ella o tendra derecho a que se modifiquen los términos de su disfrute
siempre que concurran las circunstancias excepcionales previstas" para esta
emergencia.

e Reduccion de jornada: puede alcanzar hasta 100% de la jornada laboral (con
reduccioén proporcional de salario).

Estas medidas son de aplicacion, por aplicacion de la normativa estatal hasta tres meses
después de la finalizacion del estado de alarma.

En el caso de que no sea posible el teletrabajo, se deberia poder conceder el permiso
retribuido para el ejercicio de la patria potestad de los hijos/as menores de edad que
permanezcan en el domicilio por el cierre de los centros educativos o enfermedad
contemplados en el articulo 37.3.d)del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 48.j) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Medidas de apoyo psicosocial

Se debe considerar la posibilidad de ofrecer apoyo a los trabajadores que puedan tener
ansiedad o estrés. Por ejemplo, se pueden realizar cambios en la organizacion y las tareas
de trabajo, asi como programas de asistencia o servicio de coaching, y facilitar el
contacto con un servicio de salud y seguridad en el trabajo.

No se debe olvidar que es posible que las personas trabajadoras han podido experimentar
0 vivir en el pasado acontecimientos traumaticos, como una enfermedad grave o la
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muerte de un familiar o amigo, o que tengan dificultades econdmicas o problemas en sus
relaciones personales.

Los trabajadores y trabajadoras que vuelvan al trabajo después de un periodo de
aislamiento, ya sea como medida individual o como parte de un aislamiento colectivo, es
probable que estén preocupados, especialmente sobre el riesgo de infeccidn, tanto suyo
como de las personas con quien conviva. Estas preocupaciones, especialmente si ha
habido cambios en el trabajo, pueden producir estrés y problemas de salud mental.
Cuando se aplican medidas de distanciamiento social, estos problemas son mas
probables, ya que, ademas, los mecanismos de supervivencia, como el espacio personal
0 el hecho de compartir los problemas con otras personas, no estan disponibles. En este
sentido, se debe facilitar informacion a las personas trabajadoras sobre |la asistencia desde
los servicios publicos disponibles de asistencia y asesoramiento.

Los trabajadores pueden estar preocupados por una mayor probabilidad de infecciéon en
el lugar de trabajo y es posible que no quieran regresar. Es importante entender sus
preocupaciones, facilitar informacion sobre las medidas tomadas y la asistencia a su
disposicion.

Equipos de proteccion individual

La universidad debe facilitar equipos de proteccion individual homologados cuando los
riesgos no puedan evitarse o no puedan limitarse por medios técnicos de proteccion
colectiva o mediante procedimientos de organizacion del trabajo. Los utiles de proteccion
deben ser acorde a las actividades y escenarios de riesgo que haya definido y evaluado
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, prestando también atencién a la
formacion para el uso correcto de estos equipos. Se deben facilitar instrucciones para su
colocacion, retirada, almacenamiento y eliminacion, si fuera el caso.

Estos elementos de proteccion seran distribuidos por los miembros del Servicio de
Prevencion a los Responsables de los Servicios para que éstos se encarguen de su entrega
al personal que acuda a trabajar presencialmente. Si por alguna razén, el Responsable no
acude presencialmente, debera encargar la entrega a una persona de su equipo o
articular los procedimientos necesarios para asegurarse que estén a disposicion de las
personas trabajadoras. Con los equipos, se entregaran unas sencillas normas de utilizacion
que el Responsable debera trasladar a los/as trabajadores/as.

De forma general, la recomendacion es utilizar EPI desechables, o si no es asi, que puedan
desinfectarse después del uso, siguiendo las recomendaciones del fabricante.

Los EPI deben escogerse de tal manera que se garantice la maxima proteccidén con la

minima molestia para el usuario y para ello es critico escoger la talla, disefio o tamafio que
se adapte adecuadamente al mismo.
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La correcta colocacion los EPI es fundamental para evitar posibles vias de entrada del
agente bioldgico; igualmente importante es la retrada de los mismos para evitar el
contacto con zonas contaminadas y/o dispersion del agente infeccioso.

Igualmente, se debe dotar a los centros de trabajo de recipientes homologados para la
retirada segura del material de proteccion usado, que deberan colocarse en lugares
accesibles para todo el personal.

Si son necesarios EPI (mascarillas, guantes, etc.) para la realizacion de las tareas en la
universidad, la existencia de este material debe ser condicion previa para la reanudacion
de la actividad.

EPIs de uso mas probable:

1. Con elfin de evitar contagios, los casos posibles, probables o confirmados deben llevar
mascarillas quirargicas. En el caso de que llevasen en lugar de una mascarilla quirdrgica
una mascarilla autofiltrante, en ningun caso ésta incluira valvula de exhalacién ya que
en este caso el aire es exhalado directamente al ambiente sin ningun tipo de retencién
y se favoreceria, en su caso, la difusion del virus. Las mascarillas quirdrgicas deben
cumplir la norma UNE-EN 14683:2019+AC:2019). La colocacion de la mascarila
quirdrgica a una persona con sintomatologia respiratoria supone la primera medida de
proteccion para el trabajador.

Las mascarillas autofiltrantes (que deben cumplir la norma UNE-EN 149:2001 +A1:2009)
0, en su caso, los filtros empleados (que deben cumplir con las normas UNE-EN
143:2001), a priori, no deben reutilizarse y, por tanto, deben desecharse tras su uso. Las
medias mascaras (que deben cumplir con la norma UNE-EN 140:1999) deben limpiarse
y desinfectarse después de su uso. Para ello se seguiran estrictamente las
recomendaciones del fabricante y en ningun caso, el usuario debe aplicar métodos
propios de desinfeccion ya que la eficacia del equipo puede verse afectada.

Los equipos de proteccion respiratoria deben quitarse en ultimo lugar, tras la retirada
de otros componentes como guantes, batas, etc.

2. Los guantes de proteccion deben cumplir con la norma UNE-EN ISO 374.5:2016.

En actividades de atencioén a la persona sintomatica y en laboratorios, los guantes que
se utilizan son desechables ya que las tareas asociadas requieren destreza y no admiten
otro tipo de guante mas grueso.

Sin embargo, es importante destacar que, en toda otra actividad que no requiera tanta
destreza, como por ejemplo en tareas de limpieza y desinfeccion de superficies que
hayan estado en contacto con personas sintomaticas, puede optarse por guantes mas
gruesos, mas resistentes a la rotura.

3. Ropa de proteccion. En lo relativo a la ropa, es necesaria la proteccion del uniforme
del trabajador de la posible salpicadura de fluidos bioldgicos o secreciones
procedentes de la persona sintomatica a la que examina o trata.

Este tipo de ropa, como EPI, debe cumplir con la norma UNE-EN 14126:2004. Se
recomienda que la ropa de proteccion bioldgica sea desechable ya que presenta la
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ventaja de que al eliminarse se evitan fuentes de posible contagio que pudieran
aparecer en el caso de que la desinfeccion del equipo no se realizase correctamente.

4. Proteccion oculary facial.

Formacion e Informacion

Se debe garantizar que los trabajadores y trabajadoras tienen la formacion e informacion
necesaria sobre los riesgos y las medidas de prevencion especificas relacionadas con el
coronavirus. En este sentido, resultaria adecuada la realizacion de un curso online sobre
esta cuestion de forma previa a la incorporacion al puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras pueden estar preocupadas por una mayor probabilidad de
infeccion en el lugar de trabajo y es posible que teman regresar. Es importante entender
sus preocupaciones, facilitar informacion sobre las medidas tomadas y ofrecerles
asistencia.

La universidad debe hacer un esfuerzo especial por trasmitir bien su mensaje, con lo cual
se reduciran las incertidumbres que puedan crear conflicto o ansiedad, cifiéndose a
aquellos contenidos distribuidos por las autoridades sanitarias. La universidad debera
declarar de manera clara su politica y difundirla por todos los canales posibles. También
hara un esfuerzo para disuadir a las personas trabajadoras que indebidamente crean que
su obligacioén es asistir al centro de trabajo “si no se encuentran demasiado mal”.

Se deben utilizar carteles e infografias sobre accesos, vias de transito, utilizacion de
ascensores, comedores, vestuarios, etc. para facilitar el proceso de informar a las personas
trabajadoras y a las personas usuarias externas.

El plan de informacion estara destinado a personas trabajadoras propias y ajenas, a los
mandos, a las personas trabajadoras de subcontratas, de empresas colaboradoras y en
su caso, también para clientes y visitantes, etc. Por tanto, la informaciéon deberia tratar los
siguientes capitulos:

e Declaracioén de la politica de la empresa.

¢ Medidas organizativas generales.

e Medidas preventivas generales.

e Medidas especificas por puestos y secciones o colectivos, segun proceda.

e Viasyformas de contacto con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y con

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La informacion y formacion promovera también el cumplimiento de las medidas sanitarias
recomendadas por las autoridades. Si en el centro sélo se realizan actividades de baja
probabilidad de exposicion, se ha de trasmitir el mensaje de que la convivencia que tiene
lugar en el espacio de trabajo requiere que se extremen las medidas de higiene personal,
evitando el intercambio de objetos de uso individual, susceptibles de ser transmisores de
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COVID-19. Asimismo, se fomentara el lavado frecuente de las manos y todas las
recomendaciones higiénicas de las autoridades sanitarias.

Si se adoptan medidas de organizacion del trabajo, tales como sustituciones mediante
rotacidon o contratacion, puede ser imprescindible desarrollar acciones de formacion
especifica para el puesto y de prevencion de riesgos laborales. Por ello, se han de prever
las necesidades y llevarlas a la practica con la suficiente antelacion. Se deben fomentar
las actividades de formacion on-line para las personas especialmente sensibles, las que
estén teletrabajando o las que no puedan acudir al centro.

En todo caso, se debe formar a los trabajadores y trabajadoras para realizar funciones
esenciales, de manera que el lugar de trabajo pueda seguir funcionando pese a la
ausencia de trabajadores clave, posibilidad que puede incrementarse significativamente
en la situacion actual.

Si el personal es temporal y de nueva incorporacion, es importante que se informe a los
trabajadores sobre los riesgos en el lugar de trabajo y se les facilite la formacién que
pudiera ser necesaria.

Todos los empleados y empleadas de la Universidad deberan poder realizar, de forma
previa a su incorporacion preferiblemente, un curso en modalidad on-line sobre los
aspectos informativos y preventivos del COVID-19.

lgualmente, Se debe incluir formacidn practica, cuando ésta sea necesaria, en los
colectivos que no la hayan realizado por las peculiaridades de su trabajo (colocacion y
retirada de EPIs, eleccion del tipo de limpiador a cada superficie, etc.).

Protocolo especifico de actuacion en caso de
contagio o posibilidad del mismo de una persona
trabajadora

En el ambito de seguridad laboral, resulta necesario disponer de un plan de contingencia
identificando el riesgo de exposicion al virus de las diferentes actividades y adoptando
medidas de proteccidon en cada caso, asi como protocolos para la proteccion de la
plantilla y de los empleados o empleadas que manifiesten sintomas.

Antes de empezar a trabajar

1. Si se presenta cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, dolor de
cabeza, dolor muscular, diarrea, dolor de garganta y pérdida de olfato y gusto, etc.)
gue pudiera estar asociada con el COVID-19 la persona afectada no debe acudir al
trabajo y tiene que contactar con el teléfono de atencion al COVID-19 de su
comunidad autdnoma o con su centro de atencidn primaria y seguir sus instrucciones.
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No se debe acudir al puesto de trabajo hasta que se le confirme que no hay riesgo
para ella o para los demas.

La persona afectada informara al servicio médico de su universidad de esta
circunstancia, via correo electrénico o telefénicamente, al servicio de prevencion para
su conocimiento y el de la universidad.

2. Si se ha estado en contacto estrecho (convivientes, familiares y personas que hayan
estado en el mismo lugar que un caso mientras el caso presentaba sintomas a una
distancia menor de 2 metros durante un tiempo de al menos 15 minutos) o ha
compartido espacio sin guardar la distancia interpersonal con una persona afectada
por el COVID-19, tampoco debe acudir al puesto de trabajo, incluso en ausencia de
sintomas, por un espacio de al menos 14 dias. Durante ese periodo debe realizar un
seguimiento por si aparecen signos de la enfermedad.

3. Sise es persona vulnerable por edad, por estar embarazada o por padecer afecciones
meédicas anteriores (como, por ejemplo, hipertension arterial, enfermedades
cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares cronicas, cancer o
inmunodepresion) no tendra que acudir al centro de trabajo. En caso de que no pueda
realizar las tareas a distancia, debera contactar con su médico para que acredite, en
su caso, que efectivamente debe permanecer en una situaciéon de aislamiento a
efectos laborales y, si asi fuese, se considerara una situacion asimilada a accidente de
trabajo para la prestacion econdmica de incapacidad temporal.

La persona afectada informara al servicio de prevencidon de esta circunstancia, via
correo electrénico o telefGnicamente, al servicio de prevencion/servicio médico de la
universidad para su conocimiento.

Una vez producida la incorporacion

Se debe recordar de forma reiterada por parte de la universidad que si una persona
trabajadora presenta cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, dolor de
cabeza, diarrea, dolor de garganta y pérdida de olfato y gusto, etc.) que pudiera estar
asociada con el COVID-19 no debe acudir al trabajo y tiene que contactar con el teléfono
de atencion al COVID-19 de la comunidad autbnoma o con su centro de atencidn
primaria y seguir sus instrucciones. No debera acudir a su puesto de trabajo hasta que se
confirme que no hay riesgo para ella o para los demas.

Si se constata que la persona trabajadora ha mantenido contacto con una persona

contagiada:

Se clasifica como contacto estrecho de casos posibles, probables o confirmados:

1. Contacto casual con caso posible, probable o confrmado de COVID-19. Continuara
con la actividad laboral normal y se realizara vigilancia pasiva de aparicion de
sintomas.

2. Contacto estrecho con caso posible, probable o confirmado de COVID-19. Se retirara
a la persona trabajadora de la actividad laboral y realizara cuarentena domiciliaria
durante 14 dias con vigilancia activa de los sintomas. Se valorara la realizacion a los 7
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dias de una prueba de laboratorio. En caso de que la prueba sea negativa podra
reincorporarse a la actividad profesional.

Se extremaran las medidas de higiene personal.

No se harad un seguimiento activo de los contactos, Unicamente se indicara realizar
cuarentena domiciliaria durante 14 dias desde el Ultimo dia de contacto con el caso si no
es conviviente o desde la finalizacion del aislamiento del caso, si es un conviviente.

Las autoridades sanitarias podran valorar situaciones individuales que requieran otro tipo
de recomendacion. Si durante los 14 dias posteriores a la exposicidon el contacto
desarrollara sintomas y la situacion clinica lo permite, debera hacer autoaislamiento
inmediato domiciliario y contactar con los servicios de atencidon primaria segun se haya
establecido en los protocolos de cada Comunidad Autbnoma.

Los servicios de prevencion de riesgos laborales seran los encargados de establecer los
mecanismos para la investigacion y seguimiento de los contactos estrechos en el ambito
de sus competencias, de forma coordinada con las autoridades de salud publica. No se
realizaran pruebas diagnoésticas para coronavirus de rutina en los contactos. En este
sentido, se podran implementar cuestionarios obligatorios para los casos que se
determinen. A partir de este punto, y si resultara procedente, se investigara como un
accidente de trabajo.

Se daran indicaciones a los servicios de limpieza del centro de trabajo para que realicen
una limpieza minuciosa de la zona o zonas en las que ha permanecido la persona
sospechosa de tener COVID-19, haciendo especial hincapié en las superficies y zonas de
contacto frecuente con las manos. Los detergentes habituales son suficientes, aunque
también se puede contemplar la incorporacion de lejia u otros productos desinfectantes
a las rutinas de limpieza, siempre en condiciones de seguridad.

Personal sintomatico:

Si la persona trabajadora presenta sintomas compatibles con una infeccidn respiratoria
aguda estando en el puesto de trabajo, debe avisar a los compaifieros y responsables del
servicio, colocarse una mascarilla quirdrgica, retirarse del puesto de trabajo (hasta ese
momento, se deben extremar las precauciones tanto de distanciamiento social como de
higiene mientras se esté en el puesto de trabajo) para dirigirse a su domicilio y contactar
de inmediato con el servicio de prevencion de riesgos laborales de la universidad, su
médico de atencidn primaria o con el teléfono de atencion al COVID-19 de la comunidad
autonoma.

En caso de que una persona trabajadora presente sintomas mientras se encuentre en su
puesto de trabajo, sera preciso aislar el contenedor donde haya depositado pafnuelos u
otros productos usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida y colocada en una
segunda bolsa de basura, con cierre, para su depdsito en la fraccidn resto de residuos
urbanos.
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Se valorard, si es imprescindible, la realizacidn a los 7 dias desde el inicio de sintomas de
una prueba de laboratorio y siempre que haya ausencia de fiebre sin necesidad de toma
de antitérmicos y mejoria de la clinica respiratoria en los ultimos 3 dias. Si la prueba es
negativa y el trabajador se incorpora a su actividad profesional, debera hacerlo con
mascarilla quirdrgica hasta completar 14 dias desde el inicio de sintomas, evitando
durante este tiempo el contacto con personas consideradas vulnerables para COVID-19.
Si la prueba es positiva y la sintomatologia no requiere hospitalizacion, se realizara
aislamiento domiciliario de 14 dias.

Si un trabajador/a resulta positivo en COVID-19:

e Debera notificarlo a la universidad, para que esta pueda adoptar las medidas
necesarias en el centro de trabajo para preservar la salud e integridad del resto de
compaferos/as.

e La universidad informarda lo antes posible a todas las personas trabajadoras que hayan
estado en contacto con la persona infectada con COVID-19 para que contacten con
el Servicio Publico de Salud y valoren si es necesario su aislamiento preventivo.

Estas personas no asistiran a su puesto de trabajo hasta recibir una autorizacion médica.

e La universidad procedera al desalojo total o parcial de la zona para proceder a la
desinfeccion inmediata del lugar de trabajo en donde desempefaba su trabajo la
persona infectada y todas las zonas comunes en las que tuvo presencia.

En los siguientes supuestos:

1. Persona que ha estado en contacto con una persona diagnosticada con COVID-19 y
las autoridades sanitarias decretan la necesidad de que guarde aislamiento
preventivo.

2. Persona sintomatica.

3. Persona que haya dado positivo por COVID-19.

El propio afectado debera notificarlo al responsable del servicio o persona que se
determine en el Protocolo para que se puedan adoptar las medidas necesarias para
preservar la salud e integridad del resto de comparferos/as. De esta forma, la universidad:

1. Informara de esta situacion al resto de personas trabajadoras que hayan estado en
contacto con la persona que se encuentra en alguna de las situaciones anteriores. Se
les realizaran tests, no debiendo acudir al puesto de trabajo hasta que se disponga del
resultado de los mismos y estos sean negativos.

2. Procederéa a la desinfeccion inmediata del lugar de trabajo en donde desempefiaba
su trabajo la persona infectada y todas las zonas comunes en las que tuvo presencia.
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COMO SABER SI PUEDO
ACUDIR A MI LUGAR DE TRABAJO

En Espafia seguimos en estado de alarma al menos hasta el 26 de abril.

Podran volver a su puesto los trabajadores de sectores no esenciales que suspendieron
su labor con la entrada en vigor del permiso retribuido y que no pueden teletrabajar.
Hostelerfa y restauracion (excepto reparto a domicilio), locales de ocio y establecimientos
minoristas indicados en el Real Decreto del Estado de Alarma siguen cerrados.

¢Tienes algtn sintoma que R

se asocie con el COVID-197 Tos, fiebre, dificultad

al respirar, etc.
Si No

Llama al teléfono de |

atencion al COVID-19

detu CCAA o al Centro éHas estado en contacto estrecho
de Atencién Primaria y con un afectado por el COVID-19?
sigue instrucciones.

Si No

Cuarentena en casa. |
Contacta con tu médico.

No salgas en 14 dias salvo ¢Puedes realizar tu ;
que necesites asistencia actividad a distancia*
sanitaria.
Si No
Continta |

teletrabajando.
¢Eres vulnerable por edad, estar
embarazada o padecer hipertension,
diabetes, cancer, inmunodepresion,
enfermedades cardiovasculares o
pulmonares crénicas?

Si No
Lo -
ot Contacta con Puedes acudir a tu lugar
tu médico para de trabajo. Si trabajas por
12 ABRIL 2020 que acredite tu cuenta ajena, contacta con

Consulta fuentes situacion.
cficiales para informarte.
@sanidadgob @SaludPublicaEs

tu empleador. Guarda una
distancia interpersonal de

www.mschs.gob.es aproximadamente 2 metros.
Lavate las manos a menudo.

}g comwo e Mantén la limpieza y sigue las
a recomendaciones sanitarias.
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Protocolo especifico para atender a las personas
trabajadoras que han estado enfermas por
COVID-19

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, los sintomas mas frecuentes del COVID-19 son
fiebre, fatiga y tos seca. Algunas personas se infectan, pero no desarrollan sintomas y no
tienen malestar. La mayoria de las personas (aproximadamente el 80 %) se recupera de la
enfermedad sin necesidad de un tratamiento especial. Aproximadamente una de cada
seis personas con el COVID-19 presenta enfermedad grave y dificultades para respirar. Las
personas mayores y aquellas con problemas médicos subyacentes, como hipertension,
problemas cardiacos o diabetes, es mas probable que desarrollen la enfermedad grave.

Las personas que han tenido una enfermedad grave requieren una consideracion
especial, incluso después de haber sido declaradas aptas para trabajar. Existen indicios
de que los pacientes con coronavirus pueden presentar una menor capacidad pulmonar
después de un episodio de la enfermedad. Es posible que los trabajadores/as en esta
situacion requieran una adaptacion del trabajo y tiempo de excedencia para someterse
a algun tipo de tratamiento (fisioterapia, etc.). Los trabajadores que han estado en
cuidados intensivos pueden enfrentarse a dificultades especificas. EI médico del
trabajador/a y el servicio de salud en el trabajo, deben facilitar recomendaciones sobre
la forma y el calendario de regreso al trabajo al tener que afrontar una sintomatologia
definida por:

1. Debilidad muscular. Es mas grave cuanto mas prolongada es la estancia en cuidados
intensivos. Esta menor capacidad muscular también se manifiesta, por ejemplo, en
forma de sintomas respiratorios. Otro fendmeno frecuente pero menos reconocido es
el sindrome poscuidados intensivos (PICS). Se calcula que se produce en el 30-50 % de
las personas ingresadas en cuidados intensivos y es comparable al trastorno por estrés
postraumatico.

2. Problemas de memoria y concentracion. Estas molestias con frecuencia solo se
desarrollan con el tempo. Una vez que la persona empieza a trabajar, este sintoma no
siempre es reconocible. Los sintomas visibles en el trabajo son problemas de memoria 'y
concentracion, dificultad para realizar las tareas de forma satisfactoria y menor
capacidad de resolucion de problemas. Por este motivo es importante estar alerta si
sabe que alguien ha estado en cuidados intensivos. Recibir una buena orientaciéon es
muy importante, ya que para algunos trabajadores es dificil recuperar su nivel de
rendimiento previo.

3. Tiempo prolongado para retomar el trabajo. Los datos muestran que entre una cuarta
parte y un tercio de las personas en cuidados intensivos pueden desarrollar problemas,
independientemente de la edad.
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Cuando se produzca la incorporacion de una persona que se ha recuperado de la
enfermedad, se debera informar de esta circunstancia de forma previa al Area de
Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencién. Los médicos y servicios sanitarios de la
universidad son los mas indicados para facilitar asesoramiento sobre como ocuparse de
las personas trabajadoras que han estado enfermas y las adaptaciones necesarias en su
trabajo. Se debe evitar a toda costa que los trabajadores enfermos de COVID-19 pueden
sufrir estigma y discriminacion.

Pertenencia a un colectivo de riesgo. Actuaciones
para el caso de no poder desarrollar la actividad
laboral mediante teletrabajo

Sea cual sea la actividad, los grupos especialmente sensibles frente al COVID-19 deben
reincorporarse en ultimo lugar, cuando tengan el riesgo controlado, debiendo reflejarse
ese criterio en la evaluacion de riesgos. El teletrabajo sera la opcidon preferente para el
desarrollo de la actividad laboral para este colectivo.

Los trabajadores especialmente sensibles, deben ponerlo en conocimiento del Servicio de
Medicina del Trabajo mediante una comunicacion al Servicio de Medicina del Trabajo de
la universidad, aportando los informes médicos que corroboren que pertenece a alguno
de los grupos de especial vulnerabilidad, si fuera el caso.

En todo caso, y si no fuera posible el desarrollo de la actividad mediante teletrabajo, la
persona trabajadora debe comunicar su situacioén a la universidad. Se hara a través del
servicio sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) que tenga la
universidad, asesorado por el sanitario o de medicina del trabajo, que deben evaluar la
conveniencia de la presencia de personal trabajador “especialmente sensible” en
relacion con la infeccidn de coronavirus COVID-19, establecer la naturaleza de especial
sensibilidad de la persona trabajadora y emitir informe sobre las medidas de prevencion,
adaptacioén y proteccion.

Para ello, tendra en cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones que permitan
realizar el trabajo sin elevar el riesgo propio de la condicion de salud de la persona
trabajadora.

Por tanto, para calificar a una persona como “especialmente sensible” para COVID-19,
debe aplicarse la evaluacion referida en el segundo parrafo y es la Unica actividad
técnica que podra servir de base para tomar las decisiones preventivas adaptadas a
cada caso.

En labor coordinada entre el servicio de prevencion de riesgos laborales y el sistema
publico de salud, se tienen en cuenta las 5 patologias (enfermedad cardiovascular,
hipertensidon arterial, diabetes, enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencia, cancer
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en tratamiento) y las dos situaciones personales (embarazo y edad), viendo si la patologia
esta controlada, descompensada o estan presentes mas de una patologia o patologia
con situacion personal.

Ademas, hay que observar el nivel de riesgo, es decir, si en la actividad laboral existe o no
un escenario de contacto con personas enfermas. El servicio de prevencion de riesgos
laborales determina si:

e Puede seguir trabajando y si precisa equipos de proteccion personal.

e Puede trabajar, pero siempre que se garantice que no va a haber contacto con
personas sintomaticas.

e Puede trabajar, pero precisa cambio de puesto de trabajo.
e Puede teletrabajar, pero no exponerse en el centro de trabajo.

En ausencia de las medidas y teniendo en cuenta el historial clinico del paciente el
personal facultativo del sistema publico de salud puede extender baja por incapacidad
temporal.

Cuando el servicio de prevencion de riesgos laborales de la universidad, a solicitud de la
persona trabajadora, determina que no se pueden aplicar las medidas preventivas
necesarias, lo documenta e informa. Con este informe, la persona trabajadora acudira a
su centro de salud para ver a su médico o médica de familia/atencion primaria. Para
facilitar la realizacion y contenido del informe, el documento del Ministerio de Sanidad
“Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente
a la exposicion al COVID-19” (version de 30 de abril de 2020), ha incluido un modelo en el
Anexo | punto 2

El médico o médica de atencidn primaria del sistema publico de salud, para extender o
no la baja médica tienen en cuenta:

e El informe del servicio de prevencion de riesgos laborales sobre las condiciones de
trabajo.

e La informacion clinica del paciente, para contemplar si la patologia esta controlada,

descompensada o estan presentes mas de una patologia o patologia con las dos
situaciones personales previstas de mayor vulnerabilidad.
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Esquema actuacion procedimiento especialmente sensibles
y baja médica

Persona Area sanitaria Medicina de
L ELETELTE] servicio de familia, sistema
sensible prevencion publico
¢ Embarazo. Evalua: Diagnostica:
* Mayores de 60
aRos. * Existencia o no de Si la patologia estd
condiciones para realizar controlada,
el trabajo sin elevar el descompensada o
¢ Diabetes. riesgo propio de la estan presentes
e Enfermedad condicién de salud. mas de una
cardiovascular, incluida = Nivel de riesgo si en la patologia, o
hipertension. actividad laboral. patologia con
® Enfermedad pulmonar = Existencia o node situacion personal.
cronica. escenario de contacto
e Inmunodeficiencia. con personas enfermas. Tiene en
e Cancer en fase de cuenta:
tratamiento activo. Determina:
Informe servicio de
= Sigue trabajandoy L
prevencion.
proteccion personal.
= Trabajar y garantia no
contacto con
sintomaticos.
= Trabajar y cambio
depuesto de trabajo. Extiende baja
= Teletrabajar en casa. contingencia
comun, efectos
l econémicos
accidente de
= Informe trabajo

Hay que tener en cuenta que el procedimiento no es el mismo que cuando una persona
se encuentra enferma o en cuarentena por el COVID-19. Coincide en que, tanto para
personas trabajadoras vulnerables especialmente sensibles, como en los casos de
enfermedad y cuarentena, es el personal facultativo de atencidon primaria de los sistemas
publicos de salud (SPS), el que emite los partes de baja y alta. Pero cambia el
procedimiento.
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Cursos y actividades formativas

Las unidades responsables de la organizacion de cursos y actividades formativas
desarrollaran, con caracter prioritario, su actividad mediante medios telematicos, con la
finalidad de minimizar los posibles riesgos para la salud, respetando en todo caso los
términos que determinen las autoridades sanitarias.

Desarrollo de pruebas selectivas de personal

Desde el momento que finalice la suspension de los plazos administrativos declarada por
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, las convocatorias de procesos selectivos se
podran tramitar con caracter ordinario.

El érgano convocante de cada proceso selectivo en curso debera posponer la
celebracion de pruebas selectivas presenciales de concurrencia masiva por el tiempo
imprescindible, de acuerdo con las recomendaciones establecidas por las autoridades
sanitarias, garantizandose en todo caso la continuidad de los procesos.

Quedan exceptuados aquellos procesos selectivos relacionados con las medidas
adoptadas para la contencion de la COVID-19, los que puedan celebrarse por medios
telematicos y aquellos que se encuentren en fase de concurso o cuyo sistema selectivo
sea el concurso. Igualmente se procurara articular los medios de caracter telematico
necesarios para la realizacion de los ejercicios que se encuentren en su fase de lectura
presencial de caracter individual por parte de la persona candidata.

Criterios sobre el desarrollo de la actividad
iInvestigadora y la presencia docente

Se podran reanudar las actividades de los diferentes grupos de investigacion, siguiendo
las siguientes pautas:

1. Aquellos investigadores cuya actividad requiera el acceso a los laboratorios deberan
solicitar autorizacion para reanudar las actividades presenciales en las instalaciones de
cada Universidad y en su Parque Cientifico.

2. Para reanudar dichas actividades presenciales, el investigador responsable del
laboratorio debera solicitar la apertura de la instalacion. Para ello, debera remitir a la
universidad la informacion relativa a:

e Laboratorio cuyas actividades presenciales se desea reanudar.
e Fecha de inicio y horario de desarrollo de la actividad.

e Ubicacion del laboratorio.

e Descripcion de la actividad que se va a desarrollar.
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e Indicacion de si la actividad presencial a realizar tiene relacion con la lucha
contra el Covid-19.

e Relacidon de personas autorizadas a acceder para desarrollar dicha actividad
presencial (nombre, apellidos y DNI o documento equivalente) y plan que se
propone para guardar el distanciamiento y las normas de proteccion personal
requerido por las autoridades sanitarias.

La aprobacion de la solicitud, previo informe favorable del Comité de Seguridad y
Salud, se comunicara al investigador responsable del laboratorio y a los servicios de
seguridad, infraestructuras y limpieza de la Universidad en las instalaciones
correspondientes.

La universidad valorara las solicitudes presentadas a la vista de la normativa vigente y
aplicable en cada momento, teniendo prioridad las solicitudes con actividades
relacionadas con la lucha contra el Covid-19. En todo caso, las autorizaciones
procuraran una reapertura escalonada de laboratorios y podran modificar, en su caso,
los horarios de desarrollo de las actividades pretendidas, a efecto de no congregar en
un mismo espacio gran cantidad de personal.

Aprobada la solicitud, las personas autorizadas seguiran en todo momento las
recomendaciones que emitan los responsables de la universidad y las autoridades
sanitarias, ademas de las establecidas y publicadas por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales en relacion con el Covid-19

En cuanto a la actividad docente, como ya se ha seflalado, se seguira realizando de
forma on line, hasta la finalizacion del curso académico por lo que, de forma general, no
se permitira la presencia de personal docente e investigador en los despachos de los
departamentos, con las siguientes excepciones:

1.

Cuando un docente traslade a su Director de Departamento la imposibilidad técnica,
organizativa o de otra naturaleza, siempre justificada, de realizar la docencia on line
con los medios disponibles en su domicilio, éste podra autorizar la presencia del
docente en el despacho, atendiendo al cumplimiento de las medidas establecidas
con caracter general para el conjunto de la universidad.

De la misma manera, el Investigador Principal podra autorizar, de forma excepcional,
la presencia de investigadores en sus despachos individuales, siempre y cuando estén
solos en los mismos, si asi lo requieren para el adecuado desarrollo del proyecto de
investigacion y el Investigador Principal entiende que dicha presencia esta justificada,
respetando las medidas establecidas con caracter general para el conjunto de la
universidad.

Asimismo, autorizara que el personal docente acuda a su despacho o departamento
de forma puntual para facilitar, por ejemplo, la recogida de material docente que
permita el desarrollo adecuado de la docencia on line.

En todos los casos, se debera garantizar el cumplimiento del conjunto de medidas
preventivas y organizativas reflejadas en el protocolo.
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Coordinacion con las empresas externas que prestan servicios
en la universidad

Cuando concurren trabajadores de otras empresas, bien de forma esporadica o puntual
(una reparacion o servicio concreto), o bien de forma continuada, es imprescindible
establecer reglas de coordinacion que garanticen el cumplimiento de los criterios
establecidos en el Plan de Actuacion de la universidad.

En este caso, se estara a lo dispuesto en Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, en funcion del nuevo riesgo al que todo el
conjunto de trabajadores esta expuesto. Se fomentara la comunicacion entre las distintas
empresas concurrentes para evitar contagios y tomar las medidas preventivas de forma
coordinada con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores/as.

Las empresas y organismos diferentes que ocupan espacios de la universidad deberan
adecuarse a las medidas generales que se establecen en este plan y elaborar su plan
especifico siguiendo el modelo establecido para los centros, departamentos, servicios y
unidades de la propia universidad.

Con este objeto, se llevaran a cabo reuniones periédicas de coordinaciéon entre la
universidad y las empresas con presencia del Comité de Seguridad y Salud.

Planes de continuidad de la actividad a medio plazo

Se deben establecer planes de continuidad de la actividad ante un aumento de las bajas
laborales del personal o en un escenario de incremento del riesgo de transmision en el
lugar de trabajo, que incluyan posibilidades de redistribucion de tareas y/o teletrabajo.
Los planes de continuidad se implementaran como parte de las medidas de salud publica
para hacer frente a escenarios especificos.

Evaluacion permanente de las medidas adoptadas

Resulta imprescindible que el Plan sea sometido a un proceso permanente de revision,
actualizacion y comprobacion de la eficacia y pertinencia de las medidas adoptadas,
realizando ajustes si se detectan anomalias o si se producen cambios en los criterios y
recomendaciones de las autoridades sanitarias. Si se producen cambios en el Plan, se
debe informar a todas las personas trabajadoras afectadas.

Para ello, se creard una comisidbn permanente de seguimiento de dichas medidas en el
seno del Comité de Seguridad y Salud con reuniones periddicas al menos cada quince
dias, para que actue de forma rapida, agil y dinamica ante los posibles conflictos que
puedan surgir en la implantacion o interpretacion del presente protocolo. Se informara a
las personas trabajadoras de la existencia de esta comision y la manera de contactar con
ella.

Si se producen cambios en el protocolo, se debe informar a todas las personas
trabajadoras afectadas.

Pégina 40 de 54



P Federacién Regional de Ensefianza
::nn s Comisiones Obreras de Madrid
ensefianza Secretaria de Universidad

Protocolos especificos para la posible
realizacion de examenes presenciales
(incluyendo la EBAU), concursos y

oposiciones, docencia presencial en el
curso 2020/2021 e incorporacion del
alumnado

Orden de incorporacion del alumnado

La actividad docente del curso 2019/2020 continuara en modalidad a distancia y online,
tanto en lo que se refiere a las clases como a tutorias, seguimiento de trabajos fin de grado
(TFG), trabajos fin de master (TFM), tesis doctorales y convocatoria ordinaria de evaluacion.
En todas estas actividades las interacciones entre profesorado y alumnado se realizaran
mediante aquellos soportes que se consideren oportunos: plataformas virtuales, correo
electronico, clases y tutorias virtuales y todos aquellos que permitan desarrollar la
docencia y el aprendizaje de forma no presencial.

Pero, aunque la modalidad a distancia y online es la alternativa aplicada para finalizar
este curso académico 2019-2020, se debe considerar el orden a seguir para la
incorporacion progresiva del estudiantado. En este sentido, se podrian considerar las
siguientes ideas:

e Elalumnado que accederia en primer lugar a las instalaciones universitarias seria aquel
gue acuda de manera excepcional a la universidad a realizar tramites administrativos
gue requieran presencialidad: recogida de material, préstamos de biblioteca, etc.

e En una siguiente fase se incorporarian aquellos que fueran a realizar actividades de
caracter practico, ligadas a asignaturas o al desarrollo de TFG, TFM o tesis doctorales,
qgue no hayan podido llevarse a cabo durante el estado de alarma como, por ejemplo,
practicas de laboratorio, talleres, practicas clinicas, artisticas, deportivas, etc.

e En un segundo plazo accederian los estudiantes que vayan a realizar pruebas de
acceso a la universidad que no forman parte de la convocatoria general (pruebas
extraordinarias para el acceso a determinados grados, pruebas para mayores de 25 o
45 afnos, etc.). Estudiantes que vayan a realizar actos de defensa de sus TFG, TFM o Tesis
Doctorales.
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e Estudiantes que van a realizar pruebas de evaluacidn en aquellas situaciones en las
que las asignaturas no pudieran evaluarse de forma adecuada para el alumnado en
un entorno a distancia y online (convocatoria ordinaria, extraordinaria y EVAU).

e En dltimo término, se incorporaria el resto del alumnado.

Condicionantes:

e Uso del transporte publico. La movilidad del alumnado que requiera transporte publico
estara condicionada por su disponibilidad, por lo que habra que tener en cuenta esta
variable a la hora de establecer las incorporaciones anteriormente citadas.

e Grupos de riesgo. Habra que tener en cuenta la situacion del alumnado que
pertenezca a un grupo de riesgo y proporcionarle alternativas, si asi lo requiere, que
sustituyan las actividades presenciales que se programen, incluidas las pruebas de
evaluacion.

e Residencias y alojamiento de estudiantes. Habra que tener en cuenta la situacion del
alumnado procedente de otras comunidades autbnomas o paises que no dispongan
de alojamiento y proporcionarle alternativas siempre que resulte factible, si asi lo
requiere, que sustituyan las actividades presenciales que se programen, incluidas las
pruebas de evaluacion.

En todo este proceso se deberan respetar los criterios sefialados en relacidn con al
mantenimiento de la distancia de seguridad (2 m.), las medidas preventivas de la salud
reflejadas en este documento y las organizativas que sean necesarias en relacion con el
uso de los espacios comunes y las aulas y laboratorios, donde el criterio prioritario sera el
del mantenimiento de la distancia social de seguridad.

Medidas preventivas en pruebas presenciales

El distanciamiento social, junto con la adecuada higiene de manos, se ha demostrado
como una de las medidas mas eficaces para evitar la propagacion del COVID-19. Por ello,
a continuacion, se describen una serie de medidas de prevencion y proteccion dirigidas
a establecer las condiciones de seguridad necesarias para el desarrollo de las pruebas
presenciales, cuando estas no puedan llevarse a cabo recurriendo a métodos o sistemas
de evaluacion alternativos y siempre que las Autoridades Sanitarias permitan su
organizacion, atendiendo a la evoluciéon de la pandemia.
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Medidas organizativas

De forma previa a la puesta en marcha de cualquier tipo de prueba presencial, se debe
proceder a una modificacion tanto de los calendarios de evaluacién, como de la
ordenacion de los espacios disponibles para ello, teniendo en cuenta la distancia de
seguridad personal.

Se deben establecer los procedimientos de actuacion necesarios para mantener en todo
momento la distancia de seguridad (2 m.) entre quienes se van a examinar, asi como la
capacidad reducida a un tercio del aforo maximo permitido en cada uno de los espacios,
prestando especial atencién a los aspectos siguientes:

1. Acceso ordenado a los locales de examen por parte de quienes se van examinat,
evitando aglomeraciones, manteniéndose la distancia de, al menos, 2 m. en la fila de
acceso, para lo cual se estableceran horarios de acceso a las pruebas presenciales,
de tal manera que no se solapen en el tiempo diferentes grupos de evaluacién en un
mismo edjificio.

2. Se podran establecer ciertas medidas de control como comprobar la temperatura del
alumnado que quieran acceder a las aulas de examenes u otras que se crean
necesarias.

3. Se evitaran aglomeraciones especialmente en las zonas interiores de los edificios.

4. El alumnado permanecera en el interior de los edificios el tiempo minimo indispensable
para el acceso y realizacidon de las pruebas presenciales.

5. Disposicidn de los puestos de examen asegurando el espacio necesario, tanto en el
acceso y la salida de los mismos como durante el desarrollo de las pruebas. Una vez
gue un examinando haya ocupado un puesto de examen no podra cambiar a otro
puesto.

Se debera asegurar una distancia de seguridad de 2 metros entre el alumnado que se
examine. Para dar cumplimiento a esta obligacion preventiva para evitar el contagio,
se limitara la ocupacién, como maximo, a un tercio de su capacidad total permitida
(nimero de asientos) siempre y cuando se hayan respetado en la distribucion de
asientos el espacio libre de pasillos, zonas acceso a mobiliario y puertas de entrada y
salida, etc. En caso de aulas con zonas libres muy reducidas la ocupacion total se
reducira a un cuarto de su capacidad.

En concreto, como recomendacion practica se podra ubicar al alumnado en el aula
en cada fila separados por 2 metros en el eje horizontal (dejando libres los asientos
necesarios entre si) y utilizar las filas de asientos que asegure una distancia de 2 metros
entre ellas en el sentido vertical (dejando libres las filas de asientos necesarios).

Esta distancia debera asegurarse también en las zonas comunes y en el acceso al
Centro y al aula, por lo que se recomienda que no coincidan dos examenes en el
mismo Centro en la misma franja horaria, citando al alumnado previamente con ese
fin.
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Se facilitara la informacién mas completa posible para evitar consultas. Las que se
pudieran plantear por parte del alumnado se realizaran verbalmente y siempre
manteniendo la distancia de seguridad entre quien pregunta y quien responde.

Organizacion de la entrega y recogida de los examenes evitando el contacto directo
entre las personas integrantes de los tribunales y los y las estudiantes (recomendable
gue el personal docente deje el examen en cada uno de los puestos de examen, sin
qgue estén presentes quienes se examinan). Se facilitara al profesorado guantes y
mascarilla.

El examen y las respuestas seran depositadas por el alumnado en un “contendor” de
cartdén o similar, evitando asi en todo caso el contacto entre alumno/a y profesor/a.
Una vez lleno, el “contendor” sera precintado. La apertura de éstos no se llevara a
cabo, al menos, hasta que hayan transcurrido 72 horas.

Material de examen. Disponer de material diferenciado para las personas integrantes
de los tribunales y el alumnado, evitando compartir boligrafos y demas elementos,
asegurando en caso contrario una limpieza exhaustiva con material desechable previa
a cada uso.

Medidas colectivas

1.

Todas aquellas personas que entren a un aula a realizar una prueba presencial deberan
proceder en su entrada a desinfectarse las manos con gel hidroalcohdlico, por lo que
debera dotarse a todas aquellas aulas que se vayan a utilizar de este gel desinfectante.

Limpieza reforzada y exhaustiva con lejia diluida en agua, previa al desarrollo de las
pruebas presenciales, de los espacios de examen y las zonas consideradas expuestas
de los edificios que los albergan (aseos, accesos a las aulas, etc.).

Desinfeccion, previa y posterior a su uso, de las mesas, sillas y el resto de superficies
utilizadas. Igualmente se limpiaran las zonas comunes y los aseos cercanos que puedan
haberse utilizado.

Papeleras. Todas las aulas de examen deberan estar dotadas de papelera con tapa
accionada por pedal donde se pueda depositar todo el material desechable utilizado.

Incremento de la ventilacidon natural y mecanica de los locales de examen, abriendo
ventanas y aumentando el volumen de renovacion de aire en las instalaciones de aire
primario de los edificios.

Hasta que se disponga de procedimientos terapéuticos o inmunitarios oportunos, se
realizaran las pruebas de diagnoéstico al personal que participe en estas pruebas
presenciales, antes del inicio del calendario de examenes y a su finalizacion.

En el caso de la EBAU, se aplicaran los mismos criterios. Las personas que
voluntariamente participan en esta prueba deberan disponer del resultado de las
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pruebas diagndsticas antes del primer dia de celebracion de la EBAU. No disponer de
dicho resultado impedira su participacion.

Medidas individuales

1.

El alumnado que vaya a acudir a realizar pruebas presenciales, previamente debera
auto chequearse en su domicilio comprobando la presencia de cualquiera de los
siguientes sintomas: fiebre >37°C, tos seca, dolor de garganta, dolor muscular, dificultad
para respirar, pérdida de olfato y gusto. En caso de ser asi, no deberan acudir a realizar
la prueba. Se debera dar aviso de tal circunstancia al profesor o profesora
correspondiente.

El alumnado debera reforzar las medidas de higiene personal:

e lLavado de manos con aguay jabon o con soluciones hidroalcohdlicas.

e Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado.

e Evitar tocarse los ojos, nariz y boca.

e Encasodellevar pelo largo, recogerlo convenientemente (coletero, mofio, etc.).

e Llevar las ufias cortas. No usar anillos, pulseras ni relojes.

e Utllizar pafnuelos desechables. Depositarlos tras su uso en contenedores o
papeleras especificas.

e No realizar manifestaciones de educacion o afecto que supongan contacto
fisico.

Las personas integrantes del tribunal deberan utilizar mascarillas y guantes desechables
parala manipulacion de los examenes. El alumnado debera portar mascarilla higiénica
O quirdrgica.

Se recomienda que tanto el alumnado como las personas integrantes del tribunal
porten pafnuelos desechables como medida preventiva ante necesidades producidas
por tos o estornudos (estos pafuelos usados deberan ser depositados en la bolsa de
basura ubicada en el aula a la salida del examen).

El alumnado o personas integrantes del tribunal que alegue estar enferma por
coronavirus deberd comunicarlo para buscar alternativas. En ningun caso se
presentara al examen presencial.

El alumnado o personas integrantes del tribunal que pertenezca al grupo de personas
especialmente sensibles, debera comunicarlo para buscar alternativas.
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Entre estas medidas, podemos destacar las siguientes:

1. Flexibilizar los horarios de entrada y salida para evitar las horas punta del transporte
publico y evitar aglomeraciones.

2. Sise va al trabajo andando, en bicicleta o moto, no es necesario llevar mascarilla. Se
debe guardar la distancia interpersonal cuando se vaya caminando por la calle.

3. Cuando se utilice un automovil particular, incluido el conductor, podran desplazarse
dos personas por cada fila de asientos, siempre que utilicen mascarillas y respeten la
maxima distancia posible entre los ocupantes
Si no se dispone de mascarila, se debe viajar en solitario, manteniendo medidas
higiénicas antes de acceder al vehiculo y también al bajar (impieza de manetas,
volante, palanca de cambios, limpieza de manos, etc.). En todo caso, se deben
extremar las medidas de limpieza del vehiculo.

Si se utiliza un taxi o un VTC, solo pueden viajar dos personas por cada fila adicional de
asientos respecto de la del conductor, debiendo garantizarse, en todo caso, la
distancia maxima posible entre sus ocupantes, manteniendo la mayor distancia posible
entre los ocupantes.

En los vehiculos en los que, por sus caracteristicas técnicas, Unicamente se disponga de
una fila de asientos, como en el supuesto de cabinas de vehiculos pesados, furgonetas,
u otros, podran viajar como maximo dos personas, siempre que sus ocupantes utilicen
mascarillas que cubran las vias respiratorias y guarden la maxima distancia posible. En
caso contrario, inicamente podra viajar el conductor.

4. Se debe reducir el nUmero de desplazamientos, a través de medidas organizativas y de
flexibilidad que permitan reducir el numero de dias que hace falta presencia fisica en
el centro de trabajo.

5. Se eliminaran o evitaran los viajes no esenciales.

6. Se deben seguir las recomendaciones de las autoridades en la materia.
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Recomendaciones de uso de transporte publico

En todo momento estas indicaciones se supeditan alo que dicte en la materia la autoridad
competente.

Por todos los medios de difusion disponibles (megafonia, monitores, aplicaciones, portales,
redes sociales...), las autoridades de transporte publico y los operadores insistiran en las
siguientes recomendaciones a los usuarios:

1.

Se debe intentar evitar el uso del transporte publico si os encontrais mal o pertenecéis
a un grupo de riesgo o si tenéis algun sintoma compatible con la enfermedad.

Si la actividad gque se desarrolla lo permite, se debe intentar trabajar y hacer gestiones
a distancia. Si el desplazamiento resultar imprescindible, se debe intentar evitar las horas
punta.

Se debe tener presente que puede ser necesario emplear un tiempo mas largo del
habitual para hacer los desplazamientos en transporte publico ya que pueden
aplicarse, entre otras medidas, limitaciones de acceso y controles de seguridad.

Es obligatorio el uso de mascarilla mientras en el transporte publico, tanto dentro de los
vehiculos como en las estaciones, paradas y pasillos.

Es muy importante mantener una distancia de seguridad con los otros usuarios del
transporte publico. En este sentido, resulta necesario hacer una cola ordenada y
paciente en los pasos de entrada y de salida de estaciones ferroviarias y de metro, asi
como en las paradas de autobus (donde se procurara, si fuera posible, que la fila sea
recta y no ocupe toda a acera).

Recordar que se deben dejar espacio al usuario que os preceda cuando validais.

En las estaciones, cuando circulais por los pasilos, se debe intentar ir por vuestra
derecha, dejando espacio con los usuarios que circulan en sentido contrario.

En las escaleras mecanicas y en las cintas transportadoras se deben respetar también
las medidas de distanciamiento social, manteniendo una sola fila sin adelantar a los
gue estén delante.

El uso de los ascensores debe ser individual, con preferencia para las personas con
movilidad reducida o similar.

10.Si estais a un andén o en una parada de autobus, se debe intentar dejar un espacio

amplio delante de las puertas y permitir que los usuarios que salen lo puedan hacer con
comodidad.
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11.Mientras se espera en el andén la llegada del tren, el metro o el tranvia, se debe
procurar distribuir la presencia de pasajeros en toda su longitud para mantener la
maxima separacion con el resto de usuarios.

12.En el interior del tren, el metro o el tranvia, se debe procurar distribuirse en toda la
longitud del vehiculo, manteniendo la distancia de seguridad con otros usuarios.
Procurar no sentarse delante de otra persona, no ocupar el pasillo entre asientos para
facilitar los desplazamientos y dejar libre el acceso a las cabinas de los/las maquinistas.

13.En los servicios en autobus se debe respetar la distancia de seguridad, no sentarse en
los asientos confrontados con otros usuarios si estan ocupados y, en la medida de lo
posible, sentarse en hileras diferentes a las de otros usuarios. Si se alcanza la ocupacion
maxima, no se debe subir y habria que esperar el siguiente.

14.Cuando se abandone el transporte publico, se debe intenta, en cuanto sea posible,
lavarse bien las manos con agua y jabon o con un gel hidroalcohdlico.
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Consideraciones en relacion al

teletrabajo

Como parte de las medidas de distanciamiento social aplicadas, se anima o se obliga a
los trabajadores a trabajar desde casa si la naturaleza de su trabajo lo permite.

Se debe recordar que el RDL 8/2020 de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econdmico y social del COVID-19 declaro el "caracter preferente” del trabajo
a distancia siempre que fuera posible. Estas medidas que permitan mantener la actividad
"deberan ser prioritarias frente a la cesacion temporal o reduccion de la actividad", decia
el Decreto. EI RDL 8/2020 regulaba también que las medidas tenian una vigencia de "hasta
un mes después del fin de la vigencia de la declaracion del estado de alarma”. El RDL
15/2020 establece otros dos meses mas a la orden de prioridad del teletrabajo (tres meses
en total, enla medida que los efectos del estado de alarma permanecen vigentes durante
un mes adicional tras la finalizacién del estado de alarma), no descartandose prérrogas
adicionales por parte del Gobierno de lo establecido en el precepto.

Por otra parte, no se debe olvidar que, para muchos de estos trabajadores y trabajadoras,
es la primera vez que «teletrabajan» y es probable que su entorno de trabajo sea
deficiente en muchos aspectos en comparacion con su lugar de trabajo. La medida en
que el entorno domiciliario pueda adaptarse variara en funcion de la situacion del
trabajador y el tiempo y los recursos disponibles para las adaptaciones.

Debemos partir del hecho de que el teletrabajo debe ser voluntario, con unos criterios
previamente negociados con la representacion legal de las y los trabajadores. Es
necesario que la persona pueda elegir libremente y que cuente con la garantia de que
su decision puede ser reversible. Incluso a pesar de la excepcionalidad de la actual
situacion.

A continuacion, se facilitan algunas orientaciones para minimizar los riesgos para los
trabajadores que no han podido preparar adecuadamente su lugar de trabajo en casa.

En todo caso, la primera medida a adoptar deberia ser realizar una evaluaciéon de riesgos
junto con los teletrabajadores y sus representantes. Igualmente, se deben considerar una
serie de medidas en relacion con:

1. Las condiciones laborales y de empleo, se tendrian que hacer referencia a:
e Facilitar a las personas trabajadoras los recursos materiales y técnicos para el
desarrollo de su actividad laboral. Esto incluye articulos como ordenadores,
monitores, teclados, ratones, impresoras, sillas, reposapiés o lamparas. Se podra
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elaborar un registro de a quién se asigna cada uno de estos articulos para evitar
confusiones cuando se retome el trabajo normal.

Facilitar a los teletrabajadores directrices sobre como instalar una estacion de
trabajo en casa con buenas medidas ergonémicas, como una buena postura y
movimiento frecuente, en la medida de lo posible.

Establecer la jornada y horario de cada persona trabajadora. Se deben establecer
limites saludables entre el trabajo y la esfera personal, comunicandoles claramente
cuando se espera que trabajen y estén disponibles. Igualmente, e debe establecer
la obligacion de que los trabajadores/as realicen descansos regulares
(aproximadamente cada 30 minutos) para levantarse, moverse y hacer
estiramientos.

El derecho a la desconexion digital.

La concrecion de las tareas encomendadas.

Considerar la posibilidad que el trabajador/a pueda, por ejemplo, tenga una pareja
gue también teletrabaje o hijos que puedan necesitar cuidados al no ir a la escuela
o0 deban conectarse de forma remota para continuar con sus estudios. Otros tal vez
tengan que cuidar de personas mayores o con enfermedades cronicas y a los que
estan confinados. En estas circunstancias, se debera ser flexibles en términos de
horarios de trabajo y productividad del personal.

2. La organizacion del trabajo y el ambito de la vida privada:

Poner en marcha procedimientos y métodos de trabajo, asi como la manera de
reportar los resultados.

Establecer una franja horaria especifica para la realizacion de videoconferencias y
atencion telefénica, teniendo en cuenta el derecho a la desconexion digital,
conciliacion y de intimidad de las personas trabajadoras. Se debe facilitar asistencia
a los teletrabajadores en el uso de equipos de Tl y software. Las herramientas de tele
y videoconferencia pueden ser esenciales para el trabajo, pero problematicas para
los trabajadores que no estan acostumbrados a usarlas.

No se debe subestimar el riesgo de que las personas trabajadoras se sientan aisladas
y bajo presion, lo cual, en ausencia de apoyo, puede dar lugar a problemas de
salud mental. La comunicacion eficaz y el apoyo de la persona responsable del
servicio y de los/as compafieros/as, asi como la posibiidad de mantener un
contacto informal con estas son importantes. Se debe considerar la posibilidad de
celebrar reuniones de personal o de equipo regulares en linea, o bien establecer
turnos rotativos para puedan participar quienes ya desarrollan su trabajo de forma
presencial.

Abrir canales de participacion y sugerencias.

3. La salud y la seguridad:

Recordar las condiciones minimas que tendria que reunir el espacio de trabajo.
Especialmente, prever riesgos relativos al uso intensivo de pantallas de visualizaciéon
de datos.

Los equipos y herramientas necesarios para el desarrollo de la actividad, con
caracter general, deben ser facilitados por la universidad.
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e Establecer las medidas necesarias para mantener la seguridad y proteccion de los
equipos informaticos fuera del centro de trabajo y, consecuentemente, de los datos
qgue puedan tener, de acuerdo con la ley de proteccién de datos.

e Laformacioén de las personas trabajadoras, en caso de que sea necesario, centrada
enlos equipos técnicos puestos a su disposicidn y en las caracteristicas de esta forma
de organizacion del trabajo y posibilidad de programar actividades de formacion
profesionalizadora en el entorno virtual. Se deben poner en marcha cursos de
formacion para todas las personas afectadas con las recomendaciones generales,
asi como cursos especificos para determinados perfiles o puestos.

Se debe tener presente en todo momento que el desarrollo de la actividad laboral bajo la
formula de teletrabajo no altera ni suspende los derechos fundamentales: quienes
teletrabajan siguen teniendo derecho a la desconexion digital, al registro de jornada,
a respetar los tiempos maximos y los descansos necesarios, asi como el resto de derechos
laborales y condiciones de trabajo que se tienen cuando la actividad se desarrolla de
manera presencial.

Garantia de control de

cumplimiento de las medidas
acordadas

La universidad debe consultar y negociar con la representacion de los trabajadores, con
la debida antelacion, todas las cuestiones relativas al presente proceso.

Los Comités de Seguridad y Salud constituidos en las distintas universidades se reuniran, por
medios telematicos, para asegurar la debida consulta y participacion de los
representantes de los trabajadores en la adopcion y seguimiento de las medidas que
resulten en cada momento de aplicacién en sus ambitos, retomando desde ese momento
su actividad ordinaria, o extraordinaria cuando asi se requiera, de acuerdo con la
normativa de aplicacion. En todo caso, se mantendran reuniones regulares de caracter
semanal o quincenal para este objeto.

La representacion legal de los trabajadores o la especializada en prevencion de riesgos
laborales tendran que poner en conocimiento del empleador y de su servicio de
prevencion aquellas carencias que se detecten en las medidas preventivas en la
universidad. Acorde al articulo 29 de la Ley 35/2995 de Prevencion de Riesgos Laborales,
gue expone la obligacion de cualquier trabajador de informar de carencias en seguridad
y salud, y de forma especifica como representante segun establece el Capitulo V del
mismo texto legal, siempre por escrito y dejando constancia de que se ha informado a la
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universidad (acuse de recibo, registro de universidad, etc.) y que se han pedido medidas
preventivas de correccion.
Si la negativa de la universidad se mantiene, se podrian plantear tres denuncias:
1. Alalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
2. Ala Autoridad Laboral, adjuntando copia de la denuncia anterior.

3. Alalnspeccion Sanitaria a través de la Autoridad Sanitaria.

Esta Ultima sera la que pueda adoptar las decisiones sobre la continuidad de la actividad,
requerir e iniciar los procedimientos sancionatorios.
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Fuentes de consulta utilizadas:

Ademas de la normativa estatal relacionada con el estado de alarmay de la relativa a la
seguridad y salud en el trabajo, para la elaboracién de este documento se han
consultado, entre otras fuentes, los documentos que se relacionan a continuacion.

Administraciones:

Plan de Transicion hacia la nueva normalidad (28 de abril).

Plan de TransiciOn hacia la nueva normalidad: respuestas a preguntas frecuentes (30
de abril).

Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales
frente a la exposicion al COVID-19 (version del 30 de abril).

Acuerdo del 4 de mayo de 2020 sobre medidas organizativas en el marco del Plan de
Transicion hacia la nueva normalidad (Mesa General de Negociaciéon de la
Administracion General del Estado).

Resolucién del Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de Medidas
a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la Administracion General del
estado con motivo de la aprobacion del Plan para la transicion hacia una nueva
normalidad (4 de mayo de 2020).

Instruccion de 22 de abril de 2020 de la Secretaria General de Funcion Publica sobre
medidas y lineas de actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales frente a
la COVID-19 de cara a la reincorporacion presencial del personal.

Buenas practicas en los centros de trabajo (version del 11 de abril).

COVID-19: REGRESO AL LUGAR DE TRABAJO Adaptacion de los lugares de trabajo y
proteccion de los trabajadores. Guias de la UE.

Guia de actuacidon para la reincorporacion antes y después del COVID-19 con

seguridad y salud en el trabajo (Comunidad de Madrid).

Universidades:

Instruccidon de medidas a implementar en el retorno a la actividad presencial en la
Universidad de Zaragoza tras confinamiento decretado por alerta sanitaria Covid-19.
Plan de retorno a la actividad presencial en la UPV/EHU tras el confinamiento
decretado por alerta sanitaria por Covid-19.

PROTOCOLO DE ACTUACION para minimizar el riesgo de propagacion del coronavirus
(SARS-Cov-2) en el ambito de la Universidad de Salamanca.

Borrador Plan de Reincorporacion a la actividad presencial de la Universidad de Alcala
tras el levantamiento del estado de alarma (COVID 19).

Borrador de Protocolo de actuacion COVID-19 en la Universidad Autonoma de Madrid.
Borrador de Procedimiento de actuacion para la prevencion de riesgos laborales frente
a la exposicion al SARS-CoV-2 en la UC3M.

Instruccion del Vicerrector de Politica Cientifica por la que se ordenan los servicios
presenciales en los laboratorios de la Universidad Carlos lll de Madrid.

Borrador de Instruccidon de retorno a la actividad presencial en la URJC tras
confinamiento decretado por alerta sanitaria COVID-19.

Borrador de Instruccion Técnica de retorno a la actividad presencial-prevencion de
contagios por SARS-CoV-2 (COVID-19). UPM.
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Fases de transicion para el retorno a la actividad presencial. UCM.

Borrador Guia Técnica general de recomendaciones preventivas para la
reincorporacion a los centros de trabajo de la UCM con relacidon a la potencial
exposicion al SARSCOV-2 (COVID-19).

CCOO:

Si eres una persona trabajadora especialmente sensible a los efectos del COVID-19
¢ Qué puedes hacer?

Decdalogo ante el retorno al trabajo de actividades no esenciales.

Recomendaciones para empresas Yy personas trabajadoras sobre actuaciones
vinculadas a las situaciones que se puedan producir por el efecto del coronavirus SARS-
CoV-2.

Guia de intervencion sindical para preservar la salud en la recuperaciéon de la actividad
de las empresas.

Orientaciones para la participacion sindical en el desarrollo de planes de respuesta en
las empresas ante el coronavirus.

Guia de actuacion y aspectos importantes para el abordaje del retorno al centro de
trabajo por Coronavirus Covid-19.
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