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CCOQO reitera al Ministerio de Politica Territorial y
Funcion Publica sus prioridades para el dialogo
social en la Funcion Publica

Resulta imprescindible un nuevo acuerdo de las empleadas y de los
empleados publicos

Desde que comenzé la legislatura, el Area Publica de CCOO ha expresado claramente sus prioridades al
Gobierno de Espafia. En la reunion mantenida el pasado 11 de marzo con el titular del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Puablica, Miquel Iceta, lo ha vuelto a reiterar con el fin de iniciar una negociacién real que
concluya en un nuevo acuerdo que priorice los servicios publicos, la mejora del empleo, las retribuciones y el
resto de condiciones de trabajo de las empleadas y de los empleados publicos, todos aquellos temas
pendientes de negociar y que se deben abordar con urgencia.

CCOO reclama:

1. El cumplimiento integro de los Acuerdos Administracion-Sindicatos (I y II). No solo debe ser
obligatorio para el Ministerio, sino para el conjunto de las administraciones publicas, principales
responsables de los incumplimientos. De las plazas de estabilizaciébn aprobadas desde 2017, solo el
63,8% se han convocado y Unicamente el 17,9% han completado su ejecucion. Si sumamos las plazas de
reposicion y vemos el total, el porcentaje de plazas convocadas es del 34,94% y el de las terminadas de
ejecutar el 15,57%. A esto habria que afadir las plazas necesarias que nunca se llegaron a aprobar. El
porcentaje de temporalidad en los sectores publicos estaba ya, antes de la pandemia, por encima del
24%, y esta cifra se ha visto incrementada en gran medida por la situacién de emergencia.

2. La eliminacién de la limitacién que supone la tasa de reposicion de efectivos para realizar estos
aumentos de recursos y estabilizar las plantillas. Esto redundaria en unareduccién de la temporalidad.

3. Acabar, dentro de los marcos normativos establecidos, con la lacra que supone la alta tasa de
temporalidad, pero con la mayor seguridad juridica que no frustre nuevamente la solucion real en materia
de estabilizacion en el empleo.

4. Realizar las modificaciones necesarias en el Estatuto Basico del Empleado Publico y el Estatuto Marco,
para realizar la transposicion de la Directiva comunitaria 70/1999/CE; por un lado, en lo relativo a la
clausula 42 de no discriminacién entre personal fijo y temporal respecto a las condiciones de
trabajo; y, por otro lado, en relacién con la clausula 52, estableciendo las medidas disuasorias que eviten
el fraude o abuso en la contratacion. Para ello resulta necesario causalizar la contratacion, determinar
un régimen sancionador a las Administraciones Publicas que las incumplan (no puede ser que los
gestores publicos propicien el incremento de la temporalidad durante afios y que, cuando dejan su puesto
el problema se lo dejen a la administracion que han gestionado, sin que ellos tengan ninguna
responsabilidad por sus actuaciones) e implantar medidas que repercutan de forma inmediata y
obligacional para eliminar la precariedad laboral, reducir la temporalidad y rebajarla al 8%,
asumiendo asi los compromisos recogidos en los acuerdos con los sindicatos y con Europa.

5. Incrementar las plantillas alli donde sea necesario 0 se hayan detectado graves deficiencias,
especialmente en los sectores esenciales.
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Reconvertir las plazas “virtuales” procedentes de programas, acumulacion de tareas y obras vy
servicios, que han resultado ser estructurales para reducir la precariedad y temporalidad, en estos
casos en claro fraude de ley.

Acometer planes de empleo que prevean el rejuvenecimiento de las plantillas y la correspondiente
formacion y cualificacion a través de los institutos de formacion de la Administracion General del Estado y
de las Comunidades Auténomas.

Seguir avanzando en la recuperacién del poder adquisitivo perdido y garantizarlo a través de la
negociacion colectiva.

Implantar de forma efectiva la jornada laboral de 35 horas semanales en el conjunto del sector
publico durante la vigencia del acuerdo. Desvincular esta cuestion del cumplimiento del objetivo de
déficit, deuda y regla de gasto.

Desarrollar el art. 76 del TREBEP relativa a la clasificacion y carrera profesional: culminacién de la
Disposicion Transitoria Tercera del EBEP (nueva clasificacion profesional) y adaptar nuestro modelo de
clasificacién profesional al modelo europeo.

Impulsar el desarrollo del TREBEP, Ley AGE o Leyes de Comunidades Autbnomas en las materias aun
pendientes, procesos de provision de puestos de trabajo, promocién interna, procesos selectivos,
cualificacion y carrera profesional, evaluacion del desempefo, movilidad interadministrativa, entre otros.
Implantar la jubilacién anticipada parcial.

Derogar los recortes producidos como consecuencia del RDL 20/2012.

Revertir privatizaciones y externalizaciones.

Garantia el mantenimiento y la formacién permanente para las plantillas ante la Internalizacion de
Servicios Publicos.

Cumplimiento de los acuerdos en la AGE.

Abrir y garantizar espacio de interlocucion en el Sector Publico Empresarial y para las corporaciones
locales.

La estatutarizacion del personal de investigacion biomédica.

Derogacion de la LRSAL (Ley Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local).

Negociaciéon de planes de igualdad y protocolos de acoso en el plazo de un afo.

Participaciéon y seguimiento de los procesos de digitalizacion en las Administraciones Publicas
con las organizaciones sindicales.

Mejora de la formacion y cualificacion de las empleadas y de los empleados publicos.

Mejora y perfeccionamiento en materia de salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

Clases pasivas: incremento sustancial de los haberes reguladores de los diferentes grupos, para
evitar que se siga deteriorando la calidad de las pensiones de clases pasivas.

Acometer la negociacion del RDL 36/2020, de medidas urgentes para la modernizacion y para la
ejecucién del plan de recuperacién, transformacion y resiliencia.

En el contexto actual es mas importante que nunca la interlocucién fluida, el dialogo social y el compromiso
del Gobierno con la mejora de los servicios publicos y con sus trabajadoras y trabajadores. ES
imprescindible esta apuesta nitida por la defensa y garantia del sector publico y el aumento
del gasto que permita inversiones en plantillas, logistica e infraestructuras, cohesién social y
territorial, inversion 1+D+i, digitalizacion, formacién y cualificacion.
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