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CCOO denuncia una aplicacion lesiva por parte de algunas
universidades de los contratos vinculados al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que perjudica a los
investigadores

La cuota patronal no forma parte de la ndbmina y debe ser asumida por los
agentes publicos que reciban las ayudas

CCOO ha reclamado al Gobierno que unifique los requisitos y condiciones de las ayudas que se hayan convocado o
se convoquen en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacidon y Resiliencia, de manera que en las
convocatorias se establezca que la cuota patronal de Seguridad Social debe ser pagada por los diferentes agentes
publicos del sistema espafiol de Ciencia, tecnologia e Innovacién que reciban las ayudas.

CCOO ha tenido conocimiento de los problemas que el personal investigador esta denunciando, vinculados con la
gestidon tanto de contratos de acceso al Sistema Espafiol de la Ciencia, Tecnologia e Innovacidon (Margarita Salas)
como de contratos de investigador distinguido regulados en los articulos 22 y 23 de la Ley de la Ciencia para ejecutar
ayudas establecidas en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Estos problemas, concretamente, se cifien al descuento de la cuota patronal de la retribucién bruta que debe
corresponder a los investigadores, lo que puede suponer una reduccién de sus retribuciones en un porcentaje
superior al 30%. CCOO entiende que la cuota patronal no forma parte de la ndmina del trabajador y por tanto no
debe imputarse a la ayuda, sino que debe ser asumida por el agente plblico del sistema espaiiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y liquidada directamente en la Seguridad Social a través de los llamados seguros sociales.

Ademas, esta forma de actuar es contraria a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
que en su articulo 22 apartado d) de la Ley 14/2011 establece que “la retribucion del contrato de acceso al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion no podrd ser inferior a la que corresponda al personal investigador que
realice tareas andlogas”. Al descontar la cotizacidon de la empresa a la Seguridad Social de la ayuda establecida, la
retribucion que obtiene el personal investigador es inferior a la que tienen los investigadores/as que realizan tareas
analogas, contratados con cargo a los programas propios de las instituciones beneficiarias.

CCOO INSTA AL GOBIERNO a que unifique los criterios de las ayudas que se convoquen en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, de manera que en las convocatorias se establezca
claramente que la cuota patronal de Seguridad Social debe ser asumida por los diferentes agentes
publicos del sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que reciben las ayudas.

Si estas afectado por esta situacién, ponte en contacto con CCOO.

Madrid, a1 de abril de 2022
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