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CCOO reclama el cese de toda actividad presencial en
las universidades madrilenas

CCOO rechaza la falta de coordinacion y la aplicacion parcial e insuficiente

gue se esta produciendo en algunas universidades de las medidas de cese
actividad, lo que puede afectar a la eficacia de las medidas de proteccion
vinculadas a la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El 14 de marzo se ha publicado el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. En su articulo 9 (Medidas de contencién en el ambito educativo y de
la formacion) se establece de forma clara que:

1. Se suspende la actividad educativa presencial en todos los centros y etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza
contemplados en el articulo 3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluida la ensefianza universitaria, asi
como cualesquiera otras actividades educativas o de formacion impartidas en otros centros publicos o privados.

2. Durante el periodo de suspension se mantendran las actividades educativas a traves de las modalidades a distancia y «on
line», siempre que resulte posible.

Ademas, se adoptan una serie de medidas de contencion en relacion con la gestion de los servicios y demas aspectos relevantes,

sefialando la forma en que el conjunto de la sociedad espafiola debe afrontar de forma solidaria y responsable la presente situacion.

La duracién del estado de alarma que se declara por el real decreto es de quince dias naturales, entre el 14 y el 28 de marzo,

pudiéndose prorrogar esta medida.

En el &mbito de la Comunidad de Madrid, parte de estas medidas ya son de aplicacion desde el 10 de marzo a través de la ORDEN
338/2020, de 9 de marzo, de la Consejeria de Sanidad, por la que se adoptan medidas preventivas y recomendaciones de salud
publica en la Comunidad de Madrid como consecuencia de la situacion y evolucion del coronavirus (COVID-19), de aplicacion entre
el entre el 11y el 26 de marzo, fecha condicionada a la valoracién epidemiolégica que realice la Direccién de Salud Publica.

En este contexto, CCOO entiende que el mandato es claro: se debe cesar toda
actividad no indispensable en las universidades madrilefias, entendiendo por
indispensable aquella que tiene que ser atendida durante los 365 dias del afio de
forma permanente y de forma justificada.

Sin embargo, este mandato de cese de la actividad se ha aplicado en las universidades madrilefias de forma desigual y con criterios
no siempre coincidentes, lo que esta condicionando la eficacia real de las medidas adoptadas. De esta forma, a fecha de 15 de
marzo, nos encontramos con que:

1. LaUC3M, por Resolucion Rectoral de 14 de marzo, ha decretado el cese temporal de toda actividad docente, de investigacion
y gestion, asi como de las précticas curriculares y extracurriculares que se desarrollan en empresas y otras instituciones.

2. La UCM, mediante comunicado del Rector de fecha 13 de marzo, acuerda mantener su actividad de forma no presencial con
caracter general. Tan solo se realizaran de forma presencial aquellas actividades que habitualmente se prestan en la situacion
de dias no lectivos con minima incidencia laboral.

3. LaURJC establecio el pasado 10 de marzo la suspension de la actividad presencial entre el 11y el 15 de marzo. La Resolucion
Rectoral de 15 de marzo suspende toda la actividad presencial en todos los edificios e instalaciones de la universidad mientras
esté  vigente el Estado de Alarma, estableciendo  unos  servicios  esenciales  presenciales
(las unidades que atiendan estos servicios sélo asistirdn de forma presencial el tiempo estrictamente indispensable y,
si es posible, bajo sistemas de turnicidad, excluyendo de la presencialidad determinados supuestos de personas a cargo,
estado de salud y embarazo) y desarrolldndose cualquier actividad, como regla general, mediante la formula de teletrabajo. Se
consideran servicios esenciales:

Se consideran servicios esenciales los siguientes:
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e Rector, Directora de Relaciones Institucionales, Vicerrectores y Vicerrectoras, Secretaria General, Gerente General e

Interventor General

Vicegerentes, Directores de Area y Gerentes de Campus y Administradores de Sedes.

Servicios de la Vicegerencia de Recursos Humanos y del Area Econdmica.

Servicios del Area de Tecnologias de la Informacion y de Informética de los Campus.

Servicio de Mantenimiento y Unidades de Mantenimiento de los Campus.

Servicio Médico.

Servicio de Prevencion.

Servicios del Centro de Apoyo Tecnoldgico o técnicos de laboratorio que dan soporte a los equipos que resulte

imprescindible mantener en funcionamiento, al Invernadero y al Animalario.

4. LaUNED, por Resolucion Rectoral de 13 de marzo, ha establecido que, con carécter general, todos los servicios e instalaciones
permaneceran cerrados. La prestacion de servicios de toda la plantilla, tanto de PDI como de PAS, se desempefiara a distancia.

5. LaUAM, mediante comunicado del Rector de fecha 13 de marzo, acuerda continuar su actividad, con caracter general, de
forma no presencial. Tan solo se requeriré la presencia del personal indispensable para los servicios minimos esenciales para
el sostenimiento de la universidad que habitualmente se prestan en dias no lectivos. Esta consideracion del mantenimiento de
los servicios como en un dia no lectivo genera una clara confusion toda vez que, en un dia no lectivo, en principio, se mantiene
la obligacion del PAS de acudir a su puesto de trabajo.

6. LaUPM, mediante Resolucion Rectoral de 15 de marzo, suspende toda la actividad presencial en la Universidad Politécnica de
Madrid. Como excepcion, y para mantener el funcionamiento de los servicios que sean definidos como ESTRICTAMENTE
INDISPENSABLES en Centros docentes, Centros de Investigacion, Institutos y cualesquiera otros Centros y que no pueda ser
resuelto por procedimientos no presenciales

7. La UAH, por Resolucion Rectoral de 15 de marzo, suspende, con carécter general, todas las actividades presenciales en los
edificios e instalaciones de la Universidad de Alcala. Por Resolucion de la Gerencia de esta misma fecha, se establecen como
servicios esenciales, sin necesidad de presencia fisica en los centros de trabajo, los siguientes:

Servicios informéaticos: se garantizard la atencion en la cuenta del correo del CAU (cau@uah.es) para resolver las

incidencias que puedan producirse. Todas las comunicaciones seran por correo electronico.

Mantenimiento: se garantizara la atencion continua 24h. de un/a ingeniero/a de mantenimiento y al menos un/a técnico/a

de dicho servicio.

Gestion Econdmica y Nominas.
Si los/as responsables de cada servicio o unidad determinan la necesidad de que se mantenga un minimo funcionamiento en
los mismos, articularan los procedimientos y los medios necesarios para que pueda llevarse a cabo por el menor nimero de
trabajadores/as posible y siempre priorizando el trabajo a distancia. En tanto se mantenga esta situacion de excepcionalidad,
la no presencia en el puesto de trabajo del personal de la Universidad se considerard como justificada, sin pérdida de derechos.
Esto se reflejara de oficio en el control de presencia de cada trabajador/a.

CCOO defiende que el mantenimiento de cualquier actividad no imprescindible de las universidades genera una situacion
potencialmente peligrosa desde el punto de vista preventivo. Son varios los casos de afectacion por el COVID-19 que se estan
produciendo entre el personal universitario, con el riesgo que esto supone de contagio al resto de trabajadores y trabajadoras y de
afectacion a los més de 300.000 estudiantes cuando se reanuden las clases. EI Equipo Rectoral de la UCM se encuentra en
cuarentena, hay facultades cerradas en varias universidades y un nimero significativo de personas trabajadoras afectadas.

CCOO0, huyendo de alarmismos y en un ejercicio de responsabilidad, exige la adopcion inmediata por los Rectores y por
la administraciéon autondmica de las medidas necesarias para el cese de toda actividad presencial no esencial en el &mbito
de las universidades madrilefias y el cierre de los centros, con el mandato explicito de que el personal a su servicio no
acuda a los centros de trabajo. Y todo ello con el objeto de garantizar la méxima efectividad de las medidas sanitarias y
organizativas adoptadas por el Gobierno Nacional y la Comunidad de Madrid. No adoptar estas medidas con caracter inmediato
supondra que los responsables universitarios podrian incurrir en graves responsabilidades legales en relacion a la salud
de sus plantillas, expuesta a una situacion de riesgo que puede ser calificado como «grave e inminente» en los términos reflejados
en la normativa de prevencion de riesgos laborales, que entiende que esta situacion se produce cuando se dan estas dos
condiciones:

0 Que la exposicion al riesgo se pueda producir de forma inmediata.

0 Que esa exposicion suponga un dafio grave para la salud de los trabajadores/as, aunque este dafio no se manifieste de forma

inmediata.

Estas circunstancias se dan de forma clara en la actual situacion en relacion con el COVID-19. Por lo tanto, reclamamos el cese

de toda actividad no esencial en las universidades madrilefias y que, de manera inmediata, se proceda a:

1. Definir los criterios de aplicacién en la UAM.

2. Aclarar lo que la UPM entiende por “servicios estrictamente presenciales” y que la definicion dependa de la
Universidad y no de cada centro.

3. Justificar por parte de la UAH y de la URJC la necesidad de atender determinados servicios del area econémicay de
recursos humanos.
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4. Ademas, la URJC deberia justificar la necesidad de la presencia de buena parte de los responsables intermedios y de
la no cuantificacion de las personas que deben desarrollar una actividad presencial correspondientes a los Servicios
del Area de Tecnologias de la Informacién y de Informética de los Campus, asi como el Servicio de Mantenimiento y
Unidades de Mantenimiento de los Campus.

Y, evidentemente, que dicha aplicacion debe ser consensuada con la representacion de los trabajadores y trabajadoras.
No puede ser que universidades como las de Castilla Leon o las de Andalucia unifiquen sus criterios de aplicacion y determinen el
cierre de sus instalaciones definiendo, ademas, cdmo se atienden los servicios esenciales a partir de la declaracion del Estado de
Alarma, mientras que en Madrid las medidas, siendo anteriores, en muchos casos no respondan de manera ajustada a las
necesidades reales de cada momento.

Y en este punto, CCOO exige el cumplimiento por parte de los responsables universitarios de la obligacion legal de dotar ,a los
trabajadores y trabajadoras que tuvieran que acudir presencialmente a sus puestos de trabajo por estar incluidos en las resoluciones
rectorales como personal minimo imprescindible, de los Equipos de Proteccién Individual (EPI) necesarios para poder desempefar
sus trabajos con la debida proteccién de su salud (guantes desechables, mascarillas FFP2, geles desinfectantes contra agentes
viricos, etc.), asi como garantizar el cumplimiento de esta medida con el personal de las empresas que prestan servicios en las
universidades.

La actual situacion requiere de la adopcion de medidas claras, contundentes y efectivas en el presente marco de crisis
sanitaria. En este sentido, las resoluciones dictadas en algunas universidades deben ser clarificadas de manera inmediata
en el sentido de limitar claramente las personas que entienden que deben acudir a su puesto de trabajo y reducir lo que en
alglin caso se entiende como “servicios esenciales”, muy por encima de lo razonable en estas circunstancias.

CCOO llama a la tranquilidad en relacion con esta cuestion y al seguimiento de las recomendaciones basicas que las
autoridades sanitarias que se difundan al conjunto de la ciudadania. Reiteramos la confianza plena en el sistema sanitario
publico, la necesidad de cumplir de forma estricta las obligaciones y recomendaciones establecidas y huir de las alertas
no justificadas.

Os recordamos que la Consejeria de Sanidad ha puesto a disposicion de los ciudadanos el teléfono gratuito 900 102 112 para
atender consultas sobre esta cuestion y os trasladamos las pautas recomendadas por el Colegio Oficial de Psicologia de Madrid
para afrontar estos momentos complicados que debemos afrontar con entereza y responsabilidad individual y colectiva.

A todas las personas trabajadoras
que unidas sostenemos el pais

Madwrid, 16 de marzo-de 2020
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