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Presupuestos Generales del Estado para 2021 y
otras normativas de aplicacion: novedades

Actualizacion salarial

Aportaciones a planes de pensiones
Gastos de Accion Social
Oferta Publica de Empleo
Tasa de reposicidn ordinaria
Contratacién temporal
Contratacion y tasa de
fundaciones
Modificaciones de la LOU y Ley de la Ciencia.
Modificaciones del EBEP (permisos, lactancia,
permiso para el progenitor distinto de la madre
biolégica).

reposicion en las

Modificaciones del Estatuto de los Trabajadores
Reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica (personal funcionario)
Novedades en el acceso a la jubilacion
Actualizacion de las pensiones

Recuperacion de la gestion publica de servicios
externalizados

MUFACE

Indicadores: SMI, IPREM y Renta Minima
Prestaciones de desempleo, familiares y
asistenciales. Salario Minimo y Bases de
Cotizacion. Desempleo e Ingreso Minimo Vital

Para el afio 2021 las personas trabajadoras de las universidades publicas madrilefias se veran afectados por el siguiente
marco de referencia legal:

1.

Estatal: Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado (PGE) para el afio 2021 (BOE de

31.12.2020).
Comunidad de Madrid:

Decreto 122/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los criterios de aplicacién
de la prérroga automatica de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid (CM) para 2019 hasta la
entrada en vigor de los Presupuestos Generales para 2021 (BOCM 30.12.2020).

Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019 (BOCM

28.12.18).

Acuerdo de 20 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, sobre incremento retributivo del personal al servicio del
sector publico de la Comunidad de Madrid (BOCM 28.1.2021).
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17339
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17339
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=11758&cdestado=P#no-back-button
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/12/28/BOCM-20181228-4.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/12/28/BOCM-20181228-4.PDF
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2021/01/28/BOCM-20210128-2.PDF

Actualizacion salarial

Con efectos econémicos de 1 de enero de 2021 las retribuciones de los empleados publicos se actualizaran
automdticamente en un 0,9% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020.
(Art. 18. Dos LPGE 2021. Caréacter basico art. 18.11 / Art. Primero.1 ACUERDO de 20 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno CM).

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados en el apartado dos
deberan experimentar la oportuna adecuacidn, deviniendo inaplicables las cldusulas que se opongan al mismo.
(art. 18.8 LPGE 2021. Carécter basico art 18.11)

[ Aportaciones a planes de pensiones ]

No se podrdn realizar a favor del personal contemplado en el sector publico autondmico aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacidn.
(art. 21.6 “de las retribuciones”. PGCM 2019 prorrogados / art. 21.8 “De las retribuciones”. PGCM 2019 prorrogados)

[ Gastos de Accion Social ]

La suspension de la percepcién de beneficios sociales, gastos de accidn social y de todos aquellos de naturaleza similar,
tanto en metalico como en especie, se aplica a acuerdos, pactos, convenios y clausulas contractuales suscritos con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 12/2017 de PGCM de 2018 —es decir, de 1 de enero de 2018-, para el
personal al servicio del sector publico de la CM, excluidos préstamos, anticipos y las ayudas y pluses al transporte. Es
decir, que son validas las clausulas sobre beneficios sociales sin restricciones para los acuerdos, pactos y convenios
suscritos a partir del 1 de enero de 2018.

Se estipula que estos acuerdos, pactos, convenios y cldusulas contractuales para todo el personal al servicio del sector
publico de la CM relativos a la percepcién de beneficios sociales, gastos de accién social y de todos aquellos de
naturaleza similar, tanto en metdlico como en especie, que se suscriban a partir de la entrada en vigor de la presente
ley, se financiaran exclusivamente con cargo a los incrementos adicionales de la masa salarial (0,20% en 2018, 0,25% en
2019y 0,30% en 2020), cuestion a la que se niegan las universidades.

Desde CCOO entendemos que la CM ha legislado para dar cobertura legal exclusivamente a sus propios acuerdos,
aungue esta norma se pueda ampliar a otros ambitos, como el de las universidades publicas. En todo caso, seguiremos
defendiendo el derecho a la percepcion de los beneficios sociales contemplados en los acuerdos y convenios de
aplicaciéon en las universidades publicas madrileiias. Entendemos también que esto no afecta a las cantidades
relativas a jubilacién (premio de jubilacidn y cantidades por jubilacion anticipada) e indemnizaciones por invalidez y
muerte, toda vez que estos conceptos tienen una presupuestacion especifica y diferenciada del conjunto de beneficios

sociales.
(Art. 3. 18.2 LPGE 2021. Caracter basico art. 18.11 / Art. 21.7 LPGCM 2019 prorrogada y DA 182 LPGCM)

Oferta Publica de Empleo y contratacion temporal

Oferta Publica de Empleo

A lo largo del ejercicio 2021 la Oferta Publica de Empleo (OPE) incluird, en su caso:

1. Las plazas procedentes de la tasa de reposicion.

2. Llaincorporacion de personal que pueda derivarse de la ejecucidn de procesos selectivos correspondientes a OPEs
de ejercicios anteriores.

3. Aquellas plazas que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya provision se considere
inaplazable o afecte al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.
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Las plazas vinculadas a OPEs, estén o no ocupadas interina o temporalmente, en tanto no hayan sido objeto de
convocatoria para su provisién mediante el correspondiente proceso selectivo, se cubriran preferentemente a través de
los oportunos mecanismos de movilidad interna, o como consecuencia de la atencidn a las solicitudes de reingreso al
servicio activo, o de movilidad por razones de salud, de violencia de género o violencia terrorista de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo.

Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las universidades publicas se adecuaran a la normativa
en materia de oferta de empleo publico y a lo establecido en la legislacidon vigente en materia de universidades,
correspondiendo al Consejo de Gobierno de la CM las autorizaciones que procedan de acuerdo con dichas normas y
debiendo acreditar las universidades publicas el cumplimiento de los requisitos exigidos para su aprobacién. Asimismo,
el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacidon de personal laboral temporal de las universidades
publicas deberdn respetar la normativa basica estatal en la materia.

(Art. 22 y DA 192 LPGCM 2019 prorrogada)

Tasa de reposicion ordinaria
Para el afio 2021, la tasa de reposicidn tendrad la siguiente estructura:

Tasa de reposicion ordinaria para Tasa de reposicion adicional en los sectores prioritarios
todos los sectores
100 % 110%, que en el caso de las universidades publicas serian:

e Plazas de los Cuerpos de Catedraticos/as de Universidad y de Profesores/as Titulares
de Universidad, de profesores/as contratados doctores. Al menos un 15 % de estas
plazas iran destinadas a la contratacion como personal laboral fijo, de personal
investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramdn y Cajal y haya obtenido el
certificado 13. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta
reserva, éstas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia,
nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En este caso, la
Universidad debera aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que
conste que los programas ofertados reldnen los requisitos establecidos en este
apartado.

® Plazas de personal de administracion y servicios.

Las Universidades Publicas podrian disponer de una tasa de reposiciéon en 2021 del 110 % para el PAS y el PDI, frente
al 105% del 2020.

Criterios generales

1. No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicidn de efectivos
a) El personal que se incorpore en ejecucién de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocién interna.
c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

2. Las plazas de profesor/a contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo
docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicidn del ejercicio siguiente.

3. La tasa de reposicién de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o
colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los
sectores prioritarios. Igualmente, las Administraciones publicas podran ceder tasa a las Universidades de su
competencia y las Universidades Publicas podran cederse tasa entre ellas, con autorizacion de las Administraciones
Publicas de las que dependan.
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4. Llavalidez de la tasa autorizada estara condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una OPE que debera

ser aprobada por los respectivos érganos de gobierno de las administraciones publicas y publicarse en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) o, en su caso, en el BOE, antes de la finalizacidn de cada afio.
La convocatoria de las plazas se efectuara mediante publicacion de la misma en el BOCM o, en su caso, del Estado,
en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion de la OPE en la que se incluyan las
citadas plazas. La oferta autorizada se considera consumida una vez celebrados los procesos selectivos
correspondientes, con independencia del resultado de dichos procesos.

Calculo de la tasa de reposicidn. La tasa de reposicidn de efectivos se obtiene de la diferencia entre:

e El nimero de personas empleadas con caracter fijo que, durante el ejercicio presupuestario de 2020 dejaron de
prestar servicios en cada uno de los sectores, ambitos, cuerpos o categorias.

e Y el nimero de personas empleadas con caracter fijo que se hubieran incorporado en los mismos en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto las procedentes de ofertas de empleo publico, o que hubieran reingresado
desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos se computaran los ceses en la
prestacion de servicios por jubilacidn, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacidon de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario/a de carrera o la extincién del contrato de
trabajo o en cualquier otra situacidon administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion
de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos aquellas plazas que
se convoquen para su provision mediante procesos de promocidn interna. Desde CCOO reclamamos, una vez mas, la
inmediata puesta en marcha de estos procesos de promocion interna, paralizados sin justificacion alguna por parte de
las universidades publicas de Madrid y que estan bloqueando cualquier tipo de carrera profesional.

(Art. 19 LPGE 2021 / Art. 22 y DA 192 LPGCM prorrogada)

Convocatorias de estabilizacion de empleo de fundaciones y consorcios del sector
publico

Con caracter excepcional, se amplia hasta el 31 de diciembre de 2021 el plazo para aprobar y publicar los procesos de
estabilizacidon de empleo temporal a que se refieren las disposiciones adicionales vigésima novena, trigésima y trigésima
primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de PGE para el afio 2018.

(D. Transitoria Cuarta LPGE 2021)

Contratacion temporal y criterios generales de la contrataciéon

1. El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral temporal de las
universidades publicas deberan respetar la normativa basica estatal en la materia.

2. Durante el afio 2021 no se procederd a la contratacion de personal laboral temporal o funcionarios interinos, salvo
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

3. Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su sector publico, cualquiera que
sea la duracién de los mismos, deberdn formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa reguladora de la contratacién laboral, asi como de acuerdo con
las previsiones de la correspondiente Ley de PGE, siéndoles de aplicacion los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en

materia de incompatibilidades.
(Art. 19 LPGE 021 / Art. 22 y Disposicion Adicional Decimonovena LPGCM 2019 prorrogada)

Limitaciones al reconocimiento de la condicién de “indefinido no fijo”

Los érganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas velaran para evitar
cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato
temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los drganos de personal citados no podran atribuir la condicion de indefinido
no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato
administrativo con la administracion respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucion judicial.

(DA 432 LPGE 2018 de aplicacion con caracter indefinido)

Contrataciones de las fundaciones del sector publico
1. Las fundaciones que gestionen servicios publicos tendran, como maximo, la tasa de reposicidn establecida para el
respectivo sector (en el caso de las universidades publicas, del 110 %), siempre que quede justificada la necesidad
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de la tasa para la adecuada prestacion del servicio o para la realizacion de la actividad. El resto de fundaciones
publicas podra realizar contratos indefinidos con un limite del 100 % de su tasa de reposicién.

2. Adicionalmente, las fundaciones podran formalizar contratos indefinidos en un nimero equivalente al 5 % del total
de su tasa de reposicién, que irdn destinados a aquellos sectores o dmbitos que consideren que requieren un
refuerzo adicional de efectivos. Este porcentaje adicional se utilizard preferentemente en sectores con la
consideracion de prioritarios y cuando se de, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de
nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por la actividad turistica o alto volumen de
jubilaciones esperadas.

3. No se podrd contratar personal temporal, excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables. Esta limitacion no sera de aplicacidn cuando se trate de contrataciones de personal, funcionario o
laboral, con una relacidn preexistente fija e indefinida en el sector publico estatal, autondmico o local en el que,

respectivamente, esté incluida la correspondiente fundacién del sector publico.
(DA 212 LPGE 2021 y DA 112 LPGCM 2019 prorrogada)

[ Modificaciones de la LOU y la Ley de la Ciencia

1. Modificacion de la LOU: Con efectos de la entrada en vigor de la Ley 11/2020 de PGE y con vigencia indefinida, se
modifica la disposicion adicional vigésima novena (Funciones de tutoria) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, que quedara redactada en los siguientes términos:

2020

2021

Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 72.3 los profesores de
universidades publicas podran
realizar funciones de tutoria en
universidades no presenciales
publicas o financiadas
mayoritariamente por
Administraciones publicas, en la
forma que se determine
reglamentariamente.

1. Las universidades no presenciales disponen de profesorado propio y, en determinados casos
en_atencién a sus especiales caracteristicas, también de profesorado colaborador, gque
desarrolla_funciones de apoyo docente, y efectia actividades de orientaciéon vy
acompanamiento en el aprendizaje de los y las estudiantes, a tiempo parcial, con externalidad,
plena independencia y autonomia organizativa, y con aportacién de los medios necesarios y de
su_experiencia técnica y profesional. Estos colaboradores deben contar con una dedicacion
profesional principal ajena a la universidad.

2. Las universidades no presenciales, promovidas o participadas por el sector publico y que
operen con precios publicos, en atencién a sus especiales caracteristicas y necesidades,
podrdn acogerse a la modalidad de contratacidn laboral propia del profesorado asociado, en
los términos en que se regula esta categoria de profesorado por el articulo 53 de la presente
Ley.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.3, los profesores de universidades publicas
podran realizar funciones de tutoria en universidades no presenciales, publicas o parcialmente
financiadas por Comunidades Auténomas y gue operen con precios publicos.»

(Disposicion final décima Ley PGE 2021. Modificacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades)

Esta disposicidn, a falta de una mayor explicacidn, parece especialmente disefiada para su uso en la Universitat Oberta
de Catalunya (UOC).

2. Modificacion de la Ley 14/2011 de la Ciencia: Con efectos desde la entrada en vigor la Ley 11/2020 de PGE y con
vigencia indefinidse modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion con una nueva
redaccion al apartado 5 del articulo 26 (acceso al empleo publico y promocidn interna) que queda redactado como
sigue:

* Kk ok
* Kk
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2020

2021

Para el acceso a la Escala de Investigadores
Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion, podra participar en el turno de
promocién interna el personal funcionario
perteneciente a la Escala de Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion.

Para el acceso a la escala de investigadores cientificos de organismos publicos de
investigacién, podra participar en el turno de promocién interna el personal
funcionario perteneciente a la escala de cientificos titulares de organismos
publicos de investigacién, asi como el personal investigador contratado por los
organismos publicos de investigacion de la Administracién General del Estado bajo
la modalidad de investigador distinguido, de acuerdo con el articulo 23 de esta ley.

(Disposicion final vigésima quinta Ley PGE 2021. Modificacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion)

Modificacion del EBEP

Retribucién de las vacaciones que no pueden ser disfrutadas (art. 50): se afiade un punto 3 al articulo que indica
que el periodo de vacaciones anuales retribuidas del funcionariado publico no puede ser sustituido por una cuantia
econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones
devengadas.

No obstante, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los funcionarios publicos por causas ajenas a la
voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una compensacion econdmica por las vacaciones
devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por
fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Se modifica en el articulo 48.a) al introducir el permiso por hospitalizacién o intervencidn quirurgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Este permiso es nuevo para el PDI, mientras que el PAS ya lo tenia reconocido en su convenio y acuerdo.

Lactancia (articulo 48.f): se suprime la opcion de que la acumulacién por jornadas completas se pueda disfrutar una
vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los permisos
por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento de la madre bioldgica o del progenitor diferente de la madre
bioldgica respectivo. De esta forma, sélo se podra disfrutar a partir de la finalizaciéon del permiso por nacimiento,
adopcidn, guarda, acogimiento de la madre bioldgica o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Permiso por adopcion (articulo 49): en el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrad llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los
doce meses. La novedad es que estos doce meses se podran contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcidn o de acogimiento.

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica. La ampliacion a las 16 semanas de aplicacién desde el 1 de
enero de 2021 para el conjunto de las personas trabajadoras ya se reconocia en el EBEP para los empleados
publicos.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras
semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la finalizacién del permiso por nacimiento,
acogimiento o adopcion previsto en los acuerdos y convenios en vigor, de la decisién judicial de guarda con fines de
adopcidén o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcidn.

A partir de la sexta semana, las semanas restantes se podran distribuir a decision del progenitor diferente de la
madre hasta que el hijo/a cumpla los 12 meses. Si el disfrute es interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso
por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de
lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se
dard inicio al cdbmputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo, por ambos progenitores, de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. La novedad es
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gue el cdmputo de tiempo, en los casos de adopcién o de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, se puede iniciar desde la resolucidn judicial.
(Disposicion final trigésima séptima Ley 11/2021 PGE. Modificacion del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

Modificacion del Estatuto de los Trabajadores

Se da nueva redaccién al articulo 11 (contratos formativos) del Estatuto de los Trabajadores (ET), introduciendo un
nuevo apartado 3 relativo al contrato para la formacion dual universitaria, que se formalizara en el marco de los
convenios de cooperacion educativa suscritos por las universidades con las entidades colaboradoras, tendra por
objeto la cualificacion profesional del estudiantado universitario a través de un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco de su formacion universitaria, para
favorecer una mayor relacién entre este y la formacioén y el aprendizaje de la persona trabajadora.
Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticidn y las caracteristicas de la formacidn de las personas
trabajadoras en los centros universitarios y en las empresas, asi como su reconocimiento, en un régimen de
alternancia con el trabajo efectivo.

Asimismo, seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad
formativa y con la retribucién de las personas trabajadoras contratadas, que se fijara en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo, sin que en ningln caso sea inferior al salario
minimo interprofesional.

La accién protectora de la Seguridad Social de la persona trabajadora contratada para la formacidon dual
universitaria comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se
tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica (funcionarios)

Modificacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica. En relacién con el pago de los trienios del personal funcionario, se introduce que los servicios prestados en
condicidn distinta a la de funcionario de carrera se valoraran en todo caso y a efectos retributivos, en la misma cuantia
gue corresponda a los del Cuerpo, Escala, plantilla o plaza con funciones analogas a las prestadas.

Ademas, se sefala que cuando los servicios computables a que se refiere el punto tres del articulo anterior no lleguen a
completar un trienio al pasar de una a otra esfera de la Administracion publica, seran considerados como prestados en
esta Ultima, para asi ser tenidos en cuenta, a efectos de trienios, segun la legislacién que resulte aplicable siguiendo el
orden cronoldgico de la prestacién de los servicios sucesivos.

(Disposicion final segunda Ley PGE 2021. Modificacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica)
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Cambios en el acceso a la jubilacion

Edad legal de acceso a la jubilacion, periodos cotizados y de codmputo para el calculo
de la pensidén

En 2021 seguira aplicandose gradualmente la reforma de las condiciones de acceso a una pension de jubilacién. Asi, la edad legal
exigida para acceder a la jubilacion sera de 65 afios si se han cotizado 37 afios y 3 meses 0 mas afios a la Seguridad Social;
y de 66 afios si se ha cotizado menos de 37 afios y 3 meses. Ademas, a la hora de calcular la cuantia de la pensién, en 2021 se
pasaran a tener en cuenta los ultimos 24 afios cotizados al sistema (en 2020 contaron los Ultimos 23 afios).

En todo caso, se deberd haber cotizado al menos 15 afios a la Seguridad Social para tener derecho a una pension contributiva.

Periodo minimo de
cotizacion

15 afios (5.475 dias)*

EDAD EXIGIDA

PERIODOS COTIZADOS

Periodo de codmputo para
el cdlculo de la pension

2021 37 afios y 3 meses 0 mas 65 afios 24 afios (288 meses)

Menos de 37 afios y 3 meses 66 afios

*2 afios deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o a la fecha en que ceso6 la obligacién de cotizar, si se accede
a la pension de jubilacion desde una situacion de alta o asimilada, sin obligacion de cotizar.

Jubilacion forzosa en los convenios colectivos

Con la finalidad de estimular el rejuvenecimiento de las plantillas, el RDL 24/2018 recupera la posibilidad de
contemplar cldusulas de jubilacién obligatoria por edad en los convenios colectivos, ligadas a objetivos de politicas
de empleo y de relevo generacional, siempre que el trabajador/a tenga cumplida su edad de jubilacion establecida
en el convenio y el derecho a recibir el 100% de la pensién de jubilacién.

Se recupera asi un instrumento que habia quedado anulado por la Disposicidn Adicional 102 del ET. En este sentido,
la nueva redaccion permitira el rejuvenecimiento de plantillas, dado que los contratos extinguidos serdn
reemplazados, en ciertas condiciones legales, por nuevas contrataciones de personas desempleadas o por
transformaciones de temporales en indefinidos o de trabajadores/as contratados a tiempo parcial por
contrataciones a tiempo completo. Esto es, no se trata de una posibilidad indiscriminada, sino de reconocer una
capacidad convencional sometida a condiciones de politica de empleo en las empresas o sectores que asumieran tal
estrategia.

D.A. 102 ET. Clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién.

HASTA 31/12/2018 A PARTIR DEL 01/01/2019

«Se entenderan nulas y sin «Los convenios colectivos podrdn establecer cldusulas que posibiliten la extincion del contrato
efecto las clausulas de los de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de jubilacidn fijada en
convenios colectivos que la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

posibiliten la extincién del a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo deberd cumplir los requisitos
contrato de trabajo por el exigidos porla normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension
cumplimiento por parte del ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

trabajador de la edad ordinaria
de jubilacion fijada en la
normativa de Seguridad Social,
cualquiera que sea la extensién y
alcance de dichas clausulas»
(Disposicion Final 12 RDL 28/2018)

b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo expresados en el
convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo por la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos trabajadores, el relevo
generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del empleo.»

Jubilaciéon parcial con contrato de relevo
A partir del 1 de enero de 2021, la persona que quiera acceder a la jubilacién parcial debe cumplir los siguientes

requisitos:

e Estar contratada a tiempo completo.

e Edad minima:

Ano del hecho causante

2021

62 afos

Edad exigida seguin periodos cotizados en el momento Edad exigida con 33 afnos cotizados en
del hecho causante

el momento del hecho causante

35 afios y 3 meses o mas 63 afos
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e (Cotizacidon minima: 33 afios. A estos exclusivos efectos, sélo se computara el periodo de prestacion del servicio
militar obligatorio o de la prestacidn social sustitutoria, con el limite maximo de 1 afio. En el caso de personas con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, se requeriran 25 afios de cotizacion.

e Antigiiedad en la empresa: al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial.

e Porcentaje de reduccion de la jornada de trabajo: estara comprendida entre el 25 y el 50%. En el caso de que el
contrato de la persona relevista sea indefinido, a tiempo completo y con una duracidn igual al resultado de sumar 2
afios al tiempo que le falte al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad ordinaria de jubilacidn se podra llegar
al 75%.

[ Actualizacion de las pensiones ]

Limite de las pensiones (pensién maxima)

2020 pLopk] Cantidad final
Mensual Anual
0,9% 0,9% Se pasa de 2.683,34 euros a 2.707,49 euros | Se pasa de 37.566,76 a 37.904,86 euros

(art. Articulo 38.Uno Limitacion del sefialamiento inicial de las pensiones publicas. Ley 11/2021 PGE)

Incremento de las pensiones en el Régimen General de la Seguridad Social y de Clases
Pasivas del Estado

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, asi como las de Clases Pasivas del Estado, experimentaran
en 2021 con caracter general un incremento del 0,9%, mientras que las no contributivas se actualizaran en un 1,8%.

Modalidad 2021
Pensiones contributivas 0,9% sobre las cantidades actualizadas a fecha 31 de diciembre de 2020
Pensiones minimas, SOVI y 1,8% sobre las cantidades actualizadas a fecha 31 de diciembre de 2020
pensiones no contributivas
(art. 35 Revalorizacion de las pensiones. Ley 11/2021 PGE)

No aplicacion del Indice de Revalorizacion de las Pensiones

En 2021, para la revalorizacidn de las pensiones, no sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 58 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y en el articulo 27 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.
Este articulo regula la aplicacion del indice de Revalorizacién de la Pensiones.

(Disposicion adicional cuadragésima octava. Suspension del articulo 58 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y del articulo 27 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado, aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril).
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Efectos de la recuperacion de la gestion publica de
determinados servicios externalizados

En aquellos supuestos en los que la Administracion Publica opte por la resolucion del contrato de gestion de servicios
publicos antes de la fecha de finalizacién ordinaria, con la finalidad de prestar dicho servicio por si o a través de entes de
su sector publico, dicha resolucidn, en ningln caso otorgard a los trabajadores de las empresas contratistas el caracter
de empleados publicos de la Administraciéon Publica o de sus organismos o entidades de derecho publico en virtud de
subrogacidn o sucesiéon de dichos entes como empleadores en sus contratos de trabajo.

Esto serd igualmente de aplicacidn a los supuestos de extincién de los contratos por finalizacién del plazo contractual.
(Disposicién Adicional Novena LPGCM 2019 prorrogada)

E Prestacion sanitaria de MUFACE ]]

Las compafiias que prestaran asistencia sanitaria a las personas mutualistas y beneficiarios/as de MUFACE en 2021 son:
ASISA, ADESLAS, DKV SEGUROS, lgualatorio de Cantabria y el Sistema Nacional de Salud (Seguridad Social), al que
cualgquier mutualista o beneficiario de MUFACE puede inscribirse si lo desea.

El concierto suscrito entre MUFACE y las Entidades de Seguro ha entrado en vigor el 1 de enero de 2020. Ha sido
publicado por el BOE el dia 25 de diciembre de 2019. Se puede ver el texto en el siguiente enlace: Asistencia sanitaria
nacional 2020-2021.

Los mutualistas y los beneficiarios con documento asimilado al de afiliacion que estén adscritos al INSS (Sistema
Sanitario Publico) o a las Entidades de Seguro de Asistencia Sanitaria, pueden solicitar CAMBIO DE ENTIDAD durante el
mes de enero y junio de cada afio. Fuera del periodo del plazo ordinario se podra autorizar el cambio de Entidad de
Seguro de Asistencia Sanitaria o de adscripcion al Sistema Sanitario Publico:

e Cuando se produzca un cambio de destino del mutualista en activo que implique traslado de provincia.

e Cuando, manteniendo su localidad de destino, el mutualista cambie su domicilio a otra provincia.

e Cuando el mutualista obtenga la conformidad, expresada por escrito, de las Entidades afectadas.

e Cuando se produzca un cambio de domicilio, con cambio de provincia o isla de residencia del titular, y éste sea
mutualista jubilado beneficiario que tenga esta condicidon por fallecimiento, separacién, divorcio o nulidad del
matrimonio del mutualista y posea un documento asimilado al de afiliacién expedido por MUFACE. Este derecho
podra ejercitarse por una sola vez cada afo.

e Cuando, por concurrir circunstancias objetivas que justifiquen el cambio de una pluralidad de titulares afectados
por el mismo problema de asistencia médica, la Direccidn General de MUFACE acuerde la apertura de plazo
especial de eleccion de Entidades, incluido, en su caso, el INSS.

El titular también podra solicitar el cambio por razones de asistencia médico-hospitalaria.

Desde el 1 de enero en la web de MUFACE (www.muface.es) estan colgados los cuadros médicos de todas las
compainiias sanitarias.

[[ Indicadores: SMI, IPREM, Renta Minima ]]

Salario Minimo Interprofesional

El salario minimo interprofesional (SMI) fija la cuantia retributiva minima que percibird la persona trabajadora referida
a la jornada legal de trabajo, sin distincidon de sexo o edad de los trabajadores, sean fijos, eventuales o temporeros. Para
el afio 2021 se congelan las cantidades de aplicacion en 2020:

Concepto 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Salario Minimo diario 21,84 € 23,59 € 24,53 € 30€ 31,66 € 31,66 €
Salario Minimo mensual 665,20 € 707,60 € 735,9 € 900 € 950 € 950 €
Salario Minimo anual (14 pagas) 9.172,80 € 9.906,40 € 10.302,60 € 12.600 € 13.300 € 13.300 €
Temporeros/dia 31,03 € 33,51 € 34,85 € 42,62 € 44,97 € 44,97 €
Limpieza del hogar/hora 5,13 € 5,54 € 5,76 € 7,04 € 7,43% 7,43%

Porcentaje de incremento 1% 8% 4% 22,3% 5,55% Congelado


https://www.boe.es/boe/dias/2019/12/25/pdfs/BOE-A-2019-18490.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/12/25/pdfs/BOE-A-2019-18490.pdf
http://www.muface.es/
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CCOO considera necesario el aumento del SMI en el aflo 2021, acompanado de un plan de aumento y consolidacién
para los préximos afos que lo haga equivalente, al menos, a un 60% del salario medio del pais. Con el precio actual de la
vida, estd claro que es necesario seguir avanzando en esta linea para que todas las personas trabajadoras puedan cubrir
los gastos que supone el vivir de forma independiente, acceder a una vivienda o construir un proyecto familiar.

Para este afio proximo, los paises de la Unidn Europea que tienen establecidos salarios minimos han aprobado su
incremento. Por ejemplo, Alemania lo sube un 2,7%; Portugal, un 4,6% y Francia un 1%. Es evidente que el aumento del
SMI es absolutamente necesario porque afecta a los trabajadores que estan en peores condiciones, mds aun con la crisis
pandémica que padece Europa. Espafia no puede ser la excepcion.

No tiene ninguna justificacion que en 2021 se incrementen las pensiones —con mas intensidad las minimas—-, el salario
de los trabajadores publicos y los salarios pactados en convenio, mientras que el salario de los trabajadores que se
encuentran en una situacion mas vulnerable al margen de la negociacion colectiva, —aproximadamente dos millones de
trabajadores se verian beneficiados de la subida del SMI- se quede atras, y vuelvan a ser estos trabajadores los que
carguen con la crisis socioecondmica.

Muchas personas trabajadoras, hombres y mujeres, de los considerados sectores esenciales durante esta pandemia
veran congelados sus salarios si no se sube el SMI. Se les ha hecho numerosos reconocimientos y homenajes por su
trabajo durante la crisis, pero el mejor, sin duda, seria aumentar sus salarios.

(D.A. 62 Real Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciembre. Hasta la futura publicacién del SMI 2021 se prérroga de la vigencia del Real Decreto
231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2020).

IPREM

Para 2021 el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) se revaloriza en un 5%:

a) EI IPREM diario, 18,83 euros.

b) EI IPREM mensual, 564,90 euros.

c) EI'IPREM anual, 6.778,80 euros. (12 pagas)

d) En los supuestos en que la referencia al SMI ha sido sustituida por la referencia al IPREM, en aplicacién de lo
establecido en el Real Decreto Ley 3/2004, la cuantia anual del IPREM sera de 7.908,60 euros cuando las
correspondientes normas se refieran al SMI en cdmputo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas
extraordinarias, siendo la cuantia, en este caso, de 6.778,80 euros.

El IPREM sirve de referencia para cualquier efecto distinto al ambito laboral propiamente dicho. Por ejemplo, se utiliza

el IPREM:

1. En las solicitudes de becas, de ayudas a la vivienda, para establecer limites fiscales, en el calculo y acceso a
prestaciones sociales, acceso a la justicia gratuita o para acceder a una vivienda de proteccion publica de precio
limitado (VPPL) o viviendas con proteccién publica basica (VPPB).

2. Elindicador IPREM se utiliza para fijar los limites minimo y maximo de la prestacidn o subsidio por desempleo. Estos
limites variaran en funcion del nimero de hijos/as. En caso de no tener hijos/as la prestacién minima no podra ser
inferior del 80% del IPREM incrementado en una sexta parte. Para aquellas personas desempleadas con hijos/as, el
valor del subsidio no serd inferior al 107% del IPREM incrementado en una sexta parte. En cuanto al valor maximo,
este no superara el 175% del IPREM incrementado en una sexta parte si no tiene hijos/as. Mientras con 1 hijo/a el
limite sera del 200% (+sexta parte) y hasta el 225% (+sexta parte) del IPREM para dos o mas hijos/as.

El IPREM nacid en el afio 2004 para sustituir al SMI como punto de partida para el cdlculo de estas prestaciones. En
algunos casos, sin embargo, el SMI se sigue utilizando como referencia para el acceso a los subsidios (proteccién por
desempleo, renta agraria, renta activa de insercidn...) y el IPREM se toma sélo como guia para decidir las cuantias a
recibir.

ensenanza


https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-231-2020-4-feb-salario-minimo-interprofesional-2020-26490731
https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-231-2020-4-feb-salario-minimo-interprofesional-2020-26490731

CCOO considera imprescindible una actualizacion del IPREM que recupere el poder adquisitivo perdido, asi como
establecer un mecanismo de actualizacién automatica que garantice el mantenimiento de su valor real a lo largo del
tiempo.

“ IPREM Mensual IPREM Anual (12 pagas) IPREM Anual (14 pagas)

2021 564,90 € 6.778,80 € 7.908,60 €
2017-2020 537,84 € 6.454,03 € 7.519,59 €
2010-2016 532,51 € 6.390,13 € 7.455,14 €

2009 527,24 € 6.326,86 € 7.381,33 €

2008 516,90 € 6.202,80 € 7.236,60 €

2007 499,20 € 5.990,40 € 6.986,80 €

2006 479,10 € 5.749,20 € 6.707,40 €

2005 469,80 € 5.637,60 € 6.577,20 €

2004 460,50 € 5.526,00 € 6.447,00 €

(Ley PGE 2021. Disposicion adicional centésima vigésima primera. Determinacion del indicador plblico de rentas de efectos multiples (IPREM)
para 2021).

Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid

Esta Renta es una prestacién econdmica integrada por la suma de una prestacion mensual basica y un complemento
variable, estd destinada a las personas que carecen de recursos econdmicos suficientes para hacer frente a las
necesidades basicas cuando éstas no puedan obtenerse del trabajo, o de pensiones y prestaciones de proteccidn social.
Con efectos 1 de enero de 2021 el importe de la Renta Minima de Insercién se fija en las siguientes cuantias:

a) Importe de la prestacién mensual basica: 400 euros.

b) Complemento por el primer miembro adicional de la unidad de convivencia: 112,67 euros.

c) Complemento por cada uno de los miembros siguientes de la unidad de convivencia: 75,11 euros.

El tope maximo sera el Salario Minimo Interprofesional.

Un afo mas estas cantidades no se actualizan, permaneciendo congeladas desde el afo 2010.

Se estd a la espera de que se plasme en norma la Proposicidn No de Ley aprobada por la Asamblea de Madrid el pasado
18 de junio a propuesta de Unidas Podemos para pasar de los 400 euros actuales a 739 euros.

(Art. 62 LPGCM 2019 prorrogada)
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Prestaciones familiares y asistenciales

confederacion sindical de
m comisiones obreras

secretaria confederal de politicas publicas y proteccion social

Novedades Seguridad Social - 2021

Prestaciones familiares y asistenciales
Aprobado por la Ley 11/2020, de 30 de diciembre (PGE-2021)

Prestaciones familiares
{contributivas)

Periodos reconocidos por cuidado de hijos con interrupcion de la

carrera de cotizacion (art 226 LG5S Hesta 2i0 dias (S icats)
Excedencia cuidado de hijos (art 237 1L655) Hasta 3 afios por cada hijo
Excedencia cuidado de familiares (at. 237 2 LGSS) Hasta 1 afio por cada familiar
Reduccion de jomada por cuidado de hijos (ar, 237 31655)
Nacimiento y maternidad no disfrutada (art. 225 LGSS) 112 dias
Prestaciones familiares
{no contributivas) Cuantias maximas (euros)
ASIGNACION ECONOMICA POR HIJO O MENOR A CARGO 3

Importe mensu Importe anual
IMenor de 18 afios no discapacitado = 341,00
Menor de 18 afios no discapac. (hogar riesgo pobreza severa) - 588,00
Menor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 33% - 1.000,00
Mayor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 65% 399,20 4.790,40

7.185,60

598, 80

Mayar de 18 afios con discapacidad |gual o superior al 75%
R e R L PRt T

Se establece en 12.536,00 euros/ano, que se Incrementa en un 15% por cada hijo o menor acogido a partir del
segundo, este incluido. Si el bensficiario forma parte de familia numerosa, el limite de ingresos asciende &
18.867,00 euros/afio, que s incrementan en 3,056,00 euros/afo por cada hijo & cargo a partir del cuarto, éste
incluide,

"R
Los ingresos del hogar deben ser iguales o inferiores al importe que resulte de: 3.666,00 + [(3.666,00 x 0,5 x (M
1)) + (3.666,00 % 0,3 x N)], siendo M=numero de personas de 14 o mas afios en el hogar v N=numero de
MEenos de 14 afios | hog

Mo sé exfgé lirm \fe de lﬁg;ésos
PRESTACION ECONOMICA PAGO UNICO POR NACIMIENTO O ADOPCION EN FAMILIAS
NUMEROSAS, MONOPARENTALES O MADRE DISCAPACIDAD. (

Prestacion de pago unico

I:lmlte minimo de ingresos familias no numerosas: Lm = 12.536,00 € + 1 880,40 € (n-1) // er?t.é mi'n‘imn
Ingresos famllias numerosas: Lm = 18.867,00€ + 3.056,00 € (n-3) para n I>= 3 // [siendo "n" el numero de
hijos a cargo]

PRESTACION ECONOMICA PAGO UNICO POR PARTO O ADOPCION MULTIPLES e

numero de veces el importe

numero de hijos nacidos mencual del SMI Pago Unico
2 4 3.800,00
3 8 7.600,00

4 ymas 12 11.400,00

!!!gnm ﬁu;nsunl !!!gorhe é.nual
——

Subsidio de garant deii ingresos minimos (SGiM) 149,86 2.098,04
Subsidio por ayuda de tercera persona (SATF) 58,45 818,30
Subsidio mcu\q‘lidad y__oor_r_lpensaeiér}_ga?los transporte (SMGT) 67,4 825,60

Enferemdad o Ancianidad 149,86 2.098,04

secretaria confederal de politicas publicas y proteccién social
+info: www.ccoo.es/social

% % ok ok
cCCon «
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Prestaciones de desempleo e Ingreso Minimo Vital

confederacion sindical de

comisiones obreras

secretaria confederal de politicas plblicas y proteccién social

Novedades Seguridad Social - 2021

Prestaciones de desempleo e Ingreso Minimo Vital

Aprobado por la Ley 11/2020, de 30 de diciembre (PGE-2021)

IPREM (Indicador Publico de

: L Ano 2021 (euros
Rentas de Efectos Multiples) isuigs)

anual mensual diario
IPREM 6.778,80 564,90 18,83

Beneficiario/a sin hijos (80% IPREM +1/6)
Beneficiario/a con hijos (107% IPREM +1/8)

Beneficario/a sin hijos (175% IPREM +1/6)
Beneficiario/a con 1 hijo (200% IPREM +1/6)

Beneficiario/a con 2 6 + hijos (225% IPREM +1/5)

1.482,86

Prestacion asistencial por

desempleo (subsidios)

Afio 2021 (euros)

_Cuantia General (80% IPREM)

mensual
451,92

Ingreso Minimo Vital

610,91

Aiio 2021

751,89

892,87

751,89

892,87

1.033,85

855,28

892,87

1.033,85

1.033,85

996,26

1.033,85

1.033,85

1.033,85

16.917,60 23.684,64 30.451,68 37.218,72
03.684,64 30.451,68 37.218,72 43.985,76
30.451,68 2701870 43.085,76 43.085,76
37.218,72 43.985,76 43.985,76 43.985,76

secretaria confederal de politicas publicas y proteccién social

+info:

www.ccoo.es/social

@CCO0
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Salario Minimo y Bases de Cotizacion J

confederacion sindical de
m comisiones obreras

secretaria confederal de politicas plblicas y proteccion social

Novedades Seguridad Social - 2021

Salario Minimo, Bases de cotizacion
Aprobado por la Ley 11/2020, de 30 de diciembre (PGE-2021).

Salario Minimo Interprofesional (SMI)

Afio 2021
*(prorrogado SMI 2020) o (euros)

anual mensual diario
Jornada completa 13.300,00 950,00 31,66
Eventuales, temporercs y empleados de hogar (< 120 dias/ano) 44 99 €/dia
Empleadas hogar que trabajen por horas 7,43 €/hora

Bases de cotizacion - Sistema de
Seguridad Social

Ano 2021 {euros/mes)

Régimen General (RG) Base Minima Base Maxima

Grupo 1 1.466,40 4.070,10

Grupo 2 1.215,90 4.070,10

Grupo 3 1.057,80 4.070,10

Grupo 4 a 11 1.108,33 4.070,10

Régimen Especial Trabajadores Autdnomos Base Mikia Biga Makima

(RETA)

Trabajadores autonomos 944 90 4.070,10

Trab. auténomos societarios, administrad. y

auténomos con mas 10 empleados 1.214 10 4.070,10
confederacién sindical de
comisiones obreras

secretaria confederal de politicas publicas y proteccidn social
+info: Wwww.ccoo.es/social @CCOO

Madrid, o 3 de febrevo-de 2021
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