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Las universidades rechazan un acuerdo sobre los criterios
de aplicacion del permiso de paternidad y plantean una
interpretacion que recorta derechos

El pasado 1 de enero de 2017 entr6 en vigor la ampliacién del permiso de paternidad, pasando de los 13 dias de aplicacién en 2016 a
28 dias en 2017.

Lo que dice la normativa de aplicacion (Estatuto de los Trabajadores, EBEP y Seguridad Social)

¢Qué es el permiso La situacion mas frecuente es que cuando se produce el nacimiento de un hijo, si el padre o la madre

de paternidad? estan trabajando, estos tengan derecho a un permiso retribuido. Mientras dura el permiso no se
acude al trabajo y se cobra el 100% de la base reguladora del sueldo. En el caso de la madre se habla de
permiso de maternidad y dura con caracter general hasta 16 semanas. En el caso del padre su
permiso es de cuatro semanas.
Ademas de los nacimientos, el permiso de paternidad también existe cuando hay una adopcion o
acogimiento. Por eso, se define como “el derecho del trabajador a percibir un subsidio durante los dias
de suspension del contrato de trabajo, o cese en la actividad, en caso de nacimiento de un hijo,
adopcién o acogimiento.”

¢Quién tiene Este derecho se podra disfrutar a jornada completa o parcial. En el caso de jornada parcial sera
derecho a este necesario el acuerdo previo con la empresa y la jornada realizada a tiempo parcial no podré ser inferior al 50
permiso? % de la jornada completa. Este acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del permiso correspondiente como

en un momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de permiso o a parte del mismo.

Es exclusivo de los padres trabajadores u otro progenitor —en caso de parejas del mismo sexo- y, a

diferencia del permiso de maternidad, no podra ser cedido a la madre en ningin caso, tal y como

establece la Ley de Igualdad.

En el caso de nacimiento de un hijo por parto de la madre, el permiso de paternidad lo puede solicitar

Unicamente el otro progenitor ya que la madre tiene su propio permiso de maternidad.

En el supuesto de adopcion o acogimiento correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de

los interesados si ambos trabajan, excepto cuando uno de ellos haya disfrutado en su totalidad del permiso

de matemidad en cuyo caso, el subsidio por paternidad se reconocera en favor del otro progenitor.

El permiso de paternidad, como el de maternidad, son permisos para personas empleadas. No se trata

de una ayuda econémica por ser padre 0 madre, sino que se conceden unas semanas de ausencia al

trabajo sin que ello suponga merma salarial. EI permiso de paternidad lo pueden pedir los trabajadores por

cuenta ajena, los funcionarios, los autonomos, empleados de hogar, etc.

Para solicitar este permiso hay dos requisitos que es necesario cumplir:

o Estar afiliados a la Seguridad Social/MUFACE y en alta o en situacion asimilada al alta.

e Tener cubierto un periodo de cotizacién de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la
fecha de inicio del periodo de suspensién o del permiso o, alternativamente, 360 dias cotizados a lo
largo de su vida laboral, con anterioridad a dicha fecha.

¢Cuanto dura el El periodo maximo de duracion del permiso de paternidad sera, a partir del 1 de enero de 2017, de hasta 28
permiso de dias ininterrumpidos, ampliables en 2 dias méas por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
paternidad? parto, adopcidn o acogimiento multiples.

¢Cuanto se cobra?  Mientras disfruta del permiso de paternidad el trabajador cobra el 100% de la base reguladora de su
sueldo. Se toma como referencia la vigente al dia de comienzo de disfrute del permiso, que la empresa
comunicara a la Seguridad Social a través de un certificado de empresa. El importe del salario durante el
permiso de paternidad conlleva las correspondientes cotizaciones sociales y retenciones por IRPF.




¢Cuando se puede Este derecho se podra disfrutar en distintos momentos en funcion de que la relacién contractual sea laboral o
disfrutar este funcionarial:

is0?
permiso: o El Personal laboral podra disfrutar de este permiso durante el periodo comprendido desde la

finalizacion del permiso por nacimiento, acogimiento o adopciéon previsto legal o
convencionalmente o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, simultanearlo con el permiso de la madre
durante la suspension del contrato por maternidad o inmediatamente después de la finalizacién de
la baja maternal, para alargar el cuidado del hijo por ambos progenitores (articulo 48 del Real Decreto
Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

« Personal funcionario: A partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, salvo que la legislacién
aplicable prevea el momento del disfrute del permiso en otros términos. Excepcionalmente, en los
supuestos de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados, podran
iniciar el percibo del subsidio a partir del alta hospitalaria del hijo (articulo 49.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

Permiso de El permiso de paternidad es independiente del permiso por nacimiento, acogimiento o adopcion
paternidad y permiso  establecido en los convenios y acuerdos, asi como en el Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las
por nacimiento,  condiciones mas beneficiosas pactadas en cada Universidad. Igualmente, el permiso de paternidad es

:ggﬁm‘:‘“m Y independiente de la parte del permiso de maternidad que la madre puede ceder al padre.

ANTE ESTA SITUACION, EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE MADRID SE ESTA DANDO UN TRATAMIENTO
DIFERENTE A LOS DIFERENTES COLECTIVOS (LABORALES O FUNCIONARIOS), LO QUE PUEDE SUPONER
UNA CLARA DISCRIMINACION O AGRAVIO COMPARATIVO. POR ELLO, DESDE CCOO VEMOS NECESARIO
LLEGAR A UN ACUERDO QUE UNIFIQUE LAS DISTINTAS SITUACIONES.

Con el objeto de clarificar las posibles situaciones que se pudieran producir en un futuro y aplicar este derecho con los mismos

criterios a todo el personal de las universidades publicas madrilefias (independientemente de la Universidad de pertenencia y/o se

trate de personal laboral o funcionario), y tras debatir esta cuestion en dos sesiones previa de las Mesas del PAS, la parte social

presentd una propuesta de acuerdo el pasado mes de diciembre basada en tres ideas claves:

1. Reflejar los criterios generales de aplicacion establecidos en la normativa de referencia.

2. Unificar el criterio relativo al momento en que se puede disfrutar este permiso, abriendo el mismo de tal forma que el trabajador
pueda decidir el momento de disfrute dentro del marco general de la normativa.

3. Incorporar parte de las propuestas formuladas por las universidades en el mes de octubre para facilitar el consenso.

La propuesta de acuerdo tiene el siguiente contenido:

1.  Este derecho es de aplicacion en los supuestos de nacimiento, acogimiento o adopcion.

2. El periodo maximo de duracién del permiso de paternidad sera, a partir del 1 de enero de 2017, de hasta 28 dias ininterrumpidos, ampliables
en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo con la Universidad y es compatible e
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

3. Este permiso de paternidad es independiente y su disfrute sera siempre posterior al permiso por nacimiento, acogimiento o adopcion
contemplado en la normativa y los Acuerdos y Convenios en vigor. El inicio del computo del permiso por nacimiento, acogimiento o adopcion
comenzara en el dia habil siguiente al que se haya producido el hecho determinante del permiso, sin que computen a tales efectos los dias
inhabiles, sabados o festivos. Si el hecho que genera el derecho al permiso retribuido aconteciese durante la realizacién de la jornada laboral
del trabajador, se computara el crédito horario ya realizado como pendiente de disfrute en concepto de permiso retribuido.

4. El permiso de paternidad es independiente de la parte del permiso de maternidad que la madre puede ceder al padre.

5. En caso de parto, el disfrute del descanso por paternidad corresponde en exclusiva al otro progenitor.

En el supuesto de adopcién o acogimiento correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados si ambos trabajan,
excepto cuando uno de ellos haya disfrutado en su totalidad del permiso de maternidad en cuyo caso, el subsidio por paternidad se
reconocera en favor del otro progenitor.

En ningUin caso podra ser cedido a la madre o al otro progenitor.

6. Se podra disfrutar:

a. Inmediatamente después del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion.

b.  Simultanearlo con el permiso de la madre durante la suspensién del contrato por maternidad, acogimiento o adopcién.

c. Alafinalizacién de dicha baja maternal o del permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente por
lactancia de un hijo menor de 12 meses posterior a dicha baja maternal siempre que dicha acumulacién la disfrute la madre o el
otro progenitor.

Todo ello con el objeto de facilitar la prolongacién del cuidado del hijo por sus progenitores.

7. El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
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plenitud de derechos econdémicos del empleado publico.

8. Enlos supuestos de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados, podran iniciar el percibo del subsidio
y a disfrutar de dicho permiso a partir del alta hospitalaria del hijo o hija y siempre que se haya agotado el permiso por nacimiento,
acogimiento o adopcion.

9. En el supuesto de fallecimiento de la madre el padre podra disfrutar del permiso de paternidad una vez finalizado el permiso por maternidad.
En los supuestos de fallecimiento del hijo y de alumbramientos que tengan lugar tras mas de 180 dias de vida fetal, se tendra derecho a
disfrutar del permiso de paternidad.

10. En todas las situaciones de incapacidad temporal que coincidan con las fechas en que deberia disfrutarse el permiso por nacimiento,
acogimiento o adopcion o el de paternidad, dicho disfrute se pospondra a fechas posteriores a la situacion de alta. Asimismo, la incapacidad
temporal sobrevenida interrumpira el disfrute de estos permisos, debiendo disfrutar el plazo restante a partir de la situacién de alta.

11. Estos criterios seran aplicables, salvo acuerdo de las partes, a las ampliaciones temporales en relacion a la duracion de este permiso que se
pudieran establecer.

Larespuesta de las Universidades

La contestacién de los gestores de las universidades ha sido:

1. Plantean elevar una consulta a Funcion Publica para concretar los criterios temporales de aplicacion de este permiso al personal
funcionario. En concreto, se plantea consultar si al personal funcionario se le pueden aplicar los mismos criterios que al personal
laboral en el sentido de poder disfrutar de este permiso no s6lo a continuacién del nacimiento, sino durante o a la finalizacién del
permiso por maternidad.

2. Consideran que al personal laboral no le es de aplicacion lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, sino lo reflejado en el
EBEP. Y, por lo tanto, entienden que el permiso de paternidad se debe disfrutar inmediatamente después del hecho del
nacimiento, acogimiento a adopcion, negando los criterios de disfrute reflejados en el Estatuto de los Trabajadores, restringiendo
y queriendo eliminar de esta manera el permiso por nacimiento, acogimiento o adopcién, consolidado tanto en el E.T. como en el
Convenio Colectivo y Acuerdos en vigor.

3. Para culminar el desproposito, niegan la vigencia del permiso por nacimiento, acogimiento o adopcién reflejado en el articulo 13
del Il Acuerdo del PAS Funcionario, ignorando la propia regulacion de la Seguridad Social, que establece que el inicio del permiso
de paternidad se adaptara a la normativa de aplicacién, que no es otra que los acuerdos y convenios en vigor.

CCOO siempre ha intentado alcanzar un acuerdo de aplicacion comun que facilite la gestiéon de este permiso por parte de las
universidades y que sea de aplicacidn general, evitando asi situaciones de discriminacion dependiendo de la Universidad y el
colectivo (laboral o funcionario) al que se pertenezca. No pretendemos mejores condiciones que en otros ambitos, sino una
gestion mas racional que favorezca el ejercicio por los padres o progenitores de un derecho esencial para avanzar en la
igualdad de género y en el ejercicio responsable de la paternidad, algo que como administraciones publicas de referencia
deberiamos defender en todo momento. Desgraciadamente, hemos comprobado que este interés no es compartido por las
universidades que, de una forma mezquina, pretenden aplicar de forma restrictiva un derecho y, ya de paso, aprovechar para
suprimir derechos reflejados en los convenios y acuerdos que han firmado. Desde CCOO no podemos mas que lamentar esta
falta de responsabilidad.

CCOO no va a tolerar estas situaciones y, con independencia de las actuaciones a nivel colectivo que se puedan
adoptar, pone a disposicion sus servicios sindicales y juridicos de forma gratuita a aquellos compaiieros y
compaiieras que entiendan que se lesionan sus derechos en el ejercicio del permiso de paternidad. Si tras la
valoracion sindical y juridica de las situaciones concretas se entendiese que la aplicacidn realizada por la universidad en
cuestion supone una vulneraciéon del marco legal de referencia, se facilitara a la persona afectada la presentacion del
correspondiente recurso contencioso-administrativo (personal funcionario) o demanda laboral (personal laboral) sin coste
adicional por el hecho de no ser afiliado o afiliada.

No podemos tolerar que un derecho cuya aplicacion efectiva ha costado tantos conseguir, se ve ahora
condicionado a la “interpretacion” interesada de unos gestores que tan poco se preocupan, cuando no
directamente lo ignoran, por un principio juridico universal reconocido en cualquier norma: por la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Madrid, a6 de mawrzo-de 2018



