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e Actualizacion salarial e Novedades en el acceso a la jubilaciéon

e Aportaciones a planes de pensiones e Actualizacién de las pensiones

¢ Gastos de Accion Social e Recuperacion de la gestion publica de servicios
¢ Oferta Publica de Empleo externalizados

e Tasa de reposicion ordinaria ¢ Indicadores: SMI, IPREM y Renta Minima

¢ Contratacion temporal e Prestaciones de desempleo, familiares vy
¢ Contratacion y tasa de reposicion en las asistenciales

fundaciones

Para el afio 2019 los trabajadores de las universidades publicas madrilefias se veran afectados por el siguiente marco de referencia

legal:

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola, “si la Ley de Presupuestos no se aprobara
antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente, se considerardn automdticamente prorrogados los
Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacion de los nuevos”. Por lo tanto, la Ley 6/2018 de Presupuestos
Generales del Estado (PGE) para el afio 2018. (BOE 4.7.17) mantendra sus efectos hasta la aprobacion de los presupuestos
para el ejercicio 2019.

e Real Decreto-ley 24/2018 por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector pablico
(BOE 27.12.2018).

e Ley9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019 (BOCM 28.12.18)

e Acuerdo de 15 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno, sobre incremento retributivo del personal al servicio del sector publico
de la Comunidad de Madrid en el ejercicio 2019 (BOCM 17.1.19).

e Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, de revalorizaciones de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo (BOE 29.12.2018).

[ Actualizacion salarial ]

Actualizacion salarial

1. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2019 las retribuciones de los empleados publicos se actualizaran
automaticamente en un 2,25% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

2. Con efectos econdmicos de 1 de julio de 2019, y en funcidn del incremento del Producto Interior Bruto (PIB) en 2018, las
retribuciones se incrementarian en los siguientes porcentajes:

Incremento del PIB de 2018 Incremento salarial adicional Incremento salarial global
2,5% 0,25% 2,50%
2,4% 0,20% 2,45%
2,3% 0,15% 2,40%
2,2% 0,10% 2,35%

2,1% 0,05% 2,30%


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-9268
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-9268
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-17770
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/12/28/BOCM-20181228-4.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2019/01/17/BOCM-20190117-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2019/01/17/BOCM-20190117-1.PDF
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-17992

3. Ademaés, se podra autorizar un incremento adicional del 0,25 por ciento de la masa salarial. Si la administracién en cuestion
tuviera en 2018 superavit presupuestario, el porcentaje se incrementaria hasta el 0,30%. La aplicacion de estas cantidades serd
el resultado de la negociacion y acuerdo con los representantes de los trabajadores.

De esta forma, en 2019 seran de aplicacion dos tablas salariales:

1. De enero a junio de 2019, con un incremento del 2,25 %.

2. Desde el 1 de julio de 2019, con un incremento adicional que oscilara entre el 0,05y el 0,25 % en funcién del incremento
final del PIB de 2018.

(Art. 3. Dos RDL 24/2018. Caracter basico art. 3.11 / Art. 21.2/3./.4/.5 y DA 192 LPGCM)

Abono del 100%6 del complemento especifico en las pagas extras de junio y diciembre
El articulo 26.d) de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid (PGCM) para el afio
2019 contempla que “el complemento especifico se percibira en catorce pagas iguales, de las que doce serdn de percibo
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente”,
permitiendo de esta forma que los empleados publicos de la CM recuperen, tras diez afios de recorte unilateral, la aplicacion de un
derecho que los empleados publicos del resto de comunidades auténomas vienen disfrutando desde 2009. Este es un derecho que
afecta al personal funcionario y al personal laboral, PAS y PDI.

(Art. 18 LPGE / Art. 26.d) LPGCM)

Estos incrementos salariales son el resultado del 1l Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de Trabajo firmado

el 9 de marzo de 2018 entre el Ministerio de Hacienda y Administraciones PuUblicas y las organizaciones sindicales mas

representativas del sector publico: CCOO, UGT y CSIF. A nivel salarial dicho acuerdo supone:

e Un marco plurianual de incremento salarial fijo, mas un porcentaje adicional de incremento ligado al crecimiento de la economia,
calculado en funcion del crecimiento del PIB real, que recogeran los proyectos de Leyes de PGE del Estado para 2018, 2019 y 2020.
Las retribuciones ligadas a los objetivos del PIB, se abonarén con efectos de 1 de julio de cada ejercicio.

e Laposibilidad, en el afio 2020, de una subida adicional si se cumplen los objetivos previstos por el gobierno en materia de estabilidad
presupuestaria (déficit pablico).

Este acuerdo permite confirmar para 2018 un incremento salarial de un 1,75% y un incremento real de la parte garantizada
gue llegaria al 6,1% en cémputo global para el periodo 2018-2020.

Si se cumplen los objetivos del gobierno de incremento del PIB el aumento alcanzara el 7,42% vy, si en 2020 se cumple el
objetivo de déficit, el total de la subida salarial llegaria hasta el 8,21%.

Fondos adicionales: se ha incorporado al acuerdo la posibilidad de que cada Administracion Publica, y previa negociacion colectiva en
el correspondiente ambito de negociacion, podra destinar un porcentaje adicional de su masa salarial para, entre otras medidas, la
implantacion de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos
con funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino o la aportacion a fondos de pensiones. Las Administraciones
Publicas en situacion de superavit presupuestario podran elevar dicho porcentaje en cada uno de los afios y hasta un maximo de un 0,3%.
Para CCOO, esta partida de fondos adicionales se podria destinar, entre otros, a mejorar subir los salarios mas bajos o a
implementar medidas sociales. En cualquier caso, debe ser objeto de negociacion colectiva.

Subida Subida variable no garantizada Otros conceptos
fija Subida vinculada a superar la prevision de Si se cumple la prevision Fondos adicionales que
crecimiento del PIB de crecimiento cada administracion podra
econémico y de déficit destinar a su masa salarial
publico
1,5%  Objetivo: si el PIB de 2017 se incrementa en un 3,1 la 0% 0,20%
subida serd de un 0,25%. (este objetivo se ha
cumplido)
2,25%  Objetivo: si el PIB de 2018 se incrementa en un 2,5 la 0% 0,25%

subida sera de un 0,25%.
Si el incremento del PIB es menor, el incremento
disminuird proporcionalmente en funcién de la
reduccion del crecimiento que se haya producido.
2% Objetivo: si el PIB de 2019 se incrementa en un 2,5 la 0,55% 0,30%
subida sera de un 1%.
Si el incremento del PIB es menor, el incremento
disminuira proporcionalmente en funcién de la
reduccion del crecimiento que se haya producido.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-4222
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[ Gastos de Accion Social ]

La Ley de PGCM introduce un cambio relevante en relacién a 2018: ahora la suspension de la percepcion de beneficios sociales,
gastos de accion social y de todos aquellos de naturaleza similar, tanto en metélico como en especie, queda limitada a acuerdos,
pactos, convenios Yy clausulas contractuales suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 12/2017 de PGCM de
2018 —es decir, de 1 de enero de 2018-, para el personal al servicio del sector publico de la CM, excluidos préstamos, anticipos y las
ayudas y pluses al transporte. Es decir, que son validas las clausulas sobre beneficios sociales sin restricciones para los
acuerdos, pactos y convenios suscritos a partir del 1 de enero de 2018.

La CM tiene un interés directo en esta medida, ya que la recuperacion de los beneficios sociales se limita, en este momento,
exclusivamente al PAS que depende directamente de la CM (que han firmado convenio y acuerdo en 2018), mientras que para el
resto de empleados del sector publico autonémico sdlo seria posible recuperar el derecho mediante la firma de nuevos acuerdos.

Desde CCOO entendemos que la CM ha legislado en fraude de ley para dar cobertura legal exclusivamente a sus propios
acuerdos. En todo caso, seguiremos defendiendo el derecho a la percepcion de los beneficios sociales contemplados en los
acuerdos y convenios de aplicacion en las universidades publicas madrilefias. Entendemos también que esto no afecta a las
cantidades relativas a jubilacion (premio de jubilacion y cantidades por jubilacién anticipada) e indemnizaciones por
invalidez y muerte, toda vez que estos conceptos tienen una presupuestacion especifica y diferenciada del conjunto de beneficios
sociales.

(Art. 3. Dos RDL 24/2018. Caracter basico art. 3.11 / Art. 21.7 LPGCM y DA 182 LPGCM)

Oferta Publica de Empleo y contratacion temporal

Congelacion de la Oferta Publica de Empleo

Alo largo del ejercicio 2019 la Oferta Pablica de Empleo (OPE) incluira, en su caso:

1. Las plazas procedentes de la tasa de reposicion.

2. Laincorporacion de personal que pueda derivarse de la ejecucién de procesos selectivos correspondientes a OPEs de
gjercicios anteriores.

3. Aquellas plazas que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya provision se considere inaplazable o
afecte al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Las plazas vinculadas a OPEs, estén 0 no ocupadas interina o temporalmente, en tanto no hayan sido objeto de convocatoria para su
provision mediante el correspondiente proceso selectivo, se cubrirdn preferentemente a través de los oportunos mecanismos de
movilidad interna, 0 como consecuencia de la atencion a las solicitudes de reingreso al servicio activo, o de movilidad por razones de
salud, de violencia de género o violencia terrorista de funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las universidades publicas se adecuaran a la normativa en materia de
oferta de empleo publico y a lo establecido en la legislacion vigente en materia de universidades, correspondiendo al Consejo de
Gobierno de la CM las autorizaciones que procedan de acuerdo con dichas normas y debiendo acreditar las universidades publicas el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su aprobacion. Asimismo, el nombramiento de personal funcionario interino y la
contratacion de personal laboral temporal de las universidades publicas deberan respetar la normativa bésica estatal en la materia.
(Art. 19 LPGE / Art. 22 y DA 192 LPGCM)



Tasa de reposicion ordinaria
Para el afio 2019, la tasa de reposicion tendrd la siguiente estructura:

Criterios a cumplir por la
administracion publica
convocante de la Oferta
Publica de Empleo

Tasa de reposicién ordinaria para todos los sectores,
funciones y servicios

Tasa de reposicion adicional en los sectores y
Servicios que se considere que requieren un
refuerzo adicional de efectivos dentro del
marco de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera

Si SE CUMPLEN los
objetivos de  déficit,
regla de gasto y deuda
pablica en el ejercicio
anterior

Si NO SE CUMPLEN los
objetivos de  déficit,
regla de gasto y deuda
publica en el ejercicio
anterior

100 %

100 % en los sectores prioritarios, que en el caso de las
universidades publicas serian:

Las plazas de los Cuerpos de Catedréaticos y de
Profesores/as Titulares de Universidad y de
Profesorado Contratado Doctor. Al menos un 15 %
de estas plazas iran destinadas a la contratacion
como personal laboral fijo, de personal investigador
doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal
y haya obtenido el certificado 13. En el supuesto de
que no se utilicen todas las plazas previstas en esta
reserva, éstas se podrén ofertar a otros investigadores

8%
Este porcentaje adicional se utilizard
preferentemente cuando se dé, entre
otras, alguna de las siguientes
circunstancias:  establecimiento  de
nuevos servicios plblicos, incremento de
actividad estacional por la actividad
turistica 0 _alto volumen de jubilaciones

esperadas.

5%
Destinado a aquellos sectores o ambitos
que consideren que requieren un
refuerzo adicional de efectivos. Este
porcentaje  adicional se utilizara
preferentemente cuando se dé, entre
otras, alguna de las siguientes
circunstancias:  establecimiento  de
nuevos servicios publicos, incremento de
actividad estacional por la actividad
turistica o_alto volumen de jubilaciones

de programas de excelencia, nacionales o esperadas.
internacionales y que hayan obtenido el certificado I3.
Las plazas de profesorado contratado doctor que
queden vacantes como consecuencia del acceso a un
cuerpo docente universitario, se podrén incluir en la
tasa de reposicion del ejercicio siguiente.
e Las plazas de personal de administracion y
servicios de las universidades.

75 % en los no prioritarios.

Las Universidades Publicas podrian disponer de una tasa de reposicion en 2019 de entre el 105y el 108% para el PAS y el
PDI, pues cumplen todas ellas con el objetivo de déficit, la regla de gasto y la deuda publica en el ejercicio 2018, tal y como
se refleja en sus presupuestos.

En el caso de las universidades, el porcentaje adicional del 5 o el 8% de la tasa de reposicion se podria utilizar
preferentemente, ademéas de para otros ambitos que se pudieran acordar, para la prestacion de nuevos servicios plblicos o para
compensar el alto volumen de jubilaciones esperadas.

Criterios generales

o No computardn dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las plazas que se convoguen
para su provision mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo
mediante sentencia judicial.

e La tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios de los sectores podra acumularse en otro u otros de los
sectores 0 en aquellos Cuerpos, Escalas o Categorias profesionales de alguno o algunos de los mencionados sectores, cuya
cobertura se considere prioritaria 0 que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

e La validez de la tasa autorizada estara condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una OPE que deberd ser
aprobada por los respectivos 6rganos de gobierno de las administraciones publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio.

e La convocatoria de las plazas se efectuard mediante publicacion de la misma en el Diario Oficial de la Comunidad de Madrid o,
en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacién de la OPE en la que se
incluyan las citadas plazas.
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Célculo de la tasa de reposicion. La tasa de reposicion de efectivos se obtiene de la diferencia entre:

e El nlimero de personas empleadas con caracter fijo que, durante el ejercicio presupuestario de 2018 dejaron de prestar servicios
en cada uno de los sectores, &mbitos, cuerpos o categorias.

e Y el nimero de personas empleadas con caracter fijo que se hubieran incorporado en los mismos en el referido ejercicio, por
cualquier causa, excepto las procedentes de ofertas de empleo plblico, o que hubieran reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos se computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion,
retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de
funcionario/a de carrera o la extincion del contrato de trabajo o0 en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

No computaran dentro del limite méaximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos aquellas plazas que se
convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna. Desde CCOO reclamamos, una vez mas, la inmediata
puesta en marcha de estos procesos de promocion interna, paralizados sin justificacion alguna por parte de las
universidades publicas de Madrid y que bloquean cualquier tipo de carrera profesional.

(Art. 19 LPGE / Art. 22 y DA 192 LPGCM)

Contratacion temporal y criterios generales de la contratacion

1. El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral temporal de las universidades publicas
deberan respetar la normativa bésica estatal en la materia.

2. Durante el afio 2019 no se procederd a la contratacién de personal laboral temporal o funcionarios interinos, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

3. Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su sector pUblico, cualquiera que sea la
duracion de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y demés normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo con las previsiones de la
correspondiente Ley de PGE, siéndoles de aplicacion los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.

(Art. 19 LPGE / Art. 22 y Disposicion Adicional Decimonovena LPGCM)

Limitaciones al reconocimiento de la condicién de “indefinido no fijo”

Los 6rganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas velaran para evitar cualquier tipo de
irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi
mismo, los érganos de personal citados no podran atribuir la condicion de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo
temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato administrativo con la administracion respectiva, salvo cuando
ello se derive de una resolucion judicial.

(DA 432 LPGE)

Contrataciones de las fundaciones del sector publico de la Comunidad de

Madrid

1. Las fundaciones que gestionen servicios publicos tendran, como méaximo, la tasa de reposicion establecida para el respectivo
sector (en el caso de las universidades publicas, del 100 %), siempre que quede justificada la necesidad de la tasa para la
adecuada prestacion del servicio o para la realizacion de la actividad. El resto de fundaciones publicas podra realizar contratos
indefinidos con un limite del 75 % de su tasa de reposicion.

2. Adicionalmente, las fundaciones podran formalizar contratos indefinidos en un nimero equivalente al 5 % del total de su tasa de
reposicion, que irdn destinados a aquellos sectores 0 &mbitos que consideren que requieren un refuerzo adicional de efectivos.
Este porcentaje adicional se utilizara preferentemente en sectores con la consideracion de prioritarios y cuando se dé, entre otras,
alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por la
actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas.

(DA 302 LPGE y DA 112 LPGCM)



Cambios en el acceso a la jubilacion J

Edad legal de acceso a la jubilacion, periodos cotizados y de cOmputo para el
calculo de la pension

En 2019 seguira aplicandose gradualmente la reforma de las condiciones de acceso a una pension de jubilacién. Asi, la edad legal
exigida para acceder a la jubilacion sera de 65 afios si se han cotizado 36 afios y 9 meses 0 mas afios a la Seguridad Social;
y de 65 afios y 8 meses si se ha cotizado menos de 36 afios y 9 meses. Ademas, a la hora de calcular la cuantia de la pension, en
2019 se pasaran a tener en cuenta los ultimos 22 afios cotizados al sistema (en 2018 contaron los Gltimos 21 afios).

En todo caso, se debera haber cotizado al menos 15 afios a la Seguridad Social para tener derecho a una pension contributiva.

Periodo  minimo
cotizacién

15 afios (5.475 dias)*

PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA

ANO

de Periodo de computo para
el célculo de la pension
22 afos (264 meses)

2019 36 afios y 9 meses 0 mas 65 afios
Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses

*2 afios deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o a la fecha en que ceso6 la obligacién de cotizar, si se accede
a la pension de jubilacion desde una situacion de alta o asimilada, sin obligacion de cotizar.

Jubilacion forzosa en los convenios colectivos

Con la finalidad de estimular el rejuvenecimiento de las plantillas, el RDL 24/2018 recupera la posibilidad de contemplar clausulas
de jubilacién obligatoria por edad en los convenios colectivos, ligadas a objetivos de politicas de empleo y de relevo
generacional, siempre que el trabajador/a tenga cumplida su edad de jubilacién establecida en el convenio y el derecho a recibir
el 100% de la pension de jubilacion.

Se recupera asi un instrumento que habia quedado anulado por la Disposicion Adicional 102 del Estatuto de los Trabajadores. En
este sentido, la nueva redaccion aportada a la disposicion del texto estatutario permitira el rejuvenecimiento de plantillas, dado
que los contratos extinguidos serdn reemplazados, en ciertas condiciones legales, por nuevas contrataciones de personas
desempleadas o por transformaciones de temporales en indefinidos o de trabajadores/as contratados a tiempo parcial por
contrataciones a tiempo completo. Esto es, no se trata de una posibilidad indiscriminada, sino de reconocer una capacidad
convencional sometida a condiciones de politica de empleo en las empresas 0 sectores que asumieran tal estrategia.

D.A. 102 ET. Clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién.

HASTA 31/12/2018

«Se entenderan nulas y sin efecto
las clausulas de los convenios
colectivos que posibiliten la extincion
del contrato de trabajo por el
cumplimiento por parte del trabajador
de la edad ordinaria de jubilacién
fijada en la normativa de Seguridad
Social, cualquiera que sea la
extension y alcance de dichas
clausulas»

A PARTIR DEL 01/01/2019

«Los convenios colectivos podran establecer clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo
por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de
Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir los requisitos exigidos por
la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacion
en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo expresados en el convenio
colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo por la transformacién de contratos
temporales en indefinidos, la contratacién de nuevos trabajadores, el relevo generacional o cualesquiera
otras dirigidas a favorecer la calidad del empleo.»

(Disposicion Final 12 RDL 28/2018)

Jubilacién parcial con contrato de relevo

A partir del 1 de enero de 2019, en aplicacion de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social, se produce una modificacion en los criterios de acceso a la jubilacion parcial con contrato de relevo
contemplada en el convenio en vigor.

De esta forma la persona que quiera acceder a la jubilacion parcial debe cumplir los siguientes requisitos:

e Estar contratada a tiempo completo.

e Edad minima. En 2019 sera de 62 afios y 4 meses con 33 afios cotizados, 0 61 afios y 8 meses con 34 afios y 9 meses cotizados
0 Mas.

e Cotizacion minima: 33 afios. A estos exclusivos efectos, sélo se computard el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio
0 de la prestacién social sustitutoria, con el limite maximo de 1 afio. En el caso de personas con discapacidad en grado igual o
superior al 33%, se requeriran 25 afios de cotizacion.

¢ Antigiiedad en la empresa: al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial.
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e Porcentaje de reduccion de la jornada de trabajo: estara comprendida entre el 25y el 50%. En el caso de que el contrato de
la persona relevista sea indefinido, a tiempo completo y con una duracion igual al resultado de sumar 2 afios al tiempo que e falte
al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién se podré llegar al 75%.

La entrada en vigor del Real Decreto-Ley 28/2018 ha supuesto un incremento de los porcentajes de actualizacion de las pensiones en
diferentes ambitos:

Limite de las pensiones
En el afio 2019, la cuantia del limite maximo de percepcion de pensiones publicas se incrementara en un 1,60 por ciento adicional a
las cantidades abonadas desde el 1 de enero:

2018 2019 Cantidad final
(global) Mensual Anual
1,60% 1,60 % Se pasa de 2.614,92 a 2.659,41 euros Se pasa de 36.609,44 a 37.231,74 euros

Incremento de las pensiones en el Régimen General de la Seguridad Social y de Clases
Pasivas del Estado

Modalidad 2019
Pensiones contributivas 1,60% sobre las cantidades actualizadas a fecha 31 de diciembre de 2018
Pensiones minimas, SOVI y 3% sobre las cantidades actualizadas a fecha 31 de diciembre de 2018
pensiones no contributivas

Ademas, el texto normativo recoge también el abono de una paga por la diferencia entre la revalorizacion del 1,6% que se aplicé en
2018 y el 1,7%, resultado de calcular la media de los indices mensuales de los ultimos 12 meses. Los pensionistas recibiran la paga
antes del mes de abril de 2019.

(Art. 1 RDL 28/2018)

Efectos de la recuperacion de la gestion publica de
determinados servicios externalizados

En aquellos supuestos en los que la Administracion Publica opte por la resolucion del contrato de gestion de servicios publicos antes
de la fecha de finalizacion ordinaria, con la finalidad de prestar dicho servicio por si 0 a través de entes de su sector pablico, dicha
resolucién, en ningln caso otorgard a los trabajadores de las empresas contratistas el caracter de empleados publicos de la
Administracion Publica o de sus organismos o entidades de derecho publico en virtud de subrogacion o sucesion de dichos entes
como empleadores en sus contratos de trabajo.

Esto sera igualmente de aplicacion a los supuestos de extincion de los contratos por finalizacion del plazo contractual.

(Disposicion Adicional Novena LPGCM)

Prestacion sanitaria de MUFACE J

Las compafiias que prestaran asistencia sanitaria a las personas mutualistas y beneficiarios/as de MUFACE en 2019 son: ASISA,
SEGURCAIXA-ADESLAS, DKV SEGUROS, IMK de Cantabria y el Sistema Nacional de Salud (Seguridad Social), al que cualquier
mutualista o beneficiario de MUFACE puede inscribirse si lo desea.



Los mutualistas y los beneficiarios con documento asimilado al de afiliacion que estén adscritos al INSS (Sistema Sanitario PUblico) o
a las Entidades de Seguro de Asistencia Sanitaria, pueden solicitar CAMBIO DE ENTIDAD durante el mes de enero y junio de cada
afio. Fuera del periodo del plazo ordinario se podra autorizar el cambio de Entidad de Seguro de Asistencia Sanitaria o de adscripcion
al Sistema Sanitario Publico:

e Cuando se produzca un cambio de destino del mutualista en activo que implique traslado de provincia.

¢ Cuando, manteniendo su localidad de destino, el mutualista cambie su domicilio a otra provincia.

o Cuando el mutualista obtenga la conformidad, expresada por escrito, de las Entidades afectadas.

e Cuando, por concurrir circunstancias objetivas que justifiquen el cambio de una pluralidad de titulares afectados por el mismo
problema de asistencia médica, la Direccion General de MUFACE acuerde la apertura de plazo especial de eleccion de
Entidades, incluido, en su caso, el I.N.S.S.

El titular también podré solicitar el cambio por razones de asistencia médico-hospitalaria. La solicitud deberd ser aprobada por una

Comision Paritaria MUFACE/SEGURIDAD SOCIAL. La persona mutualista debera dirigirse al Servicio Provincial o a la Oficina

de MUFACE mas proxima y presentar su solicitud y el documento de afiliacion o, en su caso, el documento asimilado al de

afiliacion. Si el/la mutualista tiene certificado digital o DNI electronico, puede hacerlo a través de la pagina web de MUFACE.

Igualmente, los/las mutualistas y beneficiaros/as, a través de la pagina web de MUFACE, pueden solicitar los talonarios de
recetas, partes de baja y maternidad, tarjeta de afiliacion, tarjeta sanitaria europea, acceder a un asistente para cumplimentar
las solicitudes de prestaciones y consultar el estado de las solicitudes que se hayan realizado por internet.

Desde el 1 de enero en la web de MUFACE (www.muface.es) estan colgados los cuadros médicos de todas las compafiias
sanitarias.

Incremento de las cotizaciones a la Seguridad Social J

Las subidas de las cotizaciones se aplican por una doble via:
1. Subida de bases sobre las que se calcula lo que se va a pagar (salario minimo o bases maximas).

0 La subida del salario minimo de 735,9 a 900 euros mensuales lleva aparejado un incremento paralelo de las bases minimas
de cotizacién. La Seguridad Social estima que aportara a la recaudacion 1.484 millones de euros.

0 Se aplica una subida de las bases méximas de cotizacion de 3.803,7 a 4.070,1 euros mensuales (sobre 12 meses, porque
las cuotas se pagan 12 veces al afio). Esto podria suponer unos ingresos adicionales de 850 millones de euros por este
concepto. La medida atafie solo a los salarios que en 2018 superaban esos 3.803,7 euros, ya que la parte del salario que
supera esa cantidad estaba exenta de cotizar. Ese umbral se sitGia ahora en 4.070,1 euros y afecta a 1.020.000 personas,
con especial incidencia en el sector publico.

2. Incremento de tipos o porcentajes a pagar (autonomos/as, becarios/as o cuotas por accidentes de trabajo y contratos de corta
duracion).

0 Auténomos/as: se ha incrementado un 1,25% la base de cotizacion sobre la que se calcula la cantidad a pagar, hasta los
944,4 euros. Y, ademas, se acordo tanto elevar los tipos hasta el 30% a cambio de obtener mayor proteccién social, como
duplicar hasta los 24 meses la prestacion por cese de actividad.

o0 Cuotas por accidentes: Las tarifas que se pagan por contingencias profesionales en empleos con baja siniestralidad pasan
del 0,8 al 1,5%. Se mantiene el tipo méas elevado en un 7%.

0 Becasy précticas: se establece la obligacion de que empresas e instituciones coticen por quienes participen en “programas
de formacién, practicas no laborales o practicas académicas externas, aunque no impliquen retribucion”. La decision puede
beneficiar a unos 534.000 estudiantes.

0 Recargo en temporales: se incrementa la cotizacion de los contratos de cinco dias de duracién o menos, excepto en los
trabajadores agrarios por cuenta ajena. Aqui la cuota empresarial pasa del 36% al 40%, sin incluir la cotizaciéon por
accidentes de trabajo. Los sectores més afectados seran la hosteleria, la construccion y la sanidad.

0 Empleadas/os domésticas/os: Desde el 1 de enero, las trabajadoras/es de hogar que cobren mas de 1.294,01 euros
mensuales deberan cotizar por su salario real. También se han generado nuevos tramos.

0 Trabajadores/as agrarios: El tipo de cotizacion pasa al 19,1%, subiendo en 45 centésimas, en cumplimiento con un decreto
de 2015y, ademas, la base evoluciona con el salario minimo.

(Arts. Del 3 al 9 del RDL 28/2018)


http://www.muface.es/
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Bases de cotizacion — Sistema de Seguridad Social

Régimen General (RG) Base Minima Base Maxima
Grupo 1 1.466,40 4.070,10
Grupo 2 1.215,90 4.070,10
Grupo 3 1.057,80 4.070,10
Grupos 4all 1.050,00 4.070,10
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)

Trabajadores autbnomos 944,90 4.070,10
Trabajadores auténomos societarios, adminstrad. Y auténomos con mas de 10 1.214,10 4.070,10
empleados

Indicadores: SMI, IPREM, Renta Minima

Salario Minimo Interprofesional

El salario minimo interprofesional (SMI) fija la cuantia retributiva minima que percibiré la persona trabajadora referida a la jornada
legal de trabajo, sin distincion de sexo o edad de los trabajadores, sean fijos, eventuales o temporeros. Para el afio 2019 se ha fijado
un incremento del 22,3% en relacion a las cantidades de aplicacion en 2018:

Concepto 2016 2017 (8% 2018 2019
Salario Minimo diario 2184 € 2359 € 2453 € 30€
Salario Minimo mensual 665,20 € 707,60 € 7359 € 900 €
Salario Minimo anual (14 pagas) 9.172,80€  9.906,40€ 10.302,60 € 12.600 €
Temporeros/dia 31,03€ 3351€ 34,85 € 42,62 €
Limpieza del hogar/hora 513 € 5,54 € 5,76 € 7,04 €
Porcentaje de incremento 1% 8% 4% 22,3%

En general, CCOO considera positivo el incremento fijado para 2019 del SMI, que alcanzara los 900 euros, en linea con la propuesta
del Comité Europeo de Derechos Sociales del Consejo de Europa, cuya aplicacion viene exigiendo el sindicato desde hace tiempo.
Asimismo, el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva, suscrito recientemente por las organizaciones empresariales y
sindicales més representativas, reconoce esta necesidad al instar a la negociacién colectiva a establecer un salario minimo en los
convenios que alcance en 2020 los 14.000 euros anuales. En todo caso, Espafia sigue lejos de paises como Francia o Gran Bretafia
con SMiIs superiores cercanos a los 1.500 €.

Debe sefialarse que el aumento del salario minimo no se aplicard en convenios que lo usen como referencia para sueldos
superiores. Los convenios vigentes que usen el SMI como indicador para calcular salarios base o complementos seguirdn con la cifra
de 2018 siempre que el sueldo total alcance el nuevo minimo. Es decir, si cobras méas del nuevo salario minimo y tu sueldo esta
basado en el SMI, no notaras la diferencia. EI Gobierno justifica esta medida, que no estaba incluida en los decretos de afios
anteriores, por el “caracter excepcional del incremento”.

Por otro lado, excluye de su aplicacion, excepto que aprueben lo contrario, a las normas autondmicas y locales vigentes que usen
este referente para calcular la cuantia de determinadas prestaciones o para acceder a determinadas ayudas, beneficios o servicios
pablicos. Las normas estatales si estaran afectadas, lo que significa que se usara el nuevo SMI, superior, para calcular los umbrales
de acceso a los servicios 0 ayudas que otorgue el Estado.

Esto supone que la subida del SMI tendra un caracter mas limitado del que hubiera tenido sin estas limitaciones. Al subir su
cuantia, mas personas podrian haber accedido a prestaciones que toman como referencia el salario minimo con el consiguiente
incremento del gasto. Ahora bien, las normas estatales si se veran afectadas por la nueva cuantia del salario minimo, aunque la
mayoria no usan el SMI como referente, sino el IPREM (el Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdltiples).

(RD 1662/2018)


http://www.elmundo.es/economia/2016/12/22/585c2651468aebc4758b4665.html

IPREM
Para 2019 se congelan las cantidades aplicadas en 2018 para el Indicador Pablico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):
a) El IPREM diario, 17,75 euros.
b) El IPREM mensual, 537,48 euros.
c) El IPREM anual, 6.454,03 euros. (12 pagas)
d) En los supuestos en que la referencia al SMI ha sido sustituida por la referencia al IPREM, en aplicacion de lo establecido en el
Real Decreto ley 3/2004, la cuantia anual del IPREM seré de 7.519,59 euros cuando las correspondientes normas se refieran al SMI
en computo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; siendo la cuantia, en este caso, de 6.454,03 euros.
El IPREM sirve de referencia para cualquier efecto distinto al ambito laboral propiamente dicho. Por ejemplo, se utiliza el IPREM
en las solicitudes de becas, de ayudas a la vivienda, para establecer limites fiscales, en el célculo y acceso a prestaciones sociales,
acceso a la justicia gratuita o para acceder a una Vivienda de Proteccion Oficial (VPO). El IPREM nacio6 en el afio 2004 para sustituir
al SMI como punto de partida para el calculo de estas prestaciones. En algunos casos, sin embargo, el SMI se sigue utilizando como
referencia para el acceso a los subsidios (proteccion por desempleo, renta agraria, renta activa de insercion...) y el IPREM se toma
solo como guia para decidir las cuantias a recibir.
Por tercer afio consecutivo se mantiene la congelacion de este indicador. El pasado 11 de enero de 2019 el Gobierno presenté el
proyecto de Presupuestos Generales del Estado en el Consejo de Ministros. En €l se recoge una propuesta de aumento del IPREM
de un 2% para el afio 2019. Si finalmente se aprobasen los mismos el IPREM quedaria fijado en:

e IPREM Mensual: 548,60 €

e |PREM Anual - 12 pagas: 6.583,20 €

e |PREM Anual - 14 pagas: 7.680,35 €
CCOO considera imprescindible una actualizacién del IPREM que recupere el poder adquisitivo perdido, asi como establecer un
mecanismo de actualizacién automatica que garantice el mantenimiento de su valor real a lo largo del tiempo. Hay que recordar que
este indicador es referencia para la concesion de ayudas, becas, subvenciones o el subsidio de desempleo, entre otras politicas
publicas.
(Disposicion adicional centésima decimonovena LPGE)

Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid

Esta Renta es una prestacion econdmica integrada por la suma de una prestacion mensual basica y un complemento variable, en
destinada a las personas que carecen de recursos econdmicos suficientes para hacer frente a las necesidades basicas cuando éstas
no puedan obtenerse del trabajo, o de pensiones y prestaciones de proteccion social. Con efectos 1 de enero de 2019 el importe de la
Renta Minima de Insercién se fija en las siguientes cuantias:

a) Importe de la prestacion mensual basica: 400 euros.

b) Complemento por el primer miembro adicional de la unidad de convivencia: 112,67 euros.

¢) Complemento por cada uno de los miembros siguientes de la unidad de convivencia: 75,11 euros.

El tope méximo serd el Salario Minimo Interprofesional.

Un afio més estas cantidades no se actualizan, permaneciendo congeladas desde el afio 2010.

Y no podemos olvidar que la Comunidad de Madrid ha reducido en 8 millones de euros el presupuesto para 2019 y ha endurecido los
criterios para el acceso a la misma.

(Art. 62 LPGCM)
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Prestaciones de desempleo, familiares y asistenciales J

) s minimas
Beneficiariofa sin hijos (80% IPREM +1/6)
Beneficiario/a con hijos (107% IPREM +1/6)
Beneficaria in hijos (175% IPREM +1/6)
Beneficiario/a con 1 hijo (200% IPREM +1/6)
Beneficiario/a con 2 & + hijos (225% IPREM +1/8;

1.098,09
1.254,96
1.411.83

* puesto que el IPREM no ha sido actualizado en el RDL 28/2018, se mantienen las

Prestacion asistencial por

cuantias de 2018

Afio 2019 (euros)

desempleo (subsidios)

Cuantia General (80% IPREM)

mensual
430,27

* puesto que el IPREM no ha sido actualizado en el RDL 28/2018, se mantienen las cuantias de 2018

Prestaciones familiares
(contributivas)

Periodos reconocidos por cuidado de hijos con interrupcion de la

carrera de cotizacion (art. 236 LGSS)

Periodos de tiempo reconocidos
como cotizados

Hasta 270 dias (9 meses)

Prestaciones familiares

Afio 2019

Cuantias maximas (euros)

ImEne mensual Im=;rte anual

(no contributivas)

ﬂenor ae Ig afos no discapacitado

Menor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 33% - 1.000,00
Mayor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 65% 392,00 4.704,00
Mayor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 75% 588,00 7.056,00

Se establece en 12.313,00 euros/afio, que se incrementa en un 15% por cada hijo o menor acogido a partir del
segundo, este incluido. Si el beneficiario forma parte de familia numerosa, el limite de ingresos asciende a
18.532,00 euros/afio, que se incrementan en 3.002,00 euros/afic por cada hijo a cargo a partir del cuarto, éste
incluido.

|No se exige limite de ingresos |
Pﬁo anico
. ’

Limite minimo de ingresos familias no numerosas: Lm = 12.313,00 € + 1.846,95 € (n - 1) // Limite minimo
ingresos familias numeresas: Lm = 18.532,00 € + 3.002,00 € (n-3) para n I>= 3 // [siendo "n" es numero de
hijos a cargo]

[Frestacion de pago unico

F ADOF MULTIPL
numero de veces el importe

nimero de hijos nacidos mencual del SMI Pago tnico
2 4 3.600,00

3 8 7.200,00
10.800,00

4 ymas 12
e TEaldaling e — - - - co por part
No se exige limite de ingresos

Subsidio de garantia de ingresos minimos (SGIM) 149,86 2.098,04
Subsidio por ayuda de tercera persona (SATP) 58,45 818,30
Subsidio movilidad y compensacién gastos transporte (SMGT) 67,4 808,80

Enferemdad o Ancianidad 149,86 2.098,04

Madrid, o 5 de febrevo-de 2019
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	o Trabajadores/as agrarios: El tipo de cotización pasa al 19,1%, subiendo en 45 centésimas, en cumplimiento con un decreto de 2015 y, además, la base evoluciona con el salario mínimo.

	Debe señalarse que el aumento del salario mínimo no se aplicará en convenios que lo usen como referencia para sueldos superiores. Los convenios vigentes que usen el SMI como indicador para calcular salarios base o complementos seguirán con la cifra de...

