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Rechazo sindical unanime a la politica académica del Rector

de la Complutense
CCOQO, junto con el resto de sindicatos con presencia en los 6érganos de repre-
sentacion de la Universidad Complutense de Madrid, rechaza el “Plan de Actua-
ciones en Profesorado” planteado por la Universidad y que supone un empeora-
miento de las condiciones de estabilidad y carrera profesional del profesorado vy
una mayor desregulacién en la contratacion.

14/03/16

CCOQO, junto con el resto de sindicatos con presencia en los érganos de representacion
de la UCM, han decidido por unanimidad no apoyar la propuesta de politica académica
presentada por el equipo rectoral para los préximos cuatro afios, que se expresa en el
documento llamado “Plan de Actuaciones en Profesorado”. Mediante un comunicado en-
viado a todo el personal docente e investigador (PDI), CCOO, CSIF, CSIT-UP, SAP y
UGT manifiestan su desacuerdo final con las lineas basicas de un plan que se ha estado
negociando desde el pasado mes de diciembre con la vicerrectora de Politica Académi-
ca, Mercedes Gomez.

Las centrales sindicales lamentan la falta de compromiso del Consejo de Direccion de la
Universidad con la mejora de las condiciones laborales del profesorado en situacion mas
precaria, asi como la aparicion de nuevos requisitos para la promocion interna entre los
profesores funcionarios y la creacion de nuevas figuras. En concreto se refieren a la figu-
ra de Visitantes Extraordinarios o senior, que favoreceria una contratacion de docentes
externos al sistema universitario espafiol en condiciones preferentes, con el objetivo de
“captar talento” y que ha generado una fuerte polémica entre el profesorado.

Esta cuestion, unida a la decision rectoral de no convocar todas las plazas legalmente
posibles, romperia, segun la parte social, las minimas expectativas de mejora manteni-
das por los docentes durante los afios en los que las dificultades presupuestarias y lega-
les impidieron desarrollar una politica de estabilizacién y promocion. Ademas, entienden
que priorizar la “captacién de talento” frente a la retencion y potenciacién del propio no
s6lo minusvaloraria las capacidades de los recursos humanos con los que ya cuenta la
Universidad Complutense, sino que, por su elevado coste, afectaria negativamente a la
promocién y estabilizacién interna.

El martes, dia 15, el “Plan de Actuaciones en Profesorado 2016-2019” se sometera para
su aprobacion al Consejo de Gobierno de la Universidad. Los Sindicatos van a convocar
una concentracion, ese mismo dia a las 9:30 en el Rectorado de la Universidad Complu-
tense, para visibilizar su rechazo. Desde CCOO hacemos un llamamiento a secundar es-
ta movilizacion al conjunto de la comunidad universitaria.
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