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Incremento salarial del 326 para el ano 2023

Ante la posibilidad de que alguna universidad aplique el incremento salarial en
funcion de la figura de contratacion, CCOO te recomienda que compruebes tus
nominas, especialmente en el caso del personal investigador.

Para el afio 2023, en cuanto a las subidas salariales, el marco de referencia legal para las personas trabajadoras de las
universidades publicas es el siguiente:

1. Estatal:

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE 24.12.2022).

e Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las
retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacién de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE 5.10.2023).

2. Comunidad de Madrid:
DECRETO 137/2022, de 28 de diciembre, por el que se establecen los criterios de aplicacién de la prérroga
automatica de los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid para 2022, hasta la entrada en vigor de los
presupuestos generales para 2023 (BOCM 30.12.2022).

e ACUERDO de 11 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno, sobre incremento retributivo del personal al servicio
del sector publico de la Comunidad de Madrid para el ejercicio 2023 (2,5%) (BOCM 16.1.2023).

e ACUERDO de 18 de octubre de 2023, del Consejo de Gobierno, sobre incremento retributivo adicional del personal
al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid para 2023 (0,5%) (BOCM 23.10.2023).

Esto supone un incremento salarial, escalonado, del 3%, de tal forma:
1. Que entre enero y septiembre de 2023 se ha aplicado un incremento, con efectos de enero de 2023, del 2,5%.
2. Y desde octubre de 2023, con efectos de 1 de enero de 2023, se aplica un incremento adicional del 0,5%.

Como consecuencia de la aplicacion de este marco legal, con efectos econdmicos de 1 de enero de 2023, las
retribuciones de las y los empleados publicos se actualizaran automaticamente en un 3 % respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2022. La diferencia entre el 2,5% de incremento salarial aprobado en la Ley 31/2022 y el 0,5% adicional
regulado en la Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica se materializar,
dependiendo de la universidad, en la néminas de los meses de octubre y noviembre de 2023, abondndose como atrasos
el incremento correspondiente a los meses de enero en la ndmina del mes en que se aplique el incremento (si el
incremento se incluye en la ndmina de diciembre, los atrasos a cobrar serian los correspondientes a los meses de enero
a noviembre). Hasta el momento, tenemos conocimiento de que:

e La UCM aplicara la subida salarial en la ndmina de octubre.

e La UAH aplicara el incremento en la ndmina de octubre y abonara las cantidades generadas desde enero hasta

septiembre de 2023 en la ndmina del mes de noviembre.

Ese incremento adicional seguira las siguientes reglas:

a) Se aplicara sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022, de forma que la suma de ambos
incrementos (el 2,5% inicial, y el 0,5% acordado ahora) consolidard, en todo caso, un incremento retributivo global
maximo para el ejercicio 2023 del 3%.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-22128
https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/05/pdfs/BOE-A-2023-20679.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/12/30/BOCM-20221230-3.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/01/16/BOCM-20230116-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/10/23/BOCM-20231023-1.PDF

b) Se materializara, segun la universidad, en la ndmina de los meses de octubre o noviembre de 2023, abonandose
como atrasos el incremento correspondiente a los meses de enero a octubre de este afio.

CCOO ya ha solicitado a las Comisiones Paritarias de los convenios y acuerdos en vigor la informacién relativa al mes en
que se hara efectiva esta actualizacidn y si el abono de las cantidades generadas entre el 1 de enero y el 31 de octubre
de 2023 (o del mes en que se aplique la actualizacidon) se incluird en esa misma némina o en otra posterior.

La aplicacion al personal investigador

Sin embargo, y como ya ocurrié en 2022 (CCOO Informa n2 49), CCOO ha tenido conocimiento de la posible intencion de

alguna universidad, de no aplicar este incremento a parte de las figuras investigadoras, ignorando la obligacion legal de

dicha actualizacidon en aplicacién de la sentencia de 7 de septiembre de 2022 de la Sala de lo Social del Tribunal

Supremo (TS) que estimd la demanda presentada por CCOO y que determind:

1. Que el personal investigador con contrato laboral se encuentra incluido, sin ningun tipo de dudas, en el ambito de
aplicacion del | Convenio del PDI Laboral.

2. Que el personal investigador laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid tiene el mismo
derecho que el resto de empleados publicos (PTGAS y PDI laboral y funcionario) a ver actualizadas sus retribuciones
en los mismos porcentajes y con los mismos criterios de aplicacién que cualquier otro trabajador de dichas
Universidades. Y todo ello con independencia de la figura de contratacion. No aplicar este criterio supone una
vulneracidn del derecho de igualdad de trato.

Esta situacion ya se vivié en el afio 2022, cuando comprobamos que si bien la subida salarial se aplico, con caracter
general, a todas las figuras de contratacion del PTGAS (laboral y funcionario) y de PDI, no ocurrié lo mismo con el
colectivo investigador, variando dicha actualizacion salarial segun la universidad y la figura de contratacion.

Ante la posibilidad de que una vez mas las universidades no apliquen el incremento a ninguna figura investigadora o, de
hacerlo, no lo hagan con todas ellas, y ante la posibilidad de que dicha actualizacion “selectiva” del 0,5% afecte también
al incremento del 2,5% que ya era de aplicacién desde el mes de enero en aplicacién Ley 31/2022 de PGE para el afio
2023, entendemos que el colectivo investigador (y cualquier otra persona trabajadora que puede tener dudas sobre
este tema) debe proceder a comprobar si:

1. Las retribuciones de la némina en que se aplique el incremento del 0,5% (UCM ha confirmado que sera en la de
octubre y el resto de universidades lo deben hacer como muy tarde en la de diciembre de 2023) se han visto
actualizadas con relacion a la de septiembre de 2023 y si se ha reflejado en las mismas las cantidades
correspondientes al incremento del 0,5% desde enero de 2023 (debe figurar en un concepto independiente del
resto de items de la nédmina).

2. Las retribuciones de las ndminas de enero, febrero, octubre y noviembre de 2023 son iguales en cuanto a salario a
la de noviembre de 2022. Si fueran iguales, esto supondria que no se ha aplicado ningln incremento en el afio
2023.

Si se comprueba que dichas cantidades no se han actualizado, y con el objeto de interrumpir el cémputo de un afio
desde el hecho causante para una reclamacién de cantidad, las personas afectadas podrdn presentar un escrito ante la
universidad contratante reclamando las cantidades adeudadas, de tal forma que:

1. Aquellas personas a las que NO se les haya aplicado el incremento salarial del 0,5% pero Si el 2,5% desde enero
de 2023, tendrian hasta octubre de 2024 para reclamar la cantidad, aunque recomendamos que no se apuren los
plazos.

2. A quienes NO se haya actualizado el salario de 2023 y este sea el mismo que el de 2022, tendrian que presentar la
reclamacion por el incremento del 3% no mas tarde del 31 de diciembre de 2023.

Para ello, podran presentar un escrito (enlazar) dirigido a la Rectora/Rector de su universidad reclamando la aplicacién
efectiva de este derecho.

CCOO reclama que, de una vez por todas, las universidades publicas de Madrid cumplan con
la ley y no discriminen a sus empleados y empleadas en base a criterios unilaterales de
imposible justificacion.

Madrid, o 24 de octubre de 2023
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https://feccoo-madrid.org/noticia:650925--Las_universidades_publicas_de_Madrid_no_aplican_la_subida_salarial_a_algunas_figuras_investigadoras&opc_id=
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/e54cb215bb7e1608a0a8778d75e36f0d/20220930
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/e54cb215bb7e1608a0a8778d75e36f0d/20220930
https://feccoo-madrid.org/3b1a29bc4892a8af557662e78e711cfd000063.pdf
https://feccoo-madrid.org/3b1a29bc4892a8af557662e78e711cfd000063.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
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