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Las indemnizaciones por invalidez, incapacidad y
fallecimiento son tratadas de distinta forma en funcidon de
cada universidad

CCOO reclama la aplicacidon, con caracter de minimos, de las
cantidades acordadas en los convenios y acuerdos debidamente
actualizadas en todas las universidades publicas de Madrid

Los acuerdos y convenios en vigor garantizan al conjunto de las personas trabajadoras de las universidades
publicas madrilefias la percepcion de unas cantidades para atender situaciones excepcionales como serian las
de Incapacidad Permanente Absoluta, Gran Invalidez y el fallecimiento. Las cantidades para cada supuesto
contempladas en dichos acuerdos y convenios, con caracter de minimos, deberian actualizarse anualmente
con el incremento que establezca la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid, tras los acuerdos
alcanzados en 2010 en el seno de las Comisiones Paritarias de Seguimiento, Desarrollo e Interpretacion de
estos acuerdos y convenios.

La normativa presupuestaria de aplicacion para el afio 2023 establece que las retribuciones integras del
personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid, del que forman parte las Universidades
Publicas, se incrementaran en un 3% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022. Por lo tanto, las
cantidades de aplicacidn para estos supuestos deberan actualizarse en este mismo porcentaje en relacion con
las de 2022, de tal forma que, en 2023, las cantidades correspondientes a estos conceptos, con cardcter de
minimos, deberian ser las siguientes:

INDEMNIZACIONES POR INVALIDEZ Y MUERTE

Supuesto 2023
Gran Invalidez o Fallecimiento 20.689,04
Incapacidad Permanente o Absoluta 19.137,46

Sin embargo, las universidades consideran, con caracter general y de partida, que las cantidades minimas de
aplicacion en estos supuestos deben ser las reflejadas en los convenios y acuerdos sin actualizarse, ya que
interpretan, de manera interesada, la normativa presupuestaria de la Comunidad de Madrid no permite dicha
actualizacién:

Supuesto Cantidades de aplicacién segun los acuerdos en vigor Cantidades que las universidades
entienden de aplicacion (*)
Ley 31/2022 Resolucion del 4.10.23
Incremento 2,5% Incremento 3% (2,5%+0,5%)
Gran Invalidez o Fallecimiento 20.588,61 € 20.689,04 17.724,36
Incapacidad Permanente Absoluta 19.044,56 € 19.137,46 16.395,12

(*) Datos facilitados por las universidades en las reuniones:
1. De la Comisién de Seguimiento del Il Acuerdo del PASF los dias 27 de marzo y 6 de julio de 2023.
2. De la Paritaria del Il Convenio del PASL los dias 28 de marzo y 26 de septiembre de 2023.
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La realidad de cada universidad es diversa, toda vez que mientras algunas tienen suscritas pélizas de seguro
para atender estas situaciones, otras abonan directamente las cantidades que entienden de aplicacién. Asi:

e UAM: tienen cubiertas estas contingencias mediante seguros colectivos con primas por encima de las
cantidades que deben aplicarse en virtud de los acuerdos en vigor. La prima asciende a 22.500 euros en
todos los supuestos.

e UAH: se ha prorrogado un aiio la vigencia del seguro colectivo de vida y accidente contratado, cuyas
cantidades se situan por encima de las cantidades que deben aplicarse en virtud de los acuerdos en vigor.
Hasta ese momento abona directamente la cantidad de 22.000 euros en caso de fallecimiento e
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, y 36.000 euros en el supuesto de Invalidez Permanente
Absoluta por accidente.

e UC3M: atiende estas situaciones mediante una péliza de seguro colectivo que contempla abonar 20.000
euros en caso de fallecimiento y 36.000 euros en los supuestos de incapacidad permanente absoluta y en
el de gran invalidez. CCOO viene reclamando repetidamente en las Mesas la necesidad de incrementar las
primas para el caso del fallecimiento, que se encuentra por debajo de las cantidades actualizadas. En este
sentido, en las ultimas reuniones de las Comisiones Paritaria del PAS, la UC3M ha expresado su voluntad
de actualizar, en base a los acuerdos y convenios en vigor, la cantidad correspondiente al supuesto de
fallecimiento.

e URIC: ha ajustado la prima del seguro contratado para cubrir estas contingencias en las cantidades exactas
gue se corresponden a la aplicacion de los acuerdos en vigor antes de la reciente actualizacion del 0,5 en
las retribuciones del personal al servicio del sector publico. Entendemos que dichas primas seran
actualizadas en breve en base a las nuevas cantidades de aplicacion.

e UCM: con fecha 14 de diciembre de 2018 se firmd un acuerdo en la Mesa Sindical de la universidad por el
gue se fijaba la indemnizacién para estas situaciones en 18.500 euros desde el 1 de enero de ese afio,
actualizdndose estas cantidades con los incrementos de subida salarial que se establezcan para cada
ejercicio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado (LPGE), sin ninguna otra limitacién. La aplicacion
de este acuerdo supondria para 2023 una cantidad de 20.804,84 euros (20.689,04 hasta la actualizacion
salarial del 0,5% de octubre de 2023). Sin embargo, la UCM aplica la cantidad de 19.825,25 euros para
todos los supuestos. Esta diferencia responde al hecho de que la UCM no actualizd las cantidades en el
ano 2020 (19.341,75 euros) en el 0,9% establecido en la LPGE para 2021, lo que carece de cualquier
justificacion y supone una vulneracion directa de los acuerdos firmados. En este sentido, CCOO ha
reclamado a UCM la aplicacién de las cantidades actualizadas que resultan de aplicacion en virtud de los
acuerdos y convenios.

e UPM: en dichas Comisiones Paritarias del PAS la universidad manifiesta que abona directamente las
cantidades de 13.000 euros por invalidez y 14.000 euros por fallecimiento (lo que entienden que
representa el 70% de las cantidades a abonar), unas cantidades que estan incluso por debajo de las
cantidades minimas reconocidas por las universidades y reflejadas en los acuerdos y convenios, todo
ello sin conocimiento ni negociacién con la representacién de las personas trabajadoras. La UPM ni
siquiera aplica las cantidades que las universidades aportan en las tablas como de minimos, lo que
resulta vergonzoso. Nada puede justificar que en unas situaciones tan especiales y desgraciadas como
estas (el fallecimiento, una invalidez o incapacidad), una universidad publica no reconozca tan siquiera las
cantidades minimas que se garantizan en el resto de universidades. Este criterio demuestra una absoluta
falta de sensibilidad hacia sus plantillas en unas circunstancias en las que se espera el apoyo y respeto de
la universidad. Desde CCOO reclamamos de forma inmediata la rectificacion de este criterio por parte de
la UPM vy el reconocimiento, al menos, de las cantidades minimas que resultan de aplicaciéon por los
acuerdos en vigor.
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Universidad Fallecimiento e Invalidez Gran Invalidez ~ Fallecimiento  Gran Invalidez Invalidez
Permanente por por enfermedad o Fallecimiento Absoluta 0
enfermedad o accidente 0 accidente Permanente
UAM (2023) 22.500 25.000
UC3M (2023) 20.000 36.000
URJC (2023) 20.588,61 19.044,56
UAH (2023) 36.060 (Invalidez 36.060 22.000 22.000
Permanente Absoluta)
UCM (2023) 19.825,29 19.825,29
UPM (2023) 14.000 13.000
Cantidades de 20.588,61 19.044,56

aplicacion segun los
acuerdos en vigor

Ningunear o escatimar parte de las indemnizaciones para las personas trabajadoras y sus familias en estas
situaciones resulta, en el mejor de los casos, impresentable. Precisamente en aquellos momentos en que
mas se necesita el respaldo de la universidad es cuando algunos gestores anteponen criterios injustificables
gue estan lesionando a personas en una situacion absolutamente extraordinaria y desafortunada.

CCOO reclama a las universidades la aplicacion inmediata, con caracter de minimos, de las
cantidades actualizadas en estos supuestos y, en la medida en que sea posible, superarlas
por la via que consideren mas ajustada (abono directo, pdliza de seguro, etc.). Aquellas
universidades que no cumplan con lo que entendemos es una obligacion moral evidenciaran
ante sus plantillas la falta de compromiso, consideracion, solidaridad y sensibilidad de unos
gestores que, en estas circunstancias, nos avergiienzan con sus actuaciones.

El sindicalismo de CCOO sigue demostrando su utilidad para
mejorar la vida de las personas trabajadoras

Madrid, o 16 de octulbre 2023
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https://actuaresesencial.ccoo.es/

