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Firmado un acuerdo parcial para laregulacion transitoria de las
figuras de contratacion del PDI Laboral de las universidades publicas
de Madrid como consecuencia de la entrada en vigor de la LOSU

CCOO apuesta por un acuerdo que facilita un marco de referenciay certidumbre
a plantillas y universidades

Tras casi dos meses de negociaciones, el pasado martes 13 de junio las universidades publicas de Madrid y los sindicatos
mayoritarios con presencia en este ambito (CCOO, UGT y CSIF) hemos alcanzado un acuerdo parcial para la aplicacién
del nuevo marco normativo definido por la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU)
al actual marco convencional de aplicacion en las universidades publicas de Madrid.

Se trata de un acuerdo:

1. Que tiene por objeto:
v Evitar la paralizacién de convocatorias necesarias y permitir el natural funcionamiento de las universidades
publicas de Madrid, garantizando asi la actividad docente e investigadora.
v' Adaptar las figuras docentes e investigadoras laborales al nuevo marco definido por la entrada en vigor de la
LOSU y dotar de certidumbres al personal afectado.
v Cumplir |a obligacidn legal de articular, mediante la negociacién colectiva, el marco de las relaciones laborales y
las condiciones de trabajo del PDI de las universidades publicas madrilefias.

2. Transitorio, en la medida en que:

v" Su vigencia es de un curso académico, hasta el 31 de junio de 2024.

v' Tiene por objeto la regulacién temporal de las figuras convencionales de contratacién del PDIL hasta la firma
del Il Convenio. Con este objeto, se refleja en el acuerdo el compromiso de las partes a la convocatoria inmediata
de las reuniones para la negociacidon del Il Convenio Colectivo del PDIL con el propésito de definir un nuevo marco
de relaciones laborales para este colectivo que pueda aplicarse antes de la finalizacion de la vigencia del presente
acuerdo.

3. Parcial, ya que debe tener continuidad en nuevas reuniones negociadoras para definir:
v La situacion en que quedan figuras de contratacién de la LOU que:
e bien no se contemplan en la LOSU, como la de Ayudante.
e bien se modifican en algun aspecto, como las de Asociado, Visitante, Colaborador.

v Y de nuevas figuras de contratacion que se crean en la LOSU, como las de Profesorado Sustituto y Profesorado
Distinguido, que podran desarrollarse en este acuerdo o concretar su definicion en el texto del futuro Il
Convenio del PDIL.

4, Garantista, toda vez que:

v' Acuerda que las contrataciones realizadas al amparo del | Convenio el PDIL mantienen sus condiciones
contractuales hasta la finalizacion del contrato con sus posibles prorrogas, o hasta que se haya completado el
proceso de estabilizacion de la plaza ocupada de acuerdo a lo establecido en la LOSU, respetandose en todo
caso la duracién maxima del contrato.

v" Por lo tanto, las condiciones del acuerdo seran de aplicacién sélo a las nuevas convocatorias de plazas que se
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puedan celebrar a partir de la entrada en vigor de la LOSU, y a partir de la firma del mismo.
v" En lo no reflejado en el acuerdo, sera de aplicacion lo regulado en el | Convenio del PDIL, lo que garantiza la no
aplicacion de criterios “ad hoc” y un marco legal estable de referencia para el colectivo del PDIL.

5. Que refuerza de papel de la negociacidn colectiva al contemplar que:

v" El marco general que regule los procesos de seleccidn se realizard mediante la negociacién colectiva en el &mbito
de la Comision Paritaria del | Convenio del PDIL, mientras que el de las convocatorias concretas que lo
desarrollen y apliquen se realizara mediante negociacién con los érganos de representacion del profesorado en
cada una de las universidades, en cumplimiento de la normativa de aplicacion. Esto supone una garantia de
control y negociacion por parte de los Comités de Empresa del PDIL de las convocatorias.

v" Respecto de los procesos de estabilizacion, reduccién de la temporalidad y de promocién que contempla
la LOSU, las universidades y la parte social se comprometen a abrir un proceso de negociacién que permita
definir un marco general de aplicacion y, en el ambito de cada universidad, la propuesta de plazas a la
Comunidad de Madrid. Es decir, desde la Paritaria del | Convenio se definira el marco general de estos procesos, y
desde los comités de empresa se negociaran las plazas afectadas por éstos y, como se sefiala en el punto anterior,
las convocatorias en las que se reflejen dichas plazas.

Hasta el momento, el acuerdo alcanzado afecta a tres figuras de contratacién:

Naturaleza Fijo e indefinido e Temporal, con una duracion de 6 afios.

del contrato e Al PAYD contratado a 12 de abril de 2023 con
contrato firmado a la entrada en vigor de la LOSU,
si al finalizar su contrato no ha obtenido la
acreditacion para la figura de PPL, se le prorrogara
automaticamente su contrato un afio adicional.

En el supuesto de que los criterios de acreditacion
de la figura de PPL no se hayan definido a fecha 1
de febrero de 2024, esta Comision Negociadora se
reunird en la primera quincena de este mes para
valorar la situacion del Profesorado Ayudante
Doctor al que se le haya prorrogado el contrato un
afio adicional. Con este parrafo lo que buscamos es
dejar abierto a un proceso de revisién permanente
la situacion del PAYD vy el desarrollo de su carrera
profesional, para evitar situaciones no deseadas
relativas a la entrada en vigor de las acreditaciones
a PPL y la vigencia de la actual acreditacion a PCD.
Dedicacion A tiempo completo, aunque podrd ser a tiempo parcial La dedicacion sera a tiempo completo. Este personal
a peticion del interesado o interesada con los realizard tareas docentes hasta un maximo de 180
requisitos, condiciones y efectos establecidos horas lectivas por curso académico.

reglamentariamente para este tipo de dedicacion al Por negociacion colectiva, en el ambito de cada

personal con vinculacion permanente en el marco de la  Universidad, esta dedicacion podra ser de aplicacion
negociacin colectiva. En este punto, y como mejora de desde el curso 2024/2025 a los contratos vigentes a la

entrada en vigor de la LOSU. De esta forma se posibilita
que, en funcion de la realidad de cada universidad, se
proceda mediante la negociacion colectiva a
homogeneizar la dedicacion de los nuevos contratos
LOSU de AYD con la de aquellos contratos LOU con
una dedicacion de 240 horas.

la LOSU, los criterios para la dedicacion a tiempo parcial

deben ser objeto de negociacion colectiva, y no a

definicion directa de la universidad.

Maximo de 240 y un minimo de 120 horas por curso

académico dentro de la jornada laboral anual, aunque

se podra modificar esta horquilla para:

a) Corregir las desigualdades entre mujeres y
hombres derivadas de las responsabilidades de
cuidado de personas dependientes.

b) Hacerla compatible con el ejercicio de cargos
unipersonales de gobierno y con las tareas de
responsabilidad en proyectos de interés para la
universidad.

c) Permitir las tareas del profesorado que represente
los intereses de los empleados publicos.

La contempladas en el | Convenio del PDIL, hasta que por negociacién colectiva se proceda a su revision.
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Objeto del
contrato

Requisitos

Adecuacion
transitoria al
marco legal
definido en la
LOSU
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Desarrollar tareas docentes, de investigacion, de
transferencia e intercambio del conocimiento y, en su
caso, de desempefio de funciones de gobierno de la
universidad.

Estar en posesion del titulo de Doctor.

Recibir la evaluacion positiva de dicha actividad por
parte de la ANECA o del drgano de evaluacion
externa que la ley de la Comunidad Auténoma
determine.

Mientras no exista una definicion de acreditacion
por parte de la agencia acreditadora que
corresponda, se establece la de Profesorado
Contratado Doctor como requisito para acceder a la
figura de Profesorado Permanente Laboral. Es
decir, la acreditacion a PCD sigue siendo valida y,
desde CCOO recomendamos a todas aquellas
personas en condicion de solicitarla, que valoren su
presentacion sin esperar a la definicion de los
criterios de la acreditacion de la nueva figura de
Profesorado Permanente Laboral.

Quienes a la entrada en vigor de la LOSU tuvieran
un contrato de Profesorado Contratado Doctor, con
independencia de su naturaleza contractual,
pueden solicitar integrarse en la modalidad de
Profesorado Permanente Laboral en la misma plaza
que ocupe y computandose como fecha de ingreso
la que tuviera en la modalidad de origen. En este
punto, hemos logrado que el acuerdo contemple
tanto a al PCD indefinido como al interino.
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Desarrollar, en el departamento al que estén adscritos,
tareas docentes y de investigacion y, en su caso, de
transferencia e intercambio del conocimiento, gestion y
de desempefio de funciones de gobierno de la
universidad. En este caso, y para clarificar dudas,
hemos especificado la posibilidad de realizar funciones
de gestion.

Ostentar el titulo de Doctora o Doctor sin necesidad
de acreditacion.

Por acuerdo de negociacidn colectiva, en cada
universidad se podrd considerar como mérito
acreditar la realizacion de tareas docentes o
investigadoras por un periodo minimo equivalente a
dos afios en centros no vinculados a la Universidad
contratante. Lo que antes era un requisito, ahora se
plantea como un posible mérito a considerar, con el
objeto de dotar de seguridad juridica a las
convocatorias.

Igualmente, por acuerdo de negociacion colectiva
en cada universidad, se considerard. al menos.
como mérito en los concursos de acceso a las
plazas de AYD, haber desempefiado en la fecha de
la publicacion de la convocatoria actividades
docentes en universidades publicas espafiolas en
los Ultimos siete afios a través de los contratos de
profesorado asociado u otros contratos no
permanentes previstos en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre o en la Ley 14/2011 de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
Con esta redaccion abrimos la valoracion de la
actividad docente en alguna universidad donde no
se contemplaba y ampliamos el criterio de
valoracion a la actividad desarrollada por otras
figuras  temporales  (Visitantes,  Ayudantes)
claramente afectadas por la LOSU, facilitando su
paso, cuando proceda, a otras figuras de
contratacion.

Sera de aplicacion lo regulado en las Disposiciones
Transitorias Tercera, Quinta y Octava de la LOSU.
Respecto de las plazas convocadas hasta el 31 de
diciembre de 2023, la composicion de las
comisiones de concurso se regulara conforme a la
normativa vigente antes de la entrada en vigor de la
LOSU.

La acreditacion vigente de PAYD, se considerara
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e Los derechos y deberes seran los mismos que los
del Profesorado Contratado Doctor hasta que por
negociacion colectiva se establezca unas nuevas
condiciones en aplicacion del articulado de la
LOSU.

e Respecto de las plazas convocadas hasta el 31 de
diciembre de 2023, la composicion de las
comisiones de concurso se regulara conforme a la
normativa vigente antes de la entrada en vigor de la

como un mérito preferente en los concursos de
acceso a esta figura de contratacion publicados
hasta el 23 de marzo de 2027 a efectos del acceso
a la figura de Profesor/a Ayudante Doctor/a.

En aplicacion de este criterio, la puntuacion
obtenida por las personas candidatas que aporten
esta acreditacion se incrementara, o hien entre un
minimo del 5% y un maximo del 15%, o hien, entre
5y 15 puntos en un baremo de 100, en ambos

LOSU. . casos sobre la valoracion global, en los términos
e Para los contratos V|gentes de Profesorado que reg]amentariamente se ﬁjen en cada

Contratado Doctor, indefinido o interino, sera de universidad en el marco de la negociacién
apllcapl()n lo reguladol en las Disposiciones colectiva.
Trarjsnonas Terc_gra y Quinta de fa LOSU'. ., Con este acuerdo para la valoracion de la acreditacion a
° ?gﬁsi?fri:%'(f;(agwarfguslﬁéo en la Disposicion PAYD como “méritoi pr(.afe,re.nte" dotamqs a las
convocatorias de seguridad juridica y se permite adaptar
la valoracion a la situacion de cada universidad. Siendo
conscientes del debate que esta cuestion genera (entre
los que tienen la acreditacion y entre los que no han
podido acceder a ésta por la decision de la ANECA),
hemos considerado que este tema tenia que regularse
intentando reconocer las diferentes situaciones.

Otras
clausulas

Hasta que por acuerdo de negociacion colectiva no se
definan los derechos y obligaciones de la figura del
Profesorado Permanente Laboral en el &mbito de las
universidades publicas de Madrid, se procedera al
cambio en la denominacion del contrato de todo aquel
Profesorado Contratado Doctor que asi lo solicite,
manteniendo en todo caso las obligaciones y salario del
Profesor Contratado Doctor.

En cuanto a la figura de Profesorado Asociado, la Comision Paritaria del | Convenio alcanzé un acuerdo, a propuesta de
la parte social, | pasado 7 de junio en relacion a los criterios de prérroga y renovacion de los contratos de profesorado
asociado en vigor en el marco del régimen transitorio definido en la LOSU que supone que, a partir de este dia:

1. Siempre que se mantengan las causas que motivaron su contratacién, de manera excepcional y por una sola vez, se
proceda a la prérroga por un solo afio y nunca mas alld de la finalizacién del curso 2023-2024, de aquellos contratos
de profesoras y profesores asociados que estén en el tercer afio de contratacién. Estas prorrogas respetaran las
condiciones de los contratos que se prorrogan.

2. En el caso del profesorado asociado con contrato en vigor para atender una necesidad docente sobrevenida
(sustitucidn), el contrato se mantendra mientras exista la causa que motivd la contratacion y nunca mas alla de la
finalizacion del curso 2023-2024.

Queda pendiente la negociacion y el acuerdo para definir los criterios de las convocatorias de Profesorado Asociado que
incorporen la regulacién de la LOSU, que sera abordada en una préoxima reunion.

CCOO va a seguir defendiendo la necesidad de completar el acuerdo para incluir a las figuras
pendientes en las condiciones mas favorables para las plantillas actuales y futuras.

Madrid, o 15 de junio-de 2023

AFILIATE
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