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Acuerdo para la acumulacion del permiso de

lactancia
Otro avance de la negociacion colectiva

En la reunidon de la Comisién Paritaria de Seguimiento del | Convenio del PDI Laboral del pasado 2 de abril se ha
alcanzado un acuerdo, a propuesta de CCOO y UGT, que busca garantizar las mejores condiciones para las y los menores
y avanzar en la corresponsabilidad de los cuidados.

Este acuerdo se refiere al computo en jornadas completas del permiso retribuido del tiempo de lactancia. Con el
objeto de unificar los criterios de aplicacidon, evitando que un mismo derecho se compute de manera diferente segun la
universidad, y proporcionar certezas a la plantilla con relacién a esta situacidn, se ha alcanzado un acuerdo que pasa por
establecer como norma general en todas las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. El acuerdo abre la
posibilidad de solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule el tiempo
correspondiente en jornadas completas de trabajo, de tal forma que esta acumulacién equivaldra a 26 jornadas de
trabajo, o la parte proporcional correspondiente, desde la solicitud del permiso hasta que el lactante alcance los 12
meses de edad, limite maximo para poder disfrutar de dicho permiso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.f)
del TREBEP.

Las personas interesadas deberan tener en cuenta que para disfrutar la acumulacion completa de este derecho a
continuacion del permiso por nacimiento, este Ultimo debe ser disfrutado 26 dias antes de que el menor cumpla los
12 meses. De no ser asi, no se podria disfrutar los dias correspondientes a dicha acumulacién que sobrepasen esos 12
meses.

En los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, este permiso
se incrementard proporcionalmente, pudiendo disfrutarse del mismo acumuladamente, en Ila forma
descrita en el parrafo anterior, hasta que el lactante alcance los 12 meses de edad, fecha maxima
para poder disfrutar del permiso de ausencia por lactancia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 48.f) del TREBEP.

Aunque este acuerdo se ha alcanzado en el ambito de la Comisidn Paritaria de Seguimiento del | Convenio del PDIL, toda
vez que el marco legal de referencia es el mismo, entendemos que las universidades reconocerdn este derecho al
conjunto del PDI, laboral o funcionario.

Desde CCOO valoramos positivamente este acuerdo que unifica los derechos en las mejores condiciones y
ofrecen certeza en su aplicacidn, y nos comprometemos a seguir trabajando en la mejora de las condiciones
de trabajo de las personas trabajadoras de las universidades publicas de Madrid.

Madrid, o 22 de abril de 2024
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