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Importantes avances en cuanto a
la salud sexual y reproductiva, y
para las personas trans y el
colectivo LGTBI

La aprobacion de la Ley Organica 1/2023 por la que se modifica la Ley
Organica 2/2010 de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria
del embarazo, y de la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI tiene
importantes efectos en el ambito laboral.

En el BOE del 1 de marzo se han publicado dos normas que suponen un avance relevante en la mejora y consolidacion
de los derechos sociales:

1. La Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud
sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo.

2. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI

Las dos normas han entrado en vigor el dia 2 de marzo de 2023 y tienen efectos en el ambito laboral al modificar tanto
el Estatuto de los Trabajadores (ET) como el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica
272010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria
del embarazo

Esta ley organica introduce las modificaciones necesarias para garantizar la vigencia efectiva de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres. Ademads, la norma mejora el tratamiento de aquellas situaciones patoldgicas que se
proyectan en la salud durante la menstruacion, asi como de las bajas médicas habituales desde el dia primero de la
semana trigésima novena de gestacion. La ley también avanza en la prevision de medidas para que los poderes publicos
garanticen los derechos reproductivos en el dmbito ginecolégico y obstétrico.

Efectos laborales

La Ley Organica 1/2023 introduce por vez primera dos situaciones especificamente relacionadas con estados
biolégicos de las mujeres hasta ahora desatendidos por completo: el sindrome menstrual secundario y la situacion
posterior a la interrupcién del embarazo, voluntaria o no, cuando resultan incapacitantes para el trabajo. Ademas de
ello, la semana trigésima novena de la gestacion, por si misma, pasa a ser considerada como especial situacién
incapacitante a efectos laborales. Se trata de tres situaciones que causan con mucha frecuencia sufrimiento y dolor
para las mujeres por lo que su configuracion reciente como trastornos impeditivos del normal desarrollo de la
prestacion laboral y con cobertura sanitaria y econdmica por parte del sistema de la Seguridad social supone una clara
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mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

La Ley reconoce el derecho a una situacion especial de incapacidad temporal (IT) por contingencias comunes:

1.

3.

En el supuesto de mujeres con menstruaciones incapacitantes secundarias o dismenorrea secundaria
asociada a patologias tales como endometriosis". La IT sera de tres dias bajo supervisién médica, con capacidad
de ampliar a cinco. En esta situacidon especial de IT, el subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social
desde el dia de la baja en el trabajo. Las disposiciones relativas a las bajas por reglas dolorosas entraran en
vigor dentro de tres meses tal y como indica la norma.

No se exigira periodo de cotizacion minimo y durara el tiempo que necesite la mujer, en cuyo historial
clinico debe constar que padece este problema.

Para acceder al permiso debe haber, en primer lugar, un diagndstico de patologia previa que cause esa
dismenorrea. La ley es clara en ello: “debe existir una situacidn de incapacidad derivada de una dismenorrea
generada por una patologia previamente diagnosticada: enfermedad pélvica (...)".

La menstruacidn incapacitante en ningln caso constituye “recaida” de la IT (cada proceso se considerard nuevo),
lo que es importante a los efectos de la duracién maxima y posibles prérrogas de dicha contingencia (se modifica
el apdo. 2 del art. 169 LGSS).

Las mujeres que se sientan incapacitadas para cumplir con sus deberes y obligaciones laborales, deberan acudir
al médico de cabecera de la Seguridad Social para poder solicitar la baja correspondiente, a partir del 1 de junio
de 2023. Sera el médico de cabecera el que decidira si el dolor es incapacitante como para requerir de baja
laboral y también la duracion de la misma, si procediera, y también cuantos dias de baja necesitaria.
Especialmente en el caso del permiso menstrual, se trata de una medida para paliar la discriminacién entre
trabajadoras y trabajadores. Los hombres no sufren este tipo de patologias y son muchos los casos en los que sus
companeras de trabajo perciben menor salario mensual por estar en situacion de incapacidad temporal varios
dias por estas reglas incapacitantes. Y perciben menos salario porque las incapacidades temporales generales se
cobran a partir del cuarto dia, que es practicamente cuando, en la mayoria de los casos, se cursa el alta al
desaparecer o mitigarse la sintomatologia.

En caso de gestacidon de la mujer trabajadora, desde el dia primero de la semana 39 de embarazo. Quienes
estén gestando podrdn acogerse a una baja laboral a partir de la semana 39 de embarazo, que no se descontara
del permiso por nacimiento. A dia de hoy las mujeres pueden disfrutar de hasta cuatro semanas de baja antes de
la fecha de parto, pero se descuentan de las 16 del permiso establecido por ley.

Si se exigen los periodos de cotizacidon de caracter general previstos para la IT (art. 178.1, (a) LGSS) por gestacion
en la trigésima novena semana, en funcion de la edad de la mujer (nueva redaccion del art. 172, (a) LGSS):

v' Cuando la persona trabajadora tenga cumplidos 21 afios y sea menor de 26 en el momento del inicio del

descanso, se exigira acreditar 90 dias cotizados dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores,
considerandose cumplido este requisito si, alternativamente, se acreditan 180 cotizados a lo largo de su vida
laboral.

Cuando tenga cumplidos 26 afios, el periodo minimo de cotizacion exigido sera de 180 cotizados dentro de los
7 afios inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso, considerandose cumplido este requisito
de carencia minima si, alternativamente, acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

En caso de interrupcion voluntaria o involuntaria del embarazo (aborto) mientras la trabajadora reciba
asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el trabajo.

La interrupcion del embarazo, cuando deriva de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, pasa a tener
la consideracién de incapacidad temporal por contingencias profesionales (segundo parrafo, letra a) art. 169.1
LGSS) con la mejora de prestaciones que ello conlleva.

No se exigira periodo de cotizacion minimo y el subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social desde el
dia de la baja en el trabajo.

Como consecuencia de esta nueva IT, se modifica el articulo 45.1.d) del ET, en el siguiente sentido:

En el caso de IT, por interrupcidon del embarazo y en la situacion especial de gestacion desde el dia primero de la
semana 392, también se abonara a cargo de la Seguridad Social, pero desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo,
estando a cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia de la baja. Ademas, en el caso de IT a partir de
la semana 392 de gestacion, se establece que el subsidio se abonara hasta la fecha del parto, salvo que la trabajadora
inicie antes una situacién de riesgo durante el embarazo, caso en el que permanecera percibiendo la prestacion
correspondiente a esa situacion en tanto ésta deba mantenerse. Este Ultimo supuesto relativo a la gestacién
representa un robustecimiento de derechos de Seguridad Social para la madre gestante: a la de riesgo durante el
embarazo y las que corresponden al parto y postparto (tradicionalmente denominada como «maternidad») que
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constituyen causas de baja laboral como contingencias especificas y diferenciadas, se suma ahora esta nueva situacion
gue podria calificarse como causa de IT por “aproximacion de la fecha del parto”.

Como consecuencia de estas novedades, se modifica el articulo 45.1 del ET en el siguiente sentido:

d) Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, si P2 i i Ae-(suprimido), de
menores de seis afilos o de menores de edad mayores de seis afios con discapacidad o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Aunque la Ley ha entrado en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOE, esto es, el 2 de marzo de 2023, las
nuevas situaciones de IT entrardn en vigor a los tres meses de su publicacion en el BOE, esto es, el 1 de junio de
2023.

Aparte de los aspectos laborales, sefialamos los siguientes aspectos destacados de la Ley:

Interrupcidn voluntaria del embarazo

La normativa mantiene los plazos, vigentes desde 2010: el aborto es libre hasta la semana 14 de gestacion y, a partir de

ahiy hasta la semana 21, podra realizarse lo que se conoce como un aborto terapéutico, es decir, una interrupcién por

causas médicas, como malformacidn del feto o peligro para la vida de la madre. Ademas, se abordan otras cuestiones
relevantes:

e Acceso al aborto en el sistema publico: la norma incide en garantizar este derecho desde los hospitales publicos, y
propone una organizacion territorial. Es decir, que cada comunidad auténoma, que son las que tienen las
competencias en materia sanitaria, organicen sus recursos para asegurar que las mujeres puedan interrumpir su
embarazo en un centro publico, como minimo, en las capitales de provincia. En cualquier caso, alude a un acceso
igualitario para todas las mujeres, residan donde residan, y especifica que, de no ser posible en los servicios de salud
publicos, se gestionard de forma que el derecho quede garantizado, se ejerza en un hospital publico o en un centro
o clinica acreditados.

e Registro de objetores de conciencia: se pondrd en marcha en cada autonomia, y los profesionales que quieran
inscribirse deberdn hacerlo con antelacidn y por escrito; y, especifica el texto, una vez declarados objetores, estos
profesionales lo seran tanto para el ambito publico como para el privado.

e A partir de los 16 afios, las mujeres podran interrumpir voluntariamente su embarazo sin permiso de sus madres,
padres o tutores.

e Eliminacién de los tres dias de reflexion, obligatorios actualmente.

e Eliminacién de la obligatoriedad de entregar informacién a las mujeres sobre los recursos y ayudas disponibles en
caso de continuar el embarazo. Se hara Unicamente si ellas lo solicitan.

Salud menstrual

La salud menstrual se reconoce como parte del derecho a la salud, que debe ser igualitaria para todas en todos los

niveles sanitarios y sin distincion en funcidn del lugar de residencia. En este ambito, destacan las siguientes medidas:

e Bajas de tres dias bajo supervision médica, con capacidad de ampliar a cinco, para quienes tengan reglas
incapacitantes: dolores intensos, calambres, cdlicos, nduseas, mareos y vémitos que algunas mujeres sufren cada
ciclo.

e Gratuidad de los productos de gestién menstrual: los centros educativos, los que ofrecen servicios sociales para
mujeres en riesgo de exclusidn y las prisiones deberan ofrecer de forma gratuita los productos de higiene necesarios
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para la menstruacién. Y, progresivamente, todas las dependencias de los organismos publicos irdn incorporando
esta medida. Estos productos se entregaran a quienes los necesiten sin mediacién alguna. Los poderes publicos
también fomentaran la utilizacidon de productos de gestién menstrual respetuosos con el medio ambiente y con la
salud de las mujeres.

Salud reproductiva
e Permiso remunerado antes del parto, desde la semana 36 y hasta el momento del nacimiento.
e Enfoque de la salud reproductiva desde la interseccionalidad y la no discriminacién, es decir, atendiendo a todas
las circunstancias de cada mujer: desde la edad hasta la situacidon econdmica o el origen.
e Protocolos frente al aborto, la anticoncepcidn y la esterilizacién forzada, atendiendo de manera especial a las
mujeres con discapacidad.

Salud sexual

e Gratuidad de los anticonceptivos hormonales, incluidos los de larga duracidn, y la pildora del dia después, que seran
financiados por el sistema publico. Se distribuiran gratuitamente en los centros de salud, asi como en los servicios
de salud sexual y reproductiva.

e Se promoverdn los métodos de anticoncepcién masculina. La anticoncepcion no es sélo una responsabilidad de las
mujeres.

e Distribucion de los anteriores métodos anticonceptivos en institutos en el marco de campanias de educacion sexual.

e Dispensacién de anticonceptivos de barrera en centros educativos, los que ofrecen servicios sociales y en los centros
penitenciarios, en el plazo de un afo.

Amplia los derechos reproductivos a las personas trans. La reforma amplia los derechos reproductivos a todas las
"personas trans con capacidad de gestar".

Educacién sexual obligatoria. El Gobierno pone el foco en la educacién sexual y establece su obligatoriedad en las
principales etapas educativas. Para ello, se formard en educacién sexual y menstrual al profesorado y también al
funcionariado de prisiones y a las y los trabajadores publicos.

Vientres de alquiler. Reconoce la gestacion por substitucion (los conocidos como vientres de alquiler) como una
forma de violencia contra las mujeres y se prohibe la publicidad de las agencias que ofertan estos servicios en el
extranjero.

También, la esterilizacién forzosa que todavia se hace en determinadas ocasiones a mujeres con discapacidad.
Igualmente, contempla como violencia contra las mujeres el embarazo y el aborto forzoso.

Ley 472023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

El objetivo de la ley es desarrollar y garantizar los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e
intersexuales (LGTBI) erradicando las situaciones de discriminacién, para asegurar que se pueda vivir la orientacion
sexual, la identidad sexual, la expresion de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena libertad.
La aprobacion y publicacidn en el BOE de la Ley 4/2023 va a suponer un antes y un después para muchas personas.

‘ Se trata de una ley, de cardcter estatal, que garantiza derechos, que devuelve la dignidad a
aquellas personas que han vivido obligadas a esconderse y que han sufrido humillaciones y
acosos simplemente por ser como son: “diferentes”. Al fin muchas personas no tendran que
ocultar ni disimular su orientacién o identidad sexual o su expresidon de género cada vez que
acuden al trabajo. Hablamos de personas y del valor que tienen en las empresas, en el trabajo,
en la cultura, en la vida. La Ley 4/2023 supone abrir la puerta de la verdadera inclusidon que es
donde esta el siguiente desafio de la diversidad.

Efectos laborales

Las principales novedades que introduce esta ley en el ambito laboral son las siguientes:

e Incluye entre las posibles causas de discriminacion de las y los trabajadoras/es por cuenta ajena la “orientacion
e identidad sexual”, la “expresion de género” y las “caracteristicas sexuales”.

e Establece un elenco deinfracciones en materia de igualdad de trato y no discriminacidon por razén de
orientacion e identidad sexual, expresidon de género o caracteristicas sexuales, que se califican como leves,
graves y muy graves en funcién de la naturaleza de la obligacién incumplida. Las multas pueden llegar hasta los
150.000 euros.
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e Impone a las empresas de mas de 50 personas trabajadoras la obligacion de contar, en el plazo de doce meses
a partir de la entrada en vigor de la ley, con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacidn para la atencién del acoso
o la violencia contra las personas LGTBI. Para ello, las medidas seran pactadas a través de la negociacién
colectiva y acordadas con los representantes legales de los trabajadores. El contenido y alcance de esas
medidas se desarrollaran reglamentariamente.

Modificacion del EBEP

Esta norma modifica en el EBEP (por la Disposicion Adicional Decimosexta de la Ley 4/2023) en los siguientes articulos:

1. Articulo 14 (derechos individuales). Se modifican los apartados h) e i) introduciendo el derecho a:

“h) Al respeto de su intimidad, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, propia

imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razon de sexo, de orientacion e

identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion e identidad

sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.”

2. Articulo 48.e) (Permisos de los funcionarios ptblicos). El permiso por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas vy, en los casos de
adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacidén y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, se extiende a las personas
funcionarias trans gestantes.

3. Articulo 49 a) y c) (Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de
violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos), que
contemplan:

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

e Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

e Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendrd una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio.

Se seiala que el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

4. Articulo 53.4 (Principios éticos), donde se indica que la conducta de los empleados/as publicos “se basard en el
respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir
discriminacion alguna por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion e identidad sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social”. De esta forma, las y los empleados publicos deben evitar toda
actuacion que suponga una discriminacion por identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

5. Articulo 95. Modifica el apartado 2.b), referido a las faltas muy graves al introducir como tal “toda actuacion que
suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion
sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de sexo, origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, y el acoso
moral y sexual.” Es decir, la norma introduce la consideracion de falta muy grave cualquier discriminacion por
razén de identidad sexual, caracteristicas sexuales, expresion de género y caracteristicas sexuales.
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6.

En los articulos 82 (Movilidad por razén de violencia de género, violencia sexual y violencia terrorista) y 89
(Excedencias) se unifican los supuestos de excedencia por “violencia de género y violencia sexual” bajo la
denominacion “violencia de género”.

Modificacion del ET

1.

2.

3.
4.

La letra c) del apartado 2 del articulo 4 (Derechos Laborales) queda redactada en los siguientes términos:

«c) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo,
estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicion social, religién o
convicciones, ideas politicas, orientacion e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
afiliaciéon o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud
para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.»

El apartado 1 del articulo 17 (no discriminacién en las relaciones laborales) queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia
de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacidn directa o indirecta
desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacién directa o indirecta por razén de
sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicidn social, religidon o convicciones, ideas politicas,
orientacién e identidad sexual, expresidon de género, caracteristicas sexuales, adhesién o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro
del Estado espafiol.

Seran igualmente nulas las ordenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de las personas trabajadoras como reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante
una acciéon administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacién.

El incumplimiento de la obligacién de tomar medidas de proteccidn frente a la discriminacion y la violencia dirigida
a las personas LGTBI a que se refiere el articulo 62.3 de la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI dard lugar a la asuncién de responsabilidad de las
personas empleadoras en los términos del articulo 62.2 de la misma norma.

El concepto “violencia sexual” se integra dentro del de “violencia de género”.

Con cardcter general, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

Ademas de los aspectos laborales, destacamos las siguientes claves de la nueva Ley:

Autodeterminacion de género para mayores de 16 afos

Reconoce la voluntad de la persona como Unico requisito para cambiar de sexo en el registro a partir de los 16
afos. No sera obligatorio presentar informes médicos o psicolégicos que acrediten disforia de género, ni tampoco
estar en un proceso de hormonacidn o haberse sometido a operaciones para modificar la apariencia. De esta
manera se despatologiza el proceso de rectificacidon registral de la mencidn relativa al sexo, al que podran acceder
libremente las personas mayores de 16 afos. Los menores de entre 14 y 16 deberan contar con el apoyo de sus
padres, mientras que entre los 12 y los 14 afios sera necesaria una autorizacion judicial. Los menores de 12 afios no
podran cambiar su sexo, pero si su nombre en los documentos oficiales (DNI).

La modificacion del sexo legal se realizara en dos fases: primero se rellenara un formulario solicitando el cambio vy,
en un plazo de tres meses, la persona interesada comparecera para ratificar su decision.

Los hombres que cambien su sexo no eludiran las condenas por violencia machista, puesto que se mantendran las
obligaciones juridicas que cualquier persona tuviese antes de rectificar su sexo.

Se prohiben las terapias de conversién destinadas a modificar la orientacién o la identidad sexual o la expresién
de género, con independencia del consentimiento que pudieran haber prestado las mismas o sus representantes
legales.

Maternidad y filiacion

Las personas lesbianas, bisexuales y las personas trans con capacidad de gestar tendran garantizado el acceso a
técnicas de reproduccidn asistida.

Las parejas de mujeres lesbianas y bisexuales podran inscribir a sus hijos como propios sin necesidad de estar
casadas.
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Personas intersexuales

e Se prohibe la modificacion genital de menores de 12 afios intersexuales, nacidos con variaciones de las
caracteristicas sexuales, salvo en los casos en que las indicaciones médicas lo exijan.

e La modificacion genital en personas intersexuales de entre 12 y 16 afios sélo se permitira si lo solicita el/la menor y
si se considera que esta capacitado/a para tomar dicha decision por su edad y madurez.

Medidas en el ambito educativo y sanitario

e El conocimiento y respeto a la diversidad sexual, familiar y de género se incluird en el curriculo educativo de todas
las etapas, asi como la formacion del profesorado en esta materia.

e Se promoveran programas de educacion sexual y reproductiva y de prevencion de enfermedades de transmisidn
sexual.

e El conocimiento y respeto a la diversidad sexual, familiar y de género se incluira en el curriculo educativo.

e Se pondran en marcha medidas de accion positiva para el colectivo LGTBI en el ambito laboral, educativo y
sanitario.

o El abastecimiento de los medicamentos mas comunmente empleados en los tratamientos hormonales para
personas trans estara garantizado.

Infracciones por discriminacién. Se crea un régimen de infracciones frente a actos de discriminacion a personas
LGTBI, con sanciones de hasta 150.000 euros para casos muy graves.

Aplicacién y desarrollo de la Ley. Para el desarrollo y ejecucién de la Ley, el Gobierno tiene un plazo de un afio
desde su entrada en vigor para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias.

Desde CCOO continuaremos trabajando por la inclusion de medidas deigualdad y diversidad en los
convenios colectivos y que la Igtbifobia no tenga espacio en los centros de trabajo.

Porque acabar con las discriminaciones y estereotipos es nuestro objetivo.
Madrid, o 13 de mawrzo-de 2023
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https://actuaresesencial.ccoo.es/
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