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ANEXO I 
SOLICITUD DE TELETRABAJO
DATOS DEL SOLICITANTE
	NIF:

	NOMBRE:
	APELLIDOS:


	RÉGIMEN JURÍDICO:
◻  Personal Funcionario
◻  Personal laboral

	CATEGORÍA, CUERPO O ESCALA:



DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
	UNIDAD:
	PUESTO DE TRABAJO:

	JORNADA (personal funcionario)
◻  DH
◻  M0/M2
◻  T0/T1
	JORNADA (personal laboral)
◻   JP
◻   M
◻ T


MEDIOS TÉCNICOS
	Necesidad de escritorio virtual:
◻  NO (Tengo todo lo necesario en la nube corporativa o puedo acceder a los recursos necesarios desde mi equipo de casa sin ningún tipo de restricción).
◻  SÍ (Preciso aplicativos que NO se pueden instalar en mi equipo personal). Especificar necesidades:
 

	¿Solicita la evaluación del puesto de trabajo en su domicilio por los servicios de prevención de riesgos laborales de la Universidad?
◻  SÍ 
◻  NO. Opto por usar la guía de autocomprobación facilitada por el Servicio de Prevención para verificar que el domicilio desde donde realizaré el teletrabajo cumple con los requisitos de protección de la salud y de la seguridad profesional.


	


 CIRCUNSTANCIAS ALEGADAS PARA CONCILIACIÓN (según base 4ª del Programa)
	1. PROBLEMAS DE MOVILIDAD DEL SOLICTANTE:



	2. ATENCIÓN A DESCENDIENTES MENORES DE 12 AÑOS (nombre y edad)

¿Es una familia monoparental? ◻ SÍ  ◻NO

	3. ENFERMEDAD GRAVE O DEPENDENCIA RECONOCIDA DE FAMILIARES HASTA SEGUNDO GRADO NO CONVIVIENTES:


	4. ENFERMEDAD GRAVE O DEPENDENCIA RECONOCIDA DE FAMILIARES HASTA SEGUNDO GRADO CONVIVIENTES:



	5.DISTANCIA EN KM DE LA VIVIENDA AL CENTRO DE TRABAJO (INDICAR DIRECCIÓN DEL DOMICILIO):



	6. ¿HA PARTICIPADO EN ANTERIORES EDICIONES DE TELETRABAJO? 

◻ SÍ  ◻ NO. En caso afirmativo indicar la última edición en la que participó: Año _____




¿Participa otro miembro de su Unidad familiar en la presente convocatoria? ◻  SÍ ◻ NO
En caso afirmativo, indicar nombre y parentesco: ______________________________________
 ¿Adjunta informe cumplimentado de la persona responsable del servicio o unidad (Anexo III)?
◻ SÍ ◻ NO
 Para poder proceder a su evaluación, debe adjuntarse a la solicitud la documentación acreditativa de todas las circunstancias alegadas
NÚMERO DE HORAS TELETRABAJABLES:
	Indicar número de horas previstas para teletrabajo y su distribución. No debe superar el 40% de la jornada.



PROGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN RÉGIMEN DE TELETRABAJO 
	Descripción de las tareas que habitualmente desarrolla en su puesto de trabajo y que, a su juicio, pueden desarrollarse bajo la modalidad de teletrabajo:


	Descripción de las tareas respecto del criterio de autoprogramación/necesidad de supervisión [1]:


	Descripción de las tareas respecto del criterio de interacción/no interacción con otras tareas no dependientes del teletrabajo [2]:



INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS. 
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO. Universidad Carlos III de Madrid.
IDENTIFICACIÓN DEL TRATAMIENTO. Teletrabajo por conciliación 
FINALIDAD. El desarrollo del teletrabajo por conciliación por las personas trabajadoras de la Universidad Carlos III mediante convocatoria de Recursos Humanos
EJERCICIO DE DERECHOS. Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, portabilidad y oposición a su tratamiento, mediante el envío de un correo a la siguiente dirección: dpd@uc3m.es
INFORMACIÓN ADICIONAL: Puede consultar la información adicional y detallada sobre nuestra Política de Privacidad en https://www.uc3m.es/protecciondedatos
En. a    . de     . de 2022
Fdo.: EL/LA SOLICITANTE 



 
Fdo.: 



 
[1] Describir las tareas del puesto que se van a teletrabajar según las capacidades de autoprogramación:
- Trabajo genérico: Cuando se tienen encomendadas una serie de tareas profesionales que requieren una supervisión directa y continua por parte de la persona responsable del servicio.
- Trabajo autoprogramable: Cuando se planifica sus tareas con flexibilidad, sin necesidad de supervisión directa y continuada.
[2] Describir las tareas del puesto según el criterio de interacción:
- On line: las tareas requieren mucha interacción y la transmisión continua de información y transmisión de resultados.
- Off line: cuando se realizan las tareas a partir de unas instrucciones determinadas sin la necesidad continuada de conexión.
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