Universidad

Carlos Il de Madrid

CT 071111

Resolucién de 2 de diciembre de 2011, de la Universidad Carlos lil de Madrid, por la que se corrigen errores en la
Resolucién de 7 de noviembre de 2011, por la que se convoca concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo de personal funcionario de Administracién y Servicios adscritos a los subgrupos A1, A2, C1y C2.

Visto el error padecido en el puesto nimero 10 del Anexo | de la Resolucién de 7 de noviembre de 2011, por la que
se convoca concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de
Administracién y Servicios adscritos a los subgrupos A1, A2, C1 y C2, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, se procede a su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:

PUESTO | PLAZ | LOCALIDAD | UNIDAD/DENOMINACION NIV C.E. AD | ADSC | CUERP | FORMA | MERITOS ESPECIFICOS
AS PUESTO EL |. ANUAL MIN . o] L ;
(descripcién funciones y | C.D. (***x) (*) GR. {**) ESPECI
jornada) F.
(*%%*)
PROYECTOS
10 1 GETAFE 24 11.102,4 | A3/ | A1/A2 | EX11 Experiencia acreditada en el &ambito
Adjunto al Defensor A4 universitario en:
Universitario + Conocimiento de la normativa

Formular el plan de trabajo y el
presupuesto de la Oficina del
Defensor Universitario, asi como
su gestion.

Dirigir v  ejecutar labores
administrativas propias del
puesto de trabajo.

Representar a Ia Oficina del
Defensor Universitario en lo que
corresponda  como  Defensor
Universitario Adjunto.

Recepcion de quejas de toda la
Comunidad  Universitaria, asi
como su tramitacion,
seguimiente y resolucion.
Informacién  sobre  normativa
universitaria y orientacion legal.
Recepcion de  consultas
sugerencias.

Elaboracion de la Memoria anual
del Defensor Universitario, de
acuerdo con los Estatutos de la
Universidad.

Jornada: MO/M2

universitaria y asesoramiento a toda la
Comunidad Universitaria. Recepcién y
tramitacion de guejas. Recepcion de
consultas y sugerencias.

= Participacidn en Congresos nacionales
para coordinar  funciones, unificar
criterios, analizar problemas, definir
sltuaciones, actualizar conocimientos y
métodos de trabajo.

« Relacion con todos los estamentos de la
Universidad y recomendaciones a los
drganos superiores,

« Relacién y comunicacién directa con las
Universidades europeas. Participacion en
congresos para contrastar métodos de
trabajo.

* Realizar y gestionar el presupuesto de la
Oficina. Elaborar la Memoria anual del
Defensor Universitario.

Cursos de formacion: Internet; Organizacién
del Estado y de la Administracién Pablica,
Derecho Administrativo, Gestion Publica,
Gestion de Recursos y Gestion Financiera;
Procedimiento  Administrativo; Trabajo en
equipo; Tratamientos de textos; Bases de
datos; Archivo.

(1) (2)
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Debe decir:
PUESTO PLAZ LOCALIDAD UNID#D/DENOMINACI(&N NIV C.E. AD | ADSC | CUERP | FORMA | MERITOS ESPECiFICOS
AS PUESTO EL ANUAL MIN v (4] C. |
{descripcion funciones y| C.D. (*xxx) (*) GR. (**) | ESPECI
jornada) F.
{“ * ‘)
PROYECTOS
10 1 GETAFE 24 11,1024 | A3/ | AL/A2 | EX11 -—- Experiencia acreditada en el ambito
A4 universitario en:

« Formular el plan de trabajo y el
presupuesto de la Oficina del
Defensor Universitario, asi como
su gestion,

« Dirigir vy ejecutar labores
administrativas propias  del
puesto de trabajo.

« Representar a la Oficina del
Defensor Universitario en lo que
corresponda  como Defensor
Universitario Adjunto.

« Recepcion de quejas de toda la
Comunidad  Universitaria, asi
como su tramitacion,
sequimiento y resolucidn.

« Informacion sobre normativa
universitaria y orientacion legal.

* Recepcitn de consultas vy
sugerencias.

= Elaboracion de la Memoria anual
del Defensor Universitario, de
acuerdo con los Estatutos de la
Universidad.

Jornada: MO/M2

« Conocimiento de la normativa
universitaria y asesoramiento a toda la
Comunidad Universitaria, Recepcion y
tramitacién de quejas. Recepcitn de
consultas y sugerencias.

+ Participacién en Congresos nacionales
para coordinar  funciones, unificar
criterios, analizar problemas, definir
situaciones, actualizar conocimientos y
meétodos de trabajo.

* Relacidn con todos los estamentos de la
Universidad y recomendaciones a los
firganos superiores.

+ Relacion y comunicacién directa con las
Universidades europeas. Participacion en
congresos para contrastar meétodos de
trabajo.

+ Realizar y gestionar el presupuesto de la
Oficina. Elaborar la Memoria anual del
Defensor Universitario,

Cursos de formacién: Internet; Organizacion
del Estado y de la Administracion Puablica,
Derecho Administrativo, Gestion Publica,
Gestion de Recursos y Gestibn Financiera;
Procedimiento Administrativo; Trabajo en
equipo; Tratamientos de textos; Bases de
datos; Archivo.

(1) (2)

Getafe, a 2 de diciembre de 2011

El Rector,
P.D. El Gerente, (Resolucién 09.02.98)

Fdo.} Juan Manuel Moreno Alvarez




