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Universidad Carlos Ill

2736 RESOLUCION de 18 de junio de 2008, por la que se
aprueban las bases de la convocatoria de las pruebas se-
lectivas para el acceso por promocion interna en la Esca-
la Administrativa de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad Carlos III de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de
enero, de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 16, de 20 de enero), y con el fin de aten-
der las necesidades de personal de Administracién y Servicios, el
Rector, en uso de las competencias que le estdn atribuidas en el ar-
ticulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades (modificada por la Ley Orgédnica 4/2007, de 12 de abril), en
relacion con el articulo 2.2.e) de la citada norma, asi como en el ar-
ticulo 47 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decre-
to 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 16, de 20 de enero), y
una vez cumplidas las formalidades contenidas en el articulo 125 de
los citados Estatutos, previo acuerdo con la Junta de Personal de Ad-
ministracion y Servicios, ha resuelto convocar proceso selectivo
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad Car-
los III.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombre y mujeres por lo que se refiere al acceso al em-
pleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola y con
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, y se desarrollard de acuerdo con las si-
guientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera

Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas por el
sistema de promocién interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modi-
ficada por Ley 4/2007, de 12 de abril; la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modifi-
cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién
de trabajadores; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
los Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decre-
to 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad; los Estatutos de la Universidad Carlos III de Ma-
drid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 16, de 20 de enero), y las presentes bases de convocatoria.

1.3.  Tanto el proceso selectivo, que constard de una fase de con-
curso y una fase de oposicién, como el programa que ha de regir las
pruebas se corresponden con los Anexos I y II, aprobados por Reso-
lucién de 14 de septiembre de 2000 (“Boletin Oficial del Estado”
de 5 de octubre de 2000), modificada por Resoluciéon de 1 de julio
de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de
julio de 2002).

1.4. El primer ejercicio de la oposicion se iniciard a partir del 1
de octubre de 2008.

Segunda
Requisitos de los aspirantes
2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas los as-
pirantes deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la Fun-
cién Publica, y en particular:
a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
Miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-

dos a los que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejerci-
cio de las funciones propias de las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

d) Titulacion académica: Estar en posesion o en condiciones de
obtener, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes, el titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-LOGSE, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente, o tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco afios o una antigiiedad de diez afios en un
Cuerpo o Escala del Grupo C2 (antiguo Grupo D), o una an-
tigiiedad de cinco afios y la superacion de un curso especifi-
co de formacién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

2.2.  Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn estar en situacion de servicio activo o en-
contrarse en situacién de excedencia para el cuidado de hijos o
encontrarse en situacién de servicios especiales y pertenecer, el dia
de la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a Cuerpos o Escalas de Auxiliar
Administrativo (Subgrupo C2, antiguo Grupo D), tener destino de-
finitivo en la Universidad Carlos III de Madrid (o bien encontrarse
en el supuesto de ocupar un puesto con caracter provisional, siem-
pre que el tltimo destino definitivo haya sido en la Universidad Car-
los III de Madrid), poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala de Auxiliar Ad-
ministrativo (Subgrupo C2, antiguo Grupo D) y reunir todos los de-
mds requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algu-
nos de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, serdn computa-
bles a efectos de antigiiedad para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 de-
berdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

Tercera
Solicitudes

3.1.  Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia en el modelo que se acompaiia
como Anexo III a la presente convocatoria, que se facilitard en el
Registro General de la Universidad Carlos III de Madrid, avenida de
la Universidad Carlos III, niimero 22, de Colmenarejo (Madrid); ca-
lle Madrid, nimero 126, de Getafe (Madrid), o avenida de la Uni-
versidad, nimero 30, de Leganés (Madrid), o en la Direccién Gene-
ral de Funcion Publica del Ministerio para las Administraciones
Publicas, calle Maria de Molina, nimero 50, de Madrid, y en la pa-
gina web de la Universidad: http://www.uc3m.es

3.2. Las solicitudes se dirigirdn al magnifico sefior Rector de la
Universidad Carlos III de Madrid en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. La presentacion de solicitudes podrd realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Carlos III de Madrid; avenida de la
Universidad Carlos III, nimero 22, de Colmenarejo (Madrid); calle
Madrid, nimero 126, de Getafe (Madrid), o avenida de la Universi-
dad, nimero 30, de Leganés (Madrid), o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

3.4. Los derechos de examen seran de 6,24 euros. Estos dere-
chos se ingresardn bien directamente o mediante transferencia ban-
caria en “BBV-Argentaria”, banco 0182, oficina 9059, Getafe (Ma-
drid), DC 29, en la cuenta corriente 0203893031 de la Universidad
Carlos III de Madrid, realizando el ingreso en concepto de ‘“Pruebas
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selectivas promocién interna Escala Administrativa. Universidad
Carlos III de Madrid”.

Los participantes en las pruebas selectivas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100 y las victimas del terrorismo, sus
conyuges e hijos, estardn exentos del pago de derechos de examen
por participar en pruebas selectivas (Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid).

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad bancaria o caja
de ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta indica-
da. La falta de pago de los derechos de examen determinard la ex-
clusion definitiva del aspirante.

En ningtn caso el abono de los derechos de examen supondra sus-
titucién del trdmite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solici-
tud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5. Alainstancia se adjuntard la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el ingre-
so de los derechos de examen se ha realizado en entidad ban-
caria diferente a la sefialada en la base 3.4. En todo caso, en
la solicitud figurard el sello de la entidad bancaria en la que
se ha efectuado el ingreso.

¢) Una relacién de los méritos que cada aspirante somete a la
valoracién del Tribunal en la fase de concurso. Esta relacién
de méritos adoptard la forma de declaracién expresa respon-
sable. La aportacion de los documentos acreditativos de estos
méritos se realizard posteriormente, una vez finalizada la fase
de oposicién, en el modo en que se indica en la base 5.1.2.

3.6. En la solicitud se consignaran necesariamente los siguien-
tes datos:

— Enel apartado 1 “Cuerpo o Escala” se hard constar la denomi-
nacion de la Escala objeto de esta convocatoria: Escala Admi-
nistrativa.

— En el apartado 3 “Forma de acceso” se consignard “P” para
promocion interna.

— En el recuadro “datos a consignar segun las bases de la con-
vocatoria”, apartado A), se deberd consignar el grupo de ma-
terias elegido por el aspirante para la segunda parte del tinico
ejercicio.

3.7. Loserrores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-

narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-

cho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo estableci-
do en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes.

3.9. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de

esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y
discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

Cuarta
Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad dictard en el plazo de un mes Resolucién en virtud
de la cual se declarardn aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En esta Resolu-
cién, que se publicard en los tablones de anuncios de la Universidad
Carlos III de Madrid: Campus de Colmenarejo, avenida de la Univer-
sidad Carlos III, nimero 22, de Colmenarejo (Madrid); Campus de
Getafe, calle Madrid, nimero 126, de Getafe (Madrid), y Campus de
Leganés, avenida de la Universidad, nimero 30, de Leganés (Ma-
drid), y en la pdgina web de la Universidad Carlos III Madrid:
http://www.uc3m.es/, el mismo dia que se haga publica en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, figurardn los aspirantes
excluidos, con indicacién expresa de la causa de exclusion, la fecha
y lugar de celebracién del primer ejercicio de la oposicién, asi como
los centros donde estardn expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
las listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusién, o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro del

plazo sefialado no subsanen la exclusion u omision, justificando su
derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admiti-
dos pondrd fin a la via administrativa y contra la misma se podrd in-
terponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el
magnifico sefior Rector de la Universidad Carlos III de Madrid en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la su publicacion,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

4.4. De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Tasas y Precios Pablicos de la Comunidad de Ma-
drid, procederd la devolucién de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo. Por tanto, no procederd devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas se-
lectivas por causa imputable al interesado.

Quinta
Procedimiento de seleccion

5.1.  El procedimiento de seleccién por el sistema de promocion
interna constard de dos fases: Fase de oposicion y fase de concurso:

5.1.1. Fase de oposicion:

Los ejercicios a realizar por los aspirantes se especifican
en la Resolucién de 14 de septiembre de 2000 (“Boletin
Oficial del Estado” 5 de octubre), modificada por Resolu-
cién de 1 de julio de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 30 de julio), punto primero del
Anexo I.

Las dos partes del tnico ejercicio de la fase de oposicién
tendrdn cardcter eliminatorio, de tal modo que la no supe-
racion de cualquiera de ellas supondrd para los aspirantes
la imposibilidad de continuar el proceso selectivo.

Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicidn tendrd lugar la fase de con-
curso. Tan solo participardn en esta fase aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion.

En esta fase se valorardn los méritos académicos y profe-
sionales alegados en la Declaracién expresa responsable
que presentaron con la instancia, de conformidad con el ba-
remo establecido en el Anexo I de la Resolucién de 14 de
septiembre de 2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 5 de
octubre) modificada por Resolucién de 1 de julio de 2002
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30
de julio). En ningtin caso los puntos obtenidos en esta fase
podran ser computados para superar el ejercicio que se haya
realizado en la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, serd re-
quisito necesario e imprescindible que los aspirantes apor-
ten certificacién expedida por el Servicio de Recursos Hu-
manos ajustada al modelo que figura como Anexo IV de
esta convocatoria, asi como justificaciéon documental de
todos y cada uno de estos méritos. Estos documentos justi-
ficativos deberdn ser aportados en el plazo improrrogable
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacidn de las listas de aprobados de la Fase de Opo-
sicién, y los mismos se presentardn en el Registro General
de la Universidad.

Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de diez
dias naturales no presenten los documentos acreditativos,
y salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas por
el Tribunal, no podrdn ser objeto de valoracion alguna en
la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal to-
mard como fecha limite para su computo la de finaliza-
cién del plazo de presentacién de las solicitudes de parti-
cipacion en las presentes pruebas selectivas.

Valoracion final:

La valoracion final del proceso selectivo vendrd dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases
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(concurso y oposicion), no pudiendo resultar aprobados,
tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que el
total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener al-
guna de las plazas convocadas, serd necesario superar el
ejercicio de la fase de oposicidn, y encontrarse, una vez
sumadas las puntuaciones de la Fase de concurso, en un
nimero de orden no superior al nimero de plazas convo-
cadas en cada Grupo.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez suma-
das la fase de concurso y oposicion, se dard prioridad al
aspirante con:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacién en la valoracion de los méritos de
la fase de concurso que aparezca enunciado en primer
lugar y asi sucesivamente de persistir la igualdad. Si
una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el
empate, éste se resolverd finalmente por sorteo entre
los aspirantes elegidos.

Sexta
Tribunal Calificador
6.1. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas

se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de los puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, asi como a lo
especificado en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titu-
lacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas del
Grupo convocado. En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad.

6.3. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tri-
bunal tendrd la categoria segunda.

6.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtn, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias de abstencion o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas se-
lectivas, la autoridad convocante publicard, en los tablones de la
Universidad Carlos III de Madrid, resolucién por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
presente base.

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebrardn su sesion de constitucién con una antelacion minima de
diez dias antes de la celebracién del primer ejercicio. En dicha se-
sidn, el tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, a partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vdlidamen-
te, requerird de la presencia de la mayoria de sus miembros titulares
o suplentes.

6.7. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
la actuacién que proceda en los casos no previstos.

En todo momento su actuacion se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6.8.  El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad Carlos I1I de
Madrid, calle Madrid, nimero 126, Getafe 28903 (Madrid), teléfo-
no 916 249 545. El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas, en relacion con estas pruebas selectivas.

6.10. En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redaccién dada por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, serd nula de pleno derecho. Con
el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podrd re-
querir del érgano de seleccién relacion complementaria de los aspi-
rantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

Séptima
Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1.  El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «Z», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucién de 22 de junio de 2007, de la Direccion Ge-
neral de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, por la que
se hace publico el resultado del sorteo para la determinacién del or-
den de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2007.

7.2.  En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para la realizacién de
cada una de las partes del unico ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

7.4. De conformidad con lo establecido en la base 1.4, el primer
ejercicio de la fase de oposicién comenzara a partir del 1 de octubre
de 2008, publicdndose, en la misma Resolucién a que se refiere la
base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion asi como la com-
posicion expresa del Tribunal.

7.5. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuard por
el Tribunal en la pdgina web (http://www.uc3m.es), en los locales
donde se haya celebrado el ejercicio, asi como en la sede del Tribu-
nal sefialada en la base 6.9 y por cualesquiera otros medios si se juz-
ga conveniente para facilitar su mdxima divulgacion.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, propondrd su exclusion
al magnifico y excelentisimo sefior Rector, dando traslado, asimis-
mo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes. Esta Resolucién pondrd fin a la via administrativa, y, consi-
guientemente, el interesado podrd formular el recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses, previa comunicacién al Rector
de la Universidad.

Octava
Listas de aprobados

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publi-
cas en el lugar o lugares de celebracion de las dos partes del tinico
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.9 y
en aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes
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aprobados, por orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de su
documento nacional de identidad, en la que constardn las califica-
ciones de cada uno de los ejercicio y la suma total. Se expresard asi-
mismo en dicha relacién la puntuacion de la fase de concurso.

8.2. Elpresidente del Tribunal enviard copias certificadas de las
lista al Rector de la Universidad Carlos III de Madrid. Dicha lista se
publicard en la pagina web (http://www.uc3m.es) y en los tablones
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Organizacién de
los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés.

Novena

Presentacion de documentos y nombramiento como funcionario
de carrera

9.1. Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacidon en la pagina web (http://www.uc3m.es) y en
los tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Orga-
nizacién de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés de la re-
lacién definitiva de aprobados, los aspirantes que hayan superado
las presentes pruebas selectivas presentardn para su nombramiento
como funcionarios de carrera, en el Registro General de la Univer-
sidad Carlos III de Madrid, avenida de la Universidad Carlos III, ni-
mero 22, de Colmenarejo (Madrid); calle Madrid, nimero 126, de
Getafe (Madrid), o avenida de la Universidad, nimero 30, de Lega-
nés (Madrid), en escrito dirigido a la Direccién de Servicios de Re-
cursos Humanos y Organizacion, los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o acredi-
tacién equivalente, bien compulsada, bien acompafiada del
original para su comprobacién. En caso de formato antiguo
del documento nacional de identidad, una copia del nimero de
identificacion fiscal.

b) Fotocopia del titulo académico debidamente compulsada, o
acompafiada del original para su comprobacién y compulsa.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

9.2.  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera, y queda-
rdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3.  Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presen-
te base, el Rectorado de la Universidad Carlos III de Madrid dictara
Resolucion, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de la cual se
adjudican a los aspirantes aprobados las plazas convocadas. Esta
Resolucién serd objeto de publicacién en la sede del Tribunal indi-
cada en la base 6.9.

9.4. Finalizado el proceso selectivo la autoridad convocante
procederd al nombramiento como funcionarios de carrera de los as-
pirantes aprobados, mediante Resolucién que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La toma de posesion
de los aspirantes aprobados se efectuard en el plazo mdximo de un
mes, contado desde la fecha de la publicacién de la Resolucidn cita-
da en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

9.5. Lajornada de trabajo serd la establecida con cardcter gene-
ral en la Universidad y el horario de la misma serd el establecido en
la Unidad en la que se ubica la plaza adjudicada.

9.6. El desempeifio de las plazas convocadas quedard sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Décima
Norma final

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal estd facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las
bases.

10.2.  Contra la presente convocatoria se podrd interponer recurso
administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacién. Asimis-
mo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los Tribunales podrdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Getafe, a 18 de junio de 2008.—EI Rector, PD (Resolucién de 9
de febrero de 1998), el Gerente, Juan Manuel Moreno Alvarez.

ANEXO I
PROCESO SELECTIVO

Escala Administrativa (promocion Interna)

El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y una fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran aplicarse
para superar la fase de oposicién.

1. Fase de oposicion

Estard constituida por un tnico ejercicio de cardcter eliminatorio
estructurado en dos partes que podrdn realizarse en la misma o dis-
tinta sesion.

Primera parte

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cardcter te6-
rico, integrado por setenta preguntas de tipo test con respuestas mul-
tiples (siendo sélo una de ellas correcta), que versardn sobre el pro-
grama que figura como Anexo II, al objeto de apreciar las cualidades
de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas que
se convocan.

La calificacién de esta parte del ejercicio serd de 0 a 15 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 7,5 puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacién del niimero nece-
sario de preguntas validamente contestadas para ser calificado con 7,5
puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y
grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesaria-
mente exigible para el acceso a esta Escala.

El tiempo de duracidn de esta parte del ejercicio serd como maxi-
mo de sesenta minutos.

Segunda parte

Este parte del ejercicio, de cardcter practico, consistird en la reso-
lucién de dos supuestos practicos: Uno del grupo de materias elegi-
do por el aspirante al inicio del proceso selectivo, y otro, a elegir en-
tre el resto de grupos de materias que componen el temario, al objeto
de apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las ta-
reas administrativas relacionadas con los contenidos de las materias
a que hace referencia el programa de la convocatoria.

La calificaciéon de esta parte del ejercicio serd de 0 a 15 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 7,5 puntos.

El tiempo de duracidn de esta parte del ejercicio serd como maxi-
mo de dos horas.

Los aspirantes que habiendo alcanzado una puntuacién minima
de 10,5 puntos en esta parte del ejercicio no superen el proceso se-
lectivo, podrdn optar por quedar exentos de la realizacién del mis-
mo en la convocatoria inmediatamente siguiente, computdndoseles
una puntuacién equivalente a la obtenida.

La calificacion final de la fase de oposicion se hallard efectuando
la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las
partes en que se compone el ejercicio (siempre que se alcance el mi-
nimo exigido en cada una de ellas), correspondiendo el 40 por 100 al
ejercicio tedrico y el 60 por 100 al ejercicio practico.

II. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, tendrd lugar la fase de concurso.
Tan sélo podrén participar en esta fase aquellos aspirantes que haya
superado la fase de oposicidon.

En esta fase se valorardn, conforme a lo establecido en el punto I
del presente Anexo, los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 10
de enero de 1979), hasta la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacién de solicitudes, en alguno de los Cuerpos o Escala incluidos en
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el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el grado
personal consolidado, el nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que se desempeifie en esa misma fe-
cha y otros méritos.

La puntuacién médxima de esta fase serd de 11 puntos, realizdndo-
se la valoracion de los méritos sefialados de acuerdo con siguiente
baremo:

1. Antigiiedad:

La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o Escalas del Subgru-
po C1 (antiguo Grupo D) incluidos en el dmbito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se valorard teniendo en cuenta los
servicios prestados hasta la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacién de solicitudes asigndndose 0,30 puntos por afio de servicio o
fraccidn superior a seis meses hasta un maximo de 3 puntos.

2. Grado personal consolidado:

Segtin el grado personal consolidado que posea el funcionario a
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes se
otorgard la siguiente puntuacidn:

— Hasta el grado 12: 0,80 puntos.

— Por cada unidad de grado que exceda de 12, 0,20 puntos, has-
ta un maximo de 2 puntos.

La valoracién efectuada por este apartado no podrd ser modifica-
da como consecuencia de posibles reclasificaciones efectuadas con
posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Puesto de trabajo:

Segin el nivel del complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que se ocupe a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes se otorgard la siguiente puntuacion:

— Nivel 12: 1,80 puntos

— Por cada unidad de nivel que exceda de 12: 0,20 puntos, hasta
un mdximo de 3 puntos.

La valoracién efectuada por este apartado, no podrd ser modifica-
da como consecuencia de posibles cambios de nivel de complemen-
to obtenido o reconocido con posterioridad a la fecha en que finali-
ce el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Formacién y trabajo desarrollado:

Para la valoracion de este apartado se tendran en cuenta los méri-
tos alegados por los concursantes hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de documentacién para la fase de concurso.

En este apartado se valorard la participacién en grupos de mejora
constituidos en la Universidad dentro del Plan de Calidad, cursos de
formacion relacionados con el contenido de las funciones a desarro-
llar, y de forma especifica el curso de formacién especifica para la
promocién a grupo C, de acuerdo al siguiente baremo:

— Curso de formacién especifica para la promocion al Subgru-
po C1 (antiguo Grupo C).
e Certificado de asistencia al curso 0,25 puntos.
e Certificado de aprovechamiento del curso 0,75 puntos.
— Participacion en grupos de mejora constituidos en la Univer-
sidad Carlos III, cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por la Universidad Carlos III, otras Universida-
des, INAP u otros organismos publicos relacionados con las
siguientes materias o cualesquiera otras de las que aparecen
reflejadas en el temario que figura como Anexo II: 0,50 por
cada curso de formacién realizado o participacion en grupos
de mejora.
e Atencién a usuarios.
e Trabajo en equipo.
e Archivo.
e Calidad en la gestion.
e Grupos de mejora de la Universidad Carlos III de Madrid.

La puntuacién mdxima por este apartado serd de 3 puntos.

ANEXO II
TEMARIO
Escala Administrativa (promocion interna)

1. Gestién y Administracién Publica

1. La Administracién publica: Principios constitucionales. La
Administracién General del Estado: Principios de Organizacién y
funcionamiento. Organizacion territorial del Estado.

2. La Administracién al servicio del publico: El ciudadano
como cliente. La Administracién prestadora de servicios. La infor-
macién administrativa: Informacién general y particular al adminis-
trado.

3. Lacalidad en los servicios publicos y los procesos de mejora
continua. Principios bdsicos de calidad. Instrumentos de gestion de
calidad: Direccion por Objetivos. Indicadores. Mejora Continua de
procesos. La mejora de los procesos mediante el trabajo en equipo:
Equipos de mejora.

4. Laatencién al publico en los programas de calidad. La comu-
nicacién: Elementos del proceso, fines de la comunicacion, fases y ba-
rreras en la comunicacién. Los destinatarios de la comunicacién: De-
finicién de usuario/cliente. Tratamiento de quejas y reclamaciones.

5. Las fuentes del derecho: La Constitucion, la ley. El Regla-
mento. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de
competencia.

6. El acto administrativo. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. El procedimiento administrativo: Concepto, fases, y
principios generales. La Jurisdiccién contencioso-administrativa.

7. Los contratos administrativos: Concepto y principios genera-
les. Tipos de contrato. Perfeccion, formalizacién y extincion de los
contratos administrativos. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales.

II.  Recursos humanos

1. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pdblicas. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de Se-
leccién. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Las
situaciones administrativas. La provisiéon de puestos de trabajo. La
promocidn profesional.

2. El Sistema retributivo. Las incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario. Sindicacion, participacién y representacién del personal
funcionario de las Administraciones Publicas.

3. El personal docente e investigador de las universidades. Ré-
gimen del profesorado universitario. Retribuciones del profesorado
universitario. Concursos para la provision de plazas de cuerpos do-
centes universitarios. Normativa sobre contratacion de profesores
asociados en las Universidades Publicas. Evaluacion de la actividad
investigadora.

4. El personal laboral al servicio de las Universidades Publicas.
Convenio colectivo de personal laboral de Universidades de Ma-
drid. El contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Nego-
ciacién laboral y convenios colectivos.

5. Elsistema espaiiol de Seguridad Social. Régimen de Seguri-
dad social de los Funcionarios. MUFACE. Sistema de derechos pa-
sivos. Régimen General de Seguridad social.

6. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos bdsicos, prin-
cipios de accién preventiva. Derechos y obligaciones de los trabaja-
dores. Organos de Prevencion. Conceptos bdsicos sobre Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Vigilancia de la Salud. Accidentes de Traba-
jo y Enfermedades profesionales.

III. Gestion econémica

1. El Presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programacion,
presupuestacion y control.

2. El Presupuesto del Estado: Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Incorporacién de crédito. Anulacién de re-
manentes. Gastos plurianuales. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencia de créditos. Ingresos que generan crédito.

3. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de trans-
ferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos: Con-
cepto y clasificacién. Pago por obligaciones presupuestarias. Anti-



Pig. 30

LUNES 7 DE JULIO DE 2008

B.O.C.M. Nim. 160

cipos de caja fija. Pago en firme y a justificar. Justificacion de libra-
mientos.

4. FEl presupuesto de la Universidad Carlos III de Madrid (I).
Caracteristicas y estructura. Ingresos y gastos. Créditos iniciales y
su financiacién. Normas sobre modificacién de créditos presupues-
tarios.

5. El presupuesto de la Universidad Carlos III de Madrid (II).
Ejecucién general de gastos presupuestarios: Normas y procedi-
mientos de gestién presupuestaria y econémico-financiera. Ordena-
cién del gasto y ordenacién del pago. Documentos contables que in-
tervienen en la gestién presupuestaria. Liquidacién y cierre del
ejercicio.

6. Laejecucion presupuestaria y la contratacién administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras, de gestién de servicio
publico y de suministro. Los contratos de asistencia técnica.

IV. Administracion Universitaria

1. El sistema universitario espafiol. Los fines de la universidad.
La autonomia de las universidades. Régimen juridico de las Univer-
sidades. Organos de Coordinacién Universitaria. Ley Orgdnica de
Universidades. La financiacién de las Universidades.

2. La mejora de la calidad de la Universidad. La Evaluacién y
Acreditacién en la Ley Orgdnica de Universidades. Planes de Cali-
dad de las Universidades. Programa de mejora la de calidad de la
Universidad Carlos III de Madrid.

3. La Universidad Carlos III de Madrid (I). La misién de la Uni-
versidad. Estatutos de la Universidad. Organos de gobierno. El Con-
sejo Social. Organizacién académica. Los Departamentos. Facultades
y Escuelas Universitarias. Institutos Universitarios de Investigacion.
Otros centros.

4. La Universidad Carlos III de Madrid (II). La investigacién:
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién. Los contra-
tos al amparo del articulo 83 de la Ley Orgdnica de Universidades.

5. La Universidad Carlos III de Madrid (III) Servicios de la
Universidad: Servicio de Informacién Juvenil y actividades cultura-
les y deportivas. La biblioteca. El servicio de Informadtica. Los servi-
cios administrativos.

6. La Universidad Carlos III de Madrid (IV). Oferta de titula-
ciones. Doctorados. Titulos propios. Planes de estudios.

7. La Universidad Carlos III de Madrid (V). Los estudiantes.
Normas de acceso y permanencia. Traslados y convalidaciones. De-
rechos y deberes de los alumnos.



B.O.C.M. Nim. 160 LUNES 7 DE JULIO DE 2008 Pag. 31

ANEXO III
UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA PERSONAL FUNCIONARIO

Convocatoria
Categoria Grupo 2. Especialidad Cdbd. | 3. Forma de acceso
4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E. 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo: adaptacién que se solicita
Dia Mes  Ano y motivo de la misma
MADRID | L1 11 | |
DATOS PERSONALES
8. N.ILF. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes AfRo Varéon O
| 1 | 1 | | Muer o | |

16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza, numero 18. Cédigo Postal
19. Domicilio: Municipio | | 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Naciéon |

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

EN = I de i, de 2008
(FIRMA)

Sr. Rector Magnifico de la Universidad Carlos Il de Madrid
NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
PARTICIPACION. IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN LA
INGRESADO C.C. nim. CONVOCATORIA.
| | | | | | | | I | | LIQUIDACION ..o e

Derechos de examen ...........cccccciiiiiiis iiiieeii e

Gastos de tramitacion ..............cccccceeeees R

1. EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE (A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia ,DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune las condiciones para el ingreso en la Funcién Publica y las sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, incluyendo la titulacion exigida, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud y DA CONSENTIMIENTO EXPRESO para que los datos facilitados sean objeto de tratamiento automatizado y pasen a
formar parte de los Ficheros Informatizados de la Universidad, necesarios para la gestion de esta solicitud, conociendo que se puede
ejercer el derecho de acceso, rectificacion y cancelacién de la informacién tratada ante el responsable del fichero. (Resolucion de 20
de mayo de 2004, dictada por el Rector Magnifico de la Universidad Carlos Ill de Madrid).
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ANEXO IV
TRIBUNAL
Escala Administrativa (promocion Interna)

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Maria Teresa Malo de Molina Martin-Montalvo.
Vocal: Don Ricardo Camarillo Llorens.

Vocal: Don Elena Martinez Aparicio.

Vocal: Dofia Lourdes Tapia del Rio.

Vocal: Dofia Mercedes Carballo Carballo.

Secretaria: Dona Juana Santos Garcia.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofla Sonia Rosa Aranda.

Vocal: Don César Lépez Muiioz.

Vocal: Dofia Maria Mercedes Sanchez Requena.
Vocal: Don Israel Chacén Sesefia.

Vocal: Dofla Carmen Asenjo Ldzaro.

Secretaria: Dofia Consuelo Egido Perruca.

(01/1.713/08)

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Sanidad

ORDEN 391/2008, de 19 de junio, de la Consejeria de Sa-
nidad, por la que se resuelve la convocatoria para el
afio 2008 de concesion de subvenciones destinadas a aso-
ciaciones u organizaciones sin dnimo de lucro de la Comu-
nidad de Madrid para la realizacion de actividades de sa-
lud publica sobre colectivos de especial riesgo.

21317

De conformidad con la Orden 4066/2007, de 28 de diciembre, de
la Consejeria de Sanidad, por la que se establecen las bases regula-
doras y la convocatoria para el afio 2008 de subvenciones destina-
das a asociaciones u organizaciones sin dnimo de lucro de la Comu-
nidad de Madrid para la realizacion de actividades de salud publica
sobre colectivos de especial riesgo, y visto el acta del Organo Cole-
giado de Evaluacién y de acuerdo con lo establecido en la base no-
vena de la referida convocatoria,

DISPONGO

Primera

Aceptar la propuesta efectuada por el Organo Colegiado de Eva-
luacién concediendo las ayudas econdmicas a las asociaciones u or-
ganizaciones sin dnimo de lucro que se relacionan en el Anexo L.

Segunda

Desestimar las solicitudes de las asociaciones u organizaciones
sin dnimo de lucro que se relacionan en el Anexo II.

Tercera
Justificacion y control del gasto

1. Las asociaciones receptoras de la subvencion remitirdn, has-
ta el 15 de septiembre del afio 2008, preferentemente a través del
Registro de la calle Julidn Camarillo, nimero 4B, 28037 Madrid, en
el Registro General de la Consejeria de Sanidad, sito en la calle
Aduana, nimero 29, 28013 Madrid, o bien a través de cualquiera de
los Registros a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn, con la referencia
“Unidad Administrativa de la Direccién General de Atencién Pri-
maria del Servicio Madrilefio de Salud. Subvenciones a proyectos
de colectivos de especial riesgo”, la siguiente documentacién dirigi-
da a la ilustrisima sefiora Directora General de Atencién Primaria
del Servicio Madrilefio de Salud.

a) Declaracion de las actividades realizadas para la consecucién
de los objetivos previstos que han sido financiados con la

subvencion y su coste, con desglose de cada uno de los gas-
tos incurridos. Esto se acreditard mediante:

1. Declaracién de un representante legal de la entidad en la
que se describan de forma resumida las actividades reali-
zadas.

2. Liquidacién detallada y firmada relativa al gasto reali-
zado por la entidad en la ejecucién del proyecto, segin
el modelo que figura como Anexo IV. Se acompaiiaran
las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente al trafico juridico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa. Dichos documentos deberdn estar numerados,
coincidiendo este nimero con el que se les asigne en el
Anexo IV de la Orden 4066/2007.

b) Justificacién de los gastos realizados:

1. Se admitiran facturas originales o fotocopias compulsa-
das, conformadas y selladas por un representante de la
entidad, de gastos realizados durante el periodo compren-
dido entre el 1 de septiembre de 2007 y el 31 de agosto
de 2008, acreditativas del gasto realizado.

2. La justificacién de gastos corrientes se realizard exclusi-
vamente mediante facturas. Las facturas se ajustardn a la
normativa legal, debiendo reflejar los datos completos de
la empresa o persona fisica que emite la factura, asi como
el CIF. Deberan estar expeditadas a nombre de la entidad
beneficiaria y constardn en ellas el coste total e IVA
(o IVA incluido), fecha y nimero de la factura.

3. Los gastos de personal se justificardn con la presentacion
de néminas y boletines de cotizacién a la Seguridad So-
cial debidamente sellados por la oficina recaudadora. Es-
tos documentos se presentardn en original y fotocopia de-
volviéndose los originales a la entidad propietaria una
vez compulsadas las fotocopias. Asimismo, en relacién
con los gastos de Seguridad Social, deberdn remitir certi-
ficado relativo a las cotizaciones que la entidad abona por
los trabajadores implicados en el proyecto, indicando el
porcentaje y el importe que se abona por cada uno de
ellos en cada mes (descontando las bonificaciones si las
hubiera) que estard en funcién del tipo de contrato y el
epigrafe por el que cotice.

4. Enel caso de la contratacion de los servicios de un profe-
sional auténomo, deberd aportarse factura emitida por el
mismo con la retencién correspondiente de IRPF y la
aplicacion de IVA (si correspondiese por la actividad rea-
lizada). Se aportard asimismo, los documentos de pago
correspondientes al ingreso a la Agencia Tributaria del
IRPF retenido a los profesionales.

2. Justificacién de pago efectivo de los gastos realizados: Como
justificante de pago efectivo se considerard, como regla general, los jus-
tificantes bancarios de la salida de fondos. De no ser posible, de una
manera justificada, la presentacién del documento anterior podrd
presentarse el recibi del empleado o proveedor firmado, sellado y
con fecha.

3. La justificacién del gasto aportada debe corresponder con la
cuantia de la subvencion concedida. La cantidad de la subvencion,
finalmente abonada, serd calculada en funcién de la justificacion
aportada, reduciéndose la cuantia de la ayuda en el caso de que la
justificacion presentada sea inferior a la de la cuantia concedida.

4. La Direccién General de Atencion Primaria emitird informe
preceptivo sobre el cumplimiento de las condiciones para las que se
otorgd la subvencion y la correcta aplicacion de la misma a los fines
recogidos en la Orden 4066/2007.

5. Elincumplimiento de la obligacién de justificacion de la sub-
vencion, la justificacién insuficiente o la no presentacion del infor-
me final de la misma llevard aparejado el reintegro en las condicio-
nes previstas en la base decimosexta de la Orden 4066/2007, de 28
de diciembre.

6. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvencio-
nes concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o
internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién
otorgada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.





