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LINEAS ESTRATEGICAS DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA PARA EL PERIODO 2011-2014

Estas lineas de trabajo se derivan de diferentes informaciones recopiladas para este
fin:
e Lineas estratégicas del Campus de Excelencia Internacional de la UC3M
e Cuestionario/respuesta del Servicio de Biblioteca para el Plan estratégico de la
Universidad
e Plan Estratégico vigente del Servicio de Biblioteca
e Planes Estratégicos de REBIUN y de Madrofio
e Plan estratégico para el 2020 de la ACRL: American College and Research
Libraries

Se proponen 6 LINEAS de TRABAJO principales, de las que se derivan objetivos
operacionales anuales

1. APOYO A INVESTIGACION

A lo largo de estos dos ultimos afios se ha prestado un especial esfuerzo y dedicacién
al apoyo a la docencia y el aprendizaje, mediante la implicacién de la Biblioteca en
proyectos institucionales como Aula Global 2, la participacién en la asignatura
transversal TBUI: Técnicas de Busqueda y Uso de la Informacién o la puesta en marcha
de los “Talleres del Aula”.

Parece llegado el momento de volcar nuestras energias en un mejor y mayor apoyo a
la actividad investigadora mediante diferentes acciones:

e Creacidn de la figura de Coordinacién de Apoyo a la Investigacidn (CAl), en linea
con la de Coordinacién de apoyo a docencia (CAD). Esta coordinacion serd la
responsable de seleccionar y difundir los recursos bibliograficos especializados,
actuar de vehiculo entre los investigadores y grupos de investigacion y la
biblioteca y apoyar el uso de las plataformas de difusidon de los resultados de
investigacion

e Mantenimiento y mejora de la coleccion de recursos bibliograficos
especializado

e Apoyo a grupos de investigacidn en la descripcidn y conservacion del material
objeto de su investigacion (Datasets) a través de participacion en Proyectos
europeos.

e Apoyo en todo lo relacionado con derechos de autor y respeto a la LPI (Ley de
Propiedad Intelectual)
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2. BIBLIOTECA DIGITAL

Avance en las politicas de archivo digital de fondos retrospectivos y corrientes con el
objetivo de preservacion, acceso y difusion sostenible de la produccion cientifica y
coleccién documental en general y la edicidon digital de resultados de produccién
cientifica:

e Desarrollo y avances en el repositorio institucional e-archivo, mediante

participacidn en Proyectos europeos de este ambito

e Digitalizacion del fondo antiguo

e Edicion digital de revistas cientificas

e Digitalizacién de Archivos personales impresos de la Coleccién de Biblioteca

e Digitalizacién de produccidn curricular del profesorado

e Digitalizacion de produccion del grado y postgrado

3. CONVERGENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Reforzar la convergencia con los Servicios de Informatica y Comunicacion para el
desarrollo de nuevas herramientas y la mejora del acceso y comunicacion electrénica
de los usuarios.

Es importante mantener la actualizacién permanente de la infraestructura y el
equipamiento tecnoldgico como soporte de los avances en informacidn electrénica
Implantar tecnologias Radio Frequency IDentification (RFID) para el control y analisis
del uso de la coleccién

4. ALFABETIZACION EN EL USO DE LA INFORMACION

Avanzar en el proceso, ya iniciado, de implementacion del proyecto internacional
Information Litteracy, para la formacion de los estudiantes de Grado y Postgrado en el
uso responsable de los recursos de informacion y el respeto a los derechos de autor
e Extension de la asignatura transversal TBUI (Técnicas de Busqueda y Uso de la
Informacién) a los alumnos de postgrado
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e Avance en el desarrollo de instrumentos/materiales digitales para la formacién
de esta asignatura a distancia o semipresencial

Avanzar en la formacion a docentes y personal investigador en el ambito de la
evaluacidn, difusién de la produccion cientifica y propiedad intelectual

e Integracion en el programa de formacién al PDI de RRHH y OTRI con cursos
especializados.

5. MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS

Es necesario seguir avanzando en la mejora de las infraestructuras de las bibliotecas
actuales de forma que puedan cumplir su funcién de apoyo al aprendizaje, la docencia
y la investigacién, dedicando especial atencion a:

e La puesta en marcha de la nueva biblioteca de Humanidades, Comunicacion y
Documentacion en el nuevo edificio multiusos, para que sea un centro activo
de trabajo, integracion y encuentro entre PDI, Estudiantes y Servicios
avanzados

e Puesta en marcha del Plan de renovacién y adaptacion de infraestructuras en
las Bibliotecas existentes para ir adaptandolas a las nuevas necesidades vy
haciendo frente a la necesidad imperiosa de mantenimiento de las
infraestructuras actuales

6. DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DE LA BIBLIOTECA

Como parte del proceso de internacionalizacién de la Universidad y dado que la
Biblioteca recibe y atiende a diario al conjunto de la comunidad universitaria y dado el
caracter de apoyo a la docencia e incluso docente, cada vez mas claro de las
bibliotecas universitarias en el dmbito internacional, se hace necesario emprender
algunas acciones que favorezcan estas dos premisas:

e Plan de formacion y capacitacion en lengua inglesa para el personal de la
biblioteca, que incluya formacién especifica y personalizada, visitas
profesionales a universidades europeas y participacion en proyectos europeos

e Plan de formacion en diferentes ambitos de actividad: formaciéon de
formadores, nuevas tecnologias, etc.

Getafe, Septiembre 2010



