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Oferta 7. Voluntariado en Procesos de Emprendimiento (Universidad
Auténoma de Bucaramanga, Colombia).

DATOS BASICOS DEL GRUPO DE COOPERACION

Nombre del Grupo de Cooperacién (GC): Comercio y Cooperacion Internacionales para el
desarrollo (CCID)

Director/a del Grupo de Cooperaciéon (GC): Ana Manero Salvador, Florabel Quispe Remoén
Tutor/a del voluntariado (debe ser miembro del GC): Florina Aimenares

Nombre del proyecto o linea de trabajo del GC en la que se inscribe la movilidad: Linea
de trabajo sobre Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Resumen del proyecto en el que se inscribe la movilidad: La movilidad contribuye
parcialmente en la consecucion de los objetivos y metas marcadas en la Agenda 2030
aprobada por la ONU. En concreto, en este proyecto se pretende desarrollar a corto plazo de
iniciativas de emprendimiento de trabajo dentro del objetivo de desarrollo sostenible (ODS) 8:
Trabajo decente y desarrollo econdmico, e integrar pequenas industrias y empresas,
particularmente en los paises en desarrollo, en las cadenas de valor y los mercados, en linea
con el ODS 9: Innovacion e infraestructura.

DATOS DE LA OFERTA DE MOVILIDAD

Titulo del puesto de voluntariado: Mentor en procesos de emprendimiento

Tipo de Movilidad: Voluntariado

Pais de destino: Bucaramanga, Colombia

Objetivos del puesto: El voluntario debe desempefiarse como mentor de emprendimientos
en diferentes etapas de desarrollo: Ideacion, incubaciéon y aceleracion, para contribuir al
desarrollo social y comunitario.

Funciones concretas a realizar por la persona voluntaria (Plan de trabajo):

Hacer un censo de emprendimientos en cuatro comunidades del area metropolitana de
Bucaramanga.

Clasificar los emprendimientos segun la etapa de desarrollo.

Elaborar un Plan de mentoria a partir de criterios de seleccién concertados con las
comunidades.

Adelantar las labores de mentoria.

Competencias y capacidades que se desarrollaran durante el voluntariado
Competencias para el emprendimiento
Desarrollo social y comunitario

Duracién de la estancia: 3 meses

¢ Qué aporta la estancia al proyecto? Las actividades desarrolladas por el voluntario
contribuyen de manera sustancial a los fines del “Proyecto Comunidad Conciencia” en materia
de fortalecimiento de las capacidades enddégenas de las comunidades para la generacién de
ingresos, componente determinante de su calidad de vida. De igual manera, fortaleceran las
capacidades del equipo de investigacion del proyecto para el cumplimiento de los objetivos del
mismo, la consolidacién de los espacios comunitarios o nodos como espacios de encuentro,
didlogo de saberes y construccion de soluciones a partir del fortalecimiento de las capacidades
enddgenas de tal manera que las comunidades se conviertan en protagonistas de su propio
desarrollo.



3. DATOS DE LAS PERSONAS QUE TUTORIZAN

e Tutor/a del voluntariado en el Grupo de Cooperacién: Florina Alimenares
e Departamento UC3M al que pertenece: Ingenieria Telematica
e Tutor/a en la entidad de acogida: German Dario Leuro Casas
e Entidad de acogida: Universidad Auténoma de Bucaramanga (UNAB)
4. REQUISITOS DE LA PERSONA VOLUNTARIA
e Perfil académico: Persona con formacién en el area de los negocios, con dominio en temas
de emprendimiento, preferiblemente con experiencia en desarrollo comunitario.
e Capacidades técnicas, aptitudes y habilidades importantes de la persona voluntaria:
> Conocimiento de temas de emprendimiento
> Capacidad para ejercer la mentoria
> (Capacidad para resolver problemas
> Capacidad para el trabajo colaborativo
> Habilidad para la interaccion social
> Disposicion para el trabajo en comunidades.
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